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PREAMBULO

No ano letivo de 2012/2013, procedeu-se a elaboracdao do Regulamento Interno (adiante designado
por Rl) do Agrupamento de Escolas de Alcochete (adiante designado por AEA), de acordo com o
enquadramento legal decorrente do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo em vista o
cumprimento do estipulado na alinea b) do Artigo 61.°: «preparar, assim que aprovado o regulamento
interno, as eleicdes para o conselho geral».

Este documento teve por base os Regulamentos Internos da Escola Secundaria de Alcochete e do
Agrupamento Vertical de Escolas de Alcochete, aprovados em cada uma destas instituicoes, bem como
os demais documentos orientadores e regimentos internos proprios. Procura formalizar os principios,
normas e orientacoes que, a luz da legislacao atual, regem o funcionamento da atividade do AEA em
geral e dos varios setores em particular, bem como regula a relacao entre os utentes do AEA e os seus
varios 0rgaos e setores, nos aspetos em que tal nao esteja previsto na legislacdao nacional.

O RI, instrumento do exercicio da autonomia do AEA, visa facilitar a aplicacao dos principios e
valores emergentes de uma cultura de escola implicita em cada um dos estabelecimentos de ensino
do agrupamento, sublinhando as mais dispares sensibilidades de cada membro desta comunidade
escolar.

Visa ainda promover a participacao ativa e responsavel de todos os elementos da comunidade
educativa (CE), num ambiente de colaboracao e corresponsabilizacao, propicio ao desenvolvimento da
formacao integral dos individuos.
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Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° — Definicdo e Ambito de Aplicacédo

1. O presente Regulamento Interno (RI) rege o funcionamento do AEA. Baseia-se fundamentalmente
no Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

2. Estabelece os principios de convivéncia e cooperacao entre os seus elementos e entre os diferentes
grupos que constituem o Agrupamento e aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar e
ainda aos restantes utentes durante a sua permanéncia nas escolas do agrupamento.

3. Estdo sujeitos as suas normas os atos praticados no exterior do AEA sempre que o0s seus agentes
estiverem no desempenho das suas funcoes.

Artigo 2.° — Constituicdo do Agrupamento de Escolas de Alcochete

1. O AEA é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacao/ensino, localizados no
concelho de Alcochete:

a) Escola Secundaria de Alcochete;

b) Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos El-Rei D. Manuel | - Alcochete;
c) Escola Basica da Restauracao;

d) Escola Basica de Sao Francisco;

e) Escola Basica do Samouco;

f) Escola Basica n.° 1 de Alcochete;

g) Escola Basica n.° 2 de Alcochete;

h) Escola Basica do Passil;

i) Jardim de Infancia do Samouco.

2. A sede do AEA funciona na Escola Secundaria de Alcochete.

Artigo 3.° — Revisao e Divulgacdao do Regulamento Interno (RI)

O Rl do AEA é publicitado na escola-sede, através de um exemplar impresso disponivel na
secretaria, na pagina eletronica do AEA e através de um exemplar impresso em cada um dos
estabelecimentos de ensino e educacao que constituem o agrupamento, para consulta da comunidade
escolar.

Artigo 4.° — Regimentos Internos

1. O funcionamento e a organizacao das estruturas de orientacao educativa, bem como dos servicos
técnico-pedagodgicos, sao regulados por regimentos internos proprios.

2. Os regimentos internos devem ser elaborados e aprovados pelos membros das estruturas de gestao
e orientacao educativa a que dizem respeito.

3. Os regimentos internos referidos no ponto anterior formalizam os modos e procedimentos de obter
deliberacoes, a saber: funcionamento das reunides (periodicidade das reunides ordinarias,
convocatorias de reunides ordinarias e extraordinarias, quérum, modo de votacao, secretariado, etc.)
e procedimentos de revisao do regimento.
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4. Os regimentos podem ser revistos num prazo de 30 dias apo6s a renovacao dos elementos de cada
estrutura de orientacao educativa.

Artigo 5.° — Regulamentos Especificos

1. O funcionamento e a organizacao das estruturas de orientacao educativa, bem como dos servicos
técnico-pedagodgicos sao regulados por regulamentos especificos que fazem parte integrante deste RI.
2. Os regulamentos especificos das estruturas de orientacao educativa, referidos no ponto anterior,
podem apresentar conteudos que se refiram, nomeadamente, aos seguintes aspetos: modos de
operacionalizar ou perseguir as competéncias que estao atribuidas a respetiva estrutura, topicos a
abordar nos relatoérios de atividades, relacoes com outras estruturas de supervisao/participacao,
formas de garantir/estimular a articulacao interdisciplinar, formas de avaliar e divulgar as atividades
realizadas, formas de avaliacdo das necessidades de formacao, modalidades/mecanismos de
monitorizacao e avaliacao dos resultados escolares dos alunos.

3. Os regulamentos podem ser revistos num prazo de 30 dias apds a renovacao dos elementos de cada
estrutura de orientacao educativa.

Artigo 6.° — Reunides

1. A divulgacao das reunides é feita através de convocatorias.

2. A convocatoria deve conter: a identificacao de quem convoca, os destinatarios, o local, data e hora
da reunido e os assuntos a tratar, devidamente especificados e a assinatura do Diretor.

3. Para as reunides ordinarias, as convocatorias poderao ser enviadas eletronicamente, uma vez
garantida a sua afixacao nos locais especificamente designados para o efeito, em cada
estabelecimento de ensino do AEA, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

4. Para as reunioes de avaliacao, a calendarizacao deve ser divulgada com pelo menos trés dias Uteis
de antecedéncia.

5. Nao € permitida a realizacao de reunibes ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6. De cada reuniao devera ser lavrada a respetiva ata.
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Capitulo Il — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 7.° — Principios Orientadores da Gestao

1. O AEA norteia a sua gestdo e administracdo por principios de igualdade, de
participacao e de transparéncia, em respeito pelos principios e objetivos consagrados
na Constituicao e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar o agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a
interligacao do ensino e das atividades econdmicas, sociais e culturais;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos docentes, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicoes sociais, economicas e
culturais.

2. S3o ainda objetivos do AEA:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver
a qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares;

b) Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacao da
igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas
ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Administrar com rigor e eficiéncia os recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdao e da administracao
escolares, designadamente através dos adequados meios de comunicacao e
informacao;

g) Proporcionar condicées para a participacao dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 8.° — Orgdos de Administracdo e Gestao do
Agrupamento

Nos termos do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao (Decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho), o AEA é administrado e gerido pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

AEA - Regulamento Interno 2016 Pagina 14




Seccao | — Conselho Geral

Artigo 9.° — Definicao

A definicao de Conselho Geral (CG) encontra-se transcrita no Artigo 11.° do Decreto-
lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.° — Composicao
0 CG é composto por 21 elementos:

a) 8 Representantes dos docentes;

b) 2 Representantes do pessoal nao docente;

c) 4 Representantes dos encarregados de educacao;

d) 2 Representantes dos alunos maiores de 16 anos (1 do Ensino Diurno e 1 do
Ensino Noturno);

e) 2 Representantes do municipio;

f) 3 Representantes da comunidade local.

g) O Diretor (sem direito a voto).

Artigo 11.° — Competéncias

1. Sao competéncias do CG as previstas no Artigo 13.°, do Decreto-lei n.° 137/2012,
de 2 de julho e sao ainda funcées suas:

a) Redigir e aprovar o seu regimento interno;

b) Apreciar o Plano de Prevencao e Seguranca dos estabelecimentos de
ensino/educacao que compoem o AEA;

c) Organizar, em articulacado com a Direcao, os procedimentos para
integracao dos alunos nos Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia e o ato
publico de entrega dos respetivos diplomas;

d) No que respeita a reconducao e a cessacao do mandato do Diretor,
deliberar segundo os pontos 3, 4, 5 e 6 do Artigo 25.° do Decreto-lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

e) No que respeita a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, autorizar
segundo o ponto 1, do Artigo 30.° do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O CG tem a faculdade de:

a) Requerer aos restantes orgaos as informacodes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do AEA;

b) Nomear comissoes especializadas para o efeito do exercicio das suas
competéncias;

¢) Constituir uma comissao permanente, respeitando a proporcionalidade dos
corpos nele representados, para acompanhamento da atividade do AEA;

d) Eleger o seu presidente por maioria absoluta dos votos dos seus membros em
efetividade de funcoes.
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Artigo 12.° — Regime de Funcionamento

1. O CG reulne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢ées ou por solicitacao do Diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros, em qualquer dia Gtil da semana.

3. As atas das reunides do CG sdo enviadas, apds aprovacao, por meio expedito, a
todos os membros do conselho.

4. Uma sintese das atas das reunides do CG é divulgada nas escolas do Agrupamento,
por afixacao nas salas de professores da ESA e da Escola E. B. 2, 3 El-Rei D. Manuel |
e envio por e-mail as coordenacdes das restantes escolas.

5. Outras indicacOes e regras de funcionamento do CG sao parte integrante do
regimento deste 6rgao, aprovado anualmente, em plenario.

Artigo 13.° — Designacdo de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos segundo o ponto 1, do Artigo
14.°, do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os representantes dos alunos sao eleitos separadamente.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos segundo o
ponto 3, do Artigo 14.°, do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho; no caso de nado
existirem Associacoes de Pais, cabera ao Diretor proceder a convocatéria e a
orientacao da assembleia referida.

4. O presidente do CG solicitara as associacoes de pais e encarregados de educacao
dos estabelecimentos de ensino/educacao, por escrito, a indicacao dos respetivos
representantes ao CG, resultante do procedimento referido no ponto anterior.

5. Os representantes do municipio sao designados segundo o ponto 4, do Artigo 14.°,
do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6. O presidente do CG solicitara a Camara Municipal, por escrito, a designacao dos
respetivos representantes ao CG.

7. Os representantes da comunidade local, quer se trate de individualidades ou
instituicoes representativas dos dominios econdémico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos restantes membros na primeira reuniao do CG, convocada pelo
presidente do CG cessante.

8. As instituicOes e organizacdes cooptadas devem indicar os seus representantes no
prazo de cinco dias (teis.

Artigo 14.° — Eleicdo de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no CG
sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Para a eleicao dos representantes dos alunos sé serao considerados votantes e
elegiveis os maiores de 16 anos.

3. As listas deverao ser compostas de acordo o disposto nonumero 2, do Artigo 15.°
do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. O processo eleitoral para o CG realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
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5. Caso reste um mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais
e de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de
votos (de acordo com o método de Hondt), de acordo com o disposto no nimero 4 do
Artigo 15.° do Decreto-lei n.° 137/2012.

6. O processo eleitoral deve guiar-se pelos seguintes procedimentos:

a) As informacOes relativas ao processo eleitoral, nomeadamente
procedimentos, os locais de entrega e de afixacao das listas de candidatos,
as horas e os locais de escrutinio devem ser divulgados em todos os
estabelecimentos de ensino e, sempre que possivel, afixados;

b) O pessoal docente, o pessoal nao docente e os alunos relnem em separado,
antes da realizacao das assembleias eleitorais, para elegerem os membros
das trés comissoes eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente e
dois secretarios, e ainda designar os membros das mesas das seccoes de voto
(minimo de 2 por seccao);

c) Nestas reunides aprovar-se-ao os horarios de funcionamento das seccoes de
voto;

d) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos
os atos da eleicao;

e) No caso dos alunos diurnos, serdao designados dois docentes para
acompanharem o respetivo processo eleitoral;

f) Existirao as seguintes seccoes de voto:

i) Escola Secundaria de Alcochete (docentes, discentes e pessoal ndao
docente);

ii) Escola E.B. 2,3 El-Rei D. Manuel | — Alcochete (docentes e pessoal
nao docente);

iii) Escola Basica de Sao Francisco (docentes e pessoal nao docente);

iv) Escola Basica de Samouco (docentes e pessoal nao docente);

v) Escola Basica do Passil (docentes e pessoal nao docente).

g) Em cada seccao de voto sera elaborada ata parcial, onde se indicara se o ato
eleitoral decorreu ou nao dentro da normalidade, que devera ser assinada
por todos os membros da mesa;

h) Terminadas as ultimas votacdes, procede-se a abertura das urnas na escola
sede do AEA, perante a comissao eleitoral, lavrando-se atas, as quais serao
assinadas por esta comissao e pelo presidente do CG;

i) O ato eleitoral podera ser impugnado, até dois dias Uteis apds a sua
realizacao, através de solicitacdo fundamentada, apresentada por escrito e
dirigida ao presidente do CG em exercicio, que decidira no prazo de dois
dias Uteis.

Artigo 15.° — Representantes dos Docentes

1. As listas dos docentes ao CG devem conter a indicacao dos candidatos a membros
efetivos, em nimero de oito, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
numero de quatro.
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2. As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,
manifestarao a sua concordancia.

3. As listas ao CG serao entregues ao presidente do CG, ou a quem as suas vezes
fizer, até trés dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. O presidente, depois
de rubrica-las, deve fazé-las divulgar em todos os estabelecimentos do AEA.

Artigo 16.° — Representantes do Pessoal Nao Docente

1. As listas dos representantes do pessoal ndao docente ao CG devem conter a
indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero de dois, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em nimero de dois.

2. As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,
manifestarao a sua concordancia.

3. As listas ao CG serao entregues ao presidente do CG, ou a quem as suas vezes
fizer, até trés dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. O presidente, depois
de rubrica-las, deve fazé-las divulgar em todos os estabelecimentos do AEA.

Artigo 17.° — Representantes dos Alunos

1. Os alunos em regime diurno e os alunos em regime noturno (Educacao de Adultos)
candidatam-se a eleicao constituidos em listas separadas.

2. As listas dos alunos devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos,
em namero de um, bem como dos candidatos a membros suplentes, em numero de
dois.

3. Nao podem candidatar-se os alunos que estejam abrangidos pelo n.° 3 do art.® 50
do Decreto-lei n.° 137/2012.

4. As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,
manifestarao a sua concordancia.

5. As listas ao CG serao entregues ao presidente do CG, ou a quem as suas vezes
fizer, até trés dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. O presidente, depois
de rubrica-las, deve fazé-las divulgar na Escola Secundaria e na Escola E.B. 2,3 El Rei
D. Manuel I.

6. No caso de nao existirem candidaturas de um dos dois grupos de alunos indicados
no n.° 1, serao eleitos dois elementos do grupo que apresentou candidatos a eleicao.

Artigo 18.° — Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niUmeros seguintes, de acordo com o n.° 1 do art.° 16 do Decreto-lei n.°
137/2012.

2. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos
representantes dos alunos tém a duracao de dois anos escolares.

3. A substituicao dos membros do CG no exercicio do seu cargo regula-se pelos
numeros 3 e 4 do art.° 16 do Decreto-lei n.° 137/2012.

4. Devem considerar-se motivos para a perda de mandato:

a) Duas faltas injustificadas as reunides do CG;
b) Incumprimento doloso dos normativos constantes do presente RI;
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¢) No caso dos alunos, de acordo com o disposto no n.° 5 do art.° 8 da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno).

Artigo 19.° — Acumulac¢ao de Cargos dos Membros Docentes
Nao podem ser membros do CG:

a) Os membros do Conselho Pedagadgico (CP);

b) Os membros da direcao;

c) Os coordenadores de escolas ou estabelecimentos de educacao pré-escolar;
d) Os assessores da Direcao.

Artigo 20.° — Reunides do Conselho Geral

1. Regem-se pelo disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 17 do Decreto-lei n.° 137/2012 e
pelo respetivo regimento.

Seccao Il — Diretor

Artigo 21.° — Definicao
O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento de escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 22.° — Subdiretor e Adjuntos do Diretor

A subdirecao e o niUmero de adjuntos a nomear pelo Diretor sao regulados pelo art.°
19 do Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 23.° — Competéncias

1. Sao competéncias do Diretor o previsto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.® 20 do Decreto-lei
n.° 137/2012.

2. No plano da gestao pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor:

a) O definido nas alineas a), c), d), e), f), 9), h), i), i), k) e |) do n.° 4 do art.°
20 do Decreto-lei n.° 137/2012;
b) O previsto non.° 5 e 6 do art.® 20 do Decreto-lei n.° 137/2012.

3. O Diretor tem ainda as funcoes de:

a) Definir os critérios de atribuicao de créditos horarios de escola, ouvidos o CP
e 0 CG em reuniao de final de ano letivo;

b) Definir os critérios de distribuicao de servico docente, ouvido o CP e o CG
em reuniao de final do ano letivo.

4. As delegacoes de competéncias e de substituicao do Diretor sao as previstas nos
numeros 7 e 8 do art.° 20 do Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 24.° — Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo CG nos termos do Artigo 21.° do Decreto-lei n.° 137/2012.
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2. Até final do ano escolar 2014/2015 o disposto no numero 5 do Artigo 21.° do
Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na redacao dada pelo Decreto-lei n.°
137/2012, nao € aplicavel aos procedimentos concursais, aos quais podem ser
opositores, em igualdade de circunstancias, os candidatos que preencham os
requisitos previstos nas alineas a), b), c) e d) do nimero 4 do mesmo artigo.

3. O subdiretor, os adjuntos e os coordenadores de estabelecimento sao nomeados
pelo Diretor, Artigo 21.° do Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 25.° — Procedimento concursal

O procedimento concursal realiza-se nos termos dos Artigos 22.°, 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 26.° — Eleicao

A eleicao do Diretor decorre de acordo com o previsto no Artigo 23.° do Decreto-lei
n.° 137/2012.

Artigo 27.° — Posse

A posse do Diretor decorre de acordo com o previsto no Artigo 24.° do Decreto-lei n.°
137/2012.

Artigo 28.° — Mandato

Processa-se de acordo com o estipulado no Artigo 25.° do Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 29.° — Regime de Exercicio de Funcdes, Direitos e
Deveres do Diretor

0 regime de exercicio de funcoes, os direitos e os deveres do Diretor sao os que se
encontram consignados nos Artigos 26, 27, 28 e 29 do Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 30.° — Assessorias da Direcao

O CG pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagdgicas de acordo com
os pontos 1 e 2 do Artigo 30.° Decreto-lei n.° 137/2012.

Seccao lll — Conselho Pedagégico

Artigo 31.° — Definicao

O CP é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente. Toda a atividade do CP deve desenvolver-se no respeito pelos principios
de democraticidade e participacao consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.
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Artigo 32.° — Composicao

1. De acordo com as disposicoes do Artigo 32.° do Decreto-lei 137/2012 de 2 de
julho, o CP do AEA tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar;

¢) O coordenador do Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico;

d) O coordenador do Departamento de Portugués;

e) O coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras;

f) O coordenador do Departamento de Ciéncias Formais;

g) O coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;

h) O coordenador do Departamento de Expressdes;

i) O coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas I;

j) O coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas Il;

k) O representante dos coordenadores de ano do 1.° ciclo do Ensino Basico;

) O representante dos coordenadores dos diretores de turma do 2.° ciclo do
Ensino Basico;

m)O representante dos coordenadores dos diretores de turma do 3.° ciclo do
Ensino Basico;

n) O representante dos coordenadores dos diretores de turma do Ensino
Secundario;

0) O representante dos Cursos Orientados para o Mundo do Trabalho (COMT);

p) O coordenador das equipas das Bibliotecas Escolares;

q) O representante do Servico de Educacao Especial e Apoio Educativo.

Artigo 33.° — Convites a participacao

O coordenador da Escola E. B. 2, 3 El-Rei D. Manuel I, um representante dos
coordenadores de estabelecimento do pré-escolar e 1.° ciclo (que podem fazer-se
representar em regime de rotatividade) e o coordenador de projetos sao convidados
a participar nas reunides do CP, sem direito a voto.

Artigo 34.° — Competéncias

1. As competéncias do CP sao definidas no Artigo 33.° do Decreto-lei n.° 137/2012.
2. Sao ainda funcoes do CP:

a) Apresentar propostas de alteracao do Regulamento Interno e dos planos
anual e plurianual de atividades;

b) Proceder ao acompanhamento e a avaliacdo da execucao das suas
deliberacdes e recomendacoes;

c) Elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do presidente, o seu regimento
interno, nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua entrada em funcoes.

Artigo 35.° — Regime de Funcionamento

De acordo com o disposto nos n.°s 1 e 2 do Artigo 34.° do Decreto-lei n.° 137/2012e o
estipulado no respetivo regimento.

AEA - Regulamento Interno 2016

Pagina 21



1. As atas das reunides do Conselho Pedagdgico sao enviadas, ap6s aprovacao, por
meio expedito, a todos os membros do conselho.

2. Um resumo das atas das reunides do CP é divulgada nas escolas do Agrupamento,
por afixacao nas suas salas de professores e envio por e-mail aos coordenadores de
departamento que as divulgam a todos os docentes dos seus departamentos
curriculares.

3. As atas das reunides do CP podem ser consultadas por quem o solicitar, de acordo
com o estipulado na lei n° 46/2007 de 24/8, com as alteracées introduzidas pelo DL
n.° 214-G/2015, de 02 de Outubro e tendo em conta, nomeadamente, o n° 1 do
Artigo 3° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22/4, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2/7, o artigo 3° do Despacho Normativo n.° 6/2014, de 19/5, o Parecer
CADA n.° 147/2006, de 19/7 e o Parecer CADA n.° 430/2014.

4. Outras indicacOes e regras de funcionamento do CP sao parte integrante do
regimento deste 6rgao, aprovado anualmente, em plenario.

Artigo 36.° — Eleicao e Designacado de Representantes

1. Os coordenadores de departamentos curriculares sao eleitos de entre os docentes
propostos pelo Diretor, de acordo com o n.° 7 e 8 do Artigo 43.° do Decreto-lei n.°
137/2012.

2. Os restantes coordenadores e representantes sao designados pelo Diretor.

3. Todos os mandatos tém a duracao de quatro anos, salvo decisao em contrario do
Diretor, no interesse do agrupamento.

Seccdo IV — Conselho Administrativo

Artigo 37.° — Definicao
O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira, do agrupamento, de acordo com a legislacao em vigor.
Artigo 38.° — Composicao

A composicao do Conselho Administrativo do AEA segue o disposto no Artigo 37.° do
Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 39.° — Competéncias

1. As competéncias do Conselho Administrativo sao definidas no Artigo 38.° do
Decreto-lei n.° 137/2012 e no Decreto-lei n.° 43/89 de 3 de Fevereiro.

2. Compete ainda ao Conselho Administrativo elaborar e aprovar, por iniciativa do
Diretor, nos trinta dias subsequentes ao inicio das respetivas funcdes, o regimento
interno do Conselho Administrativo, respeitando o definido no Artigo 39.° do Decreto-
lei n.° 137/2012.
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Seccdo V — Coordenacdes de Escola e de
Estabelecimentos de Educacéao

Artigo 40.° — Coordenacao de Escola e de Estabelecimento
de Educac¢éao Pré-Escolar

A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar e de cada escola
integrada no AEA regula-se pelo disposto no Artigo 40.° do Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 41.° — Coordenacdes de Escola do AEA
As escolas do AEA com coordenacao sao as seguintes:

a) Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos El-Rei D. Manuel | - Alcochete;
b) Escola Basica da Restauracao;

c) Escola Basica de Sao Francisco.

d) Escola Basica do Samouco.

e) Escola Basica n.° 1 de Alcochete.

f) Escola Basica n.° 2 de Alcochete.

g) Escola Basica do Passil.

h) Jardim de Infancia do Samouco.

Artigo 42.° — Competéncias do Coordenador de Escola ou de
Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar

1. As competéncias do coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo
pré-escolar sao definidas no Artigo 41.° do Decreto-lei 137/2012.

2. Compete ainda ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao
coadjuvar o Diretor na avaliacao do pessoal nao docente.
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Capitulo Il — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccdo | — Estruturas de Coordenacdao Educativa e
Supervisao Pedagogica

Artigo 43.° — Finalidades Gerais

1. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
visa, nomeadamente:

a) A articulacao e a gestao curricular na aplicacdao do curriculo nacional e dos
programas e orientacoes curriculares e programaticas definidos a nivel
nacional;

b) A articulacado e o desenvolvimento de componentes curriculares e
extracurriculares por iniciativa do AEA.

¢) O enquadramento da atividade docente no seio da comunidade escolar;

d) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou
de grupos de alunos;

e) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

2. As estruturas de orientacao educativa sao:

a) O Departamento Curricular;

b) O Conselho de Grupo de Recrutamento/Ano (1.° Ciclo)

c) O Conselho de Turma / Equipa Pedagogica;

d) O Conselho dos Diretores de Turma;

e) O Conselho formado pelos docentes e diretores dos Cursos Profissionais;

f) O Conselho formado pelo coordenador, pelos mediadores e restantes
docentes dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos;

g) O Conselho formado pelo coordenador, pelos diretores de turma e restantes
docentes dos Cursos de Educacao e Formacao;

h) O Conselho formado pelo coordenador, pelos diretores de turma e restantes
docentes dos Cursos Vocacionais;

i) O Conselho dos Representantes dos Projetos do AEA.

Artigo 44.° — Plano Anual de Atividades

Uma das competéncias dos cargos envolvidos nas estruturas de orientacdo educativa
€ a realizacdo de uma proposta de Plano Anual de Atividades (PAA), que devera
respeitar o disposto no Decreto-lei n.° 183/96 de 27 de Setembro e no Decreto-lei n.°
75/ 2008, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

1. O PAA constitui, de acordo com a legislacao em vigor, um dos instrumentos do
exercicio da autonomia do AEA.

2. A elaboracao do PAA deve fazer-se em funcao do Projeto Educativo (art® 9° do DL
137/2012).
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Artigo 45.° — Relatério Anual de Atividades

1. E também competéncia dos cargos envolvidos nas estruturas de orientacao
educativa a redacao de relatorio critico das atividades desenvolvidas, que devera
respeitar o disposto no Decreto-lei n.° 183/96 de 27 de Setembro.

2. Todos os relatérios referidos no n.° 1 devem ser entregues nos servicos
administrativos até ao dia 15 de julho de cada ano letivo.

Subseccao | — Departamentos Curriculares e Grupos
Disciplinares

Artigo 46.° — Composicao dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturas de orientacao educativa que
colaboram com o CP e com o Diretor no sentido de assegurar a articulacao e a gestao
curricular.

2. Nos Departamentos estao representados os Grupos de Recrutamento e as areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados nas escolas.

3. A abertura de qualquer grupo ou area disciplinar obriga a sua inclusdao num dos
Departamentos Curriculares ja existentes, de acordo com o parecer do CP.

4. Em disciplinas/areas disciplinares cuja especificidade o aconselhe,
designadamente, Ciéncias Fisico-Quimicas, Fisica e Quimica, Ciéncias Naturais,
Biologia e Geologia, Informatica, Artes Visuais e Educacao Fisica havera um diretor
de instalacodes.

5. Os técnicos especializados (codigo 999) sao integrados nos departamentos de
acordo com a sua area.

5. Os Departamentos Curriculares do AEA sao os seguintes:

Departamento
Curricular

Grupo de recrutamento /areas disciplinares

Educacao Pré-Escolar Codigo 100

Primeiro Ciclo Codigo 110 e 120

Portugués Portugués/Francés (codigo 210),

Portugués/Inglés (codigo
220), Portugués/Historia (codigo 200), Portugués (cddigo 300)

Inglés (codigo 120), Portugués/Francés

Linguas Estrangeiras

(codigo
Portugués/Inglés (codigo 220), Francés (codigo 320), Inglés
(codigo 330), Alemao (codigo 340), Espanhol (codigo 350)

210),

Ciéncias Sociais e

Filosofia (codigo 410), Economia e Contabilidade (cédigo 430),

Humanas | Educacao Especial (codigos 910, 920 e 930)
Ciéncias Sociais e Portugués/Historia (codigo 200), Histéria (codigo 400),
Humanas I Geografia (codigo 420), EMR (290...)

Ciéncias Formais

Matematica e Ciéncias da Natureza (codigo 230), Matematica
(codigo 500), Informatica (codigo 550)

Ciéncias
Experimentais

Matematica e Ciéncias da Natureza (cédigo 230), Fisica e
Quimica (codigo 510), Biologia e Geologia (codigo 520)
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Artes Visuais (codigo 240 e cddigo 600), Educacao Fisica
(codigo 620 e codigo 260), Educacao Tecnologica (codigo 240,
codigo 530), Electrotecnia (codigo 540), Ciéncias Agro-
pecuarias (codigo 560), Educacao Musical (cédigo 250)

Expressoes

Artigo 47.° — Competéncias dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares tém as seguintes competéncias:

a) Planificar as atividades letivas (e nao letivas) adequando a realidade das
escolas e a especificidade de grupos de alunos a aplicacao dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Definir os critérios de avaliacdao das disciplinas ou areas disciplinares, de
acordo com os critérios gerais de AEA;

c) Assegurar a coordenacao/articulacao de procedimentos e formas de atuacao
nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da
avaliacao das aprendizagens;

d) Estabelecer critérios de selecao de manuais e outros materiais didaticos;

e) Contribuir para a elaboracao do PAA e para a concretizacao do PE, tendo em
conta a articulacao das propostas formuladas pelos Grupos Disciplinares,
Conselhos de Turma e de Ano, e colaborar na sua avaliacao (no final do ano);

f) Colaborar com outras estruturas de organizacao pedagogica e servicos do
AEA na adocao e aplicacao de metodologias destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo, quer das eventuais componentes de ambito local
do curriculo;

g) Apoiar os docentes em profissionalizacdo ou em periodo probatério,
nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formacao;

h) Colaborar na elaboracao do plano de formacao do pessoal docente, tendo
em conta o PE e as necessidades identificadas pelos Grupos Disciplinares;

i) Refletir sobre questbes pedagogicas, métodos de ensino e avaliacao,
materiais didaticos, organizacdo curricular, processos e critérios de
avaliacao de docentes e discentes, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas.

Artigo 48.° — Reunides / Funcionamento dos Departamentos
Curriculares

1. Todos os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente uma vez por més. As
atas das reunides de departamento sdao entregues, apds aprovacao, na Direcao do
AEA.

2. Departamento de Educacao Pré-Escolar:

a) Este Departamento reUne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa ou a pedido de pelo menos dois tercos dos educadores de
infancia que fazem parte do Departamento;
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b) Este Departamento reline, sob a forma de plenario, com todos os educadores
de infancia do AEA, de acordo com o estipulado no ponto 1.

c) As atas das reunides do Departamento sdao enviadas, ap6s aprovacao, por
meio expedito, a todos os membros do departamento.

2. Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) Este Departamento relne ordinariamente uma vez por més, por Conselho de
Ano de escolaridade, e extraordinariamente sempre que necessario;

b) Este Departamento reUne extraordinariamente em plenario com todos os
docentes do 1.° ciclo do AEA, sempre que for convocado por iniciativa do
coordenador ou a pedido de pelo menos dois tercos dos professores do
Departamento;

c) Este Departamento reune ordinariamente uma vez por més com o0s
coordenadores de conselho de ano e com os coordenadores de
estabelecimento sem turma atribuida;

a) As atas das reunides do departamento sao enviadas, ap6s aprovacao, por
meio expedito, a todos os membros do departamento.

3. Departamentos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario:

a) O coordenador reUne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com os coordenadores dos
Grupos Disciplinares do respetivo Departamento;

b) Cada Departamento reGne em plenario, com todos os docentes do
departamento, sempre que coordenador assim o entenda;

c) Cada Departamento relune extraordinariamente sempre que o coordenador o
considere necessario ou a pedido de pelo menos dois tercos dos professores
do Departamento;

b) As atas das reunioes do Departamento sao enviadas, ap6s aprovacao, por
meio expedito, a todos os membros do Departamento.

Artigo 49.° — Coordenador de Departamento Nomeacgao,
Representacao e Mandato

1. Os Departamentos Curriculares sao coordenados preferencialmente por professores
do quadro, eleitos pelos professores que compdéem o respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
Nao havendo qualquer professor de quadro no seio de um departamento, o Diretor
nomeara para o cargo outro professor do Grupo de Recrutamento do AEA.

2. O mandato dos coordenadores de Departamento tem a duracao de quatro anos e
cessa com o0 mandato do Diretor, exceto se nao pertencer ao Quadro do AEA, caso em
que o mandato é anual.

3. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares tém assento no CP.

4. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho do Diretor.
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Artigo 50.° — Competéncias do Coordenador de
Departamento

Sao competéncias do coordenador de Departamento:

a) Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas e
areas disciplinares;

b) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das
disciplinas ou areas disciplinares do seu Departamento, especialmente no
periodo probatorio;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes
que integram o Departamento Curricular;

d) Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao
concreta do AEA;

e) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do AEA com vista
ao desenvolvimento dos planos de estudo e das eventuais componentes de
ambito local do curriculo;

f) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Garantir o funcionamento do Departamento Curricular para que as suas
competéncias sejam cumpridas.

Artigo 51.° — Reunides / Funcionamento dos Grupos
Disciplinares e Conselhos de Ano

1. O Grupo Disciplinar e o Conselho de Ano reunem ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa do coordenador do
Grupo ou a pedido de pelo menos dois tercos dos professores do Grupo.

2. Os membros do Grupo Disciplinar devem reunir regularmente por setores, anos de
escolaridade e/ou niveis, tendo em vista a planificacdao, a preparacao e a avaliacao
das atividades a desenvolver com os alunos.

3. As atas das reunides dos Grupos Disciplinares e do Conselho de Ano sao enviadas,
apos aprovacao, por meio expedito, a todos os membros do Grupo e entregues na
direcao do AEA.

Artigo 52.° — Composicdo do Grupo Disciplinar/ Area
Disciplinar

O Grupo Disciplinar / Area Disciplinar é formado por todos os docentes do AEA em
exercicio de funcdes que partilhem as habilitacoes profissionais para o Grupo de
Recrutamento respetivo.

Artigo 53.° — Competéncias do Grupo Disciplinar/ Conselho
de ano

Sao competéncias do Grupo Disciplinar/ Conselho de Ano:

a) Planificar e articular a atividade letiva;
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b) Produzir materiais de apoio a atividade letiva e nao letiva;

c) Definir os critérios de avaliacdo nas varias disciplinas/ano lecionadas pelos
docentes do grupo;

d) Estabelecer parametros e formas comuns de aplicacao dos critérios de
avaliacao;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas
das disciplinas/ano;

f) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao adequadas;

g) Apresentar propostas de atividades para o PAA, de acordo com os principios,
metas e finalidades do PEA;

h) Planear a atividade nao letiva que envolva conteldos programaticos da
disciplina/ano (aulas de apoio, etc.);

i) Adotar os manuais escolares;

j) Propor a aquisicao de material e equipamento de suporte ao bom
desempenho das atividades letivas e nao letivas do Grupo ou Ano.

Artigo 54.° — Reunides / Funcionamento dos Grupos
Disciplinares dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario

1. O Grupo Disciplinar redne ordinariamente uma vez por més, com todos os
membros do grupo em efetividade de funcdes, e extraordinariamente sempre que
necessario, por iniciativa do coordenador ou a pedido de pelo menos dois tercos dos
professores do Grupo.

2. Os elementos do Grupo Disciplinar devem reunir regularmente por setores, anos de
escolaridade e/ou niveis, tendo em vista a planificacdao, a preparacao e a avaliacao
das atividades a desenvolver com os alunos.

Artigo 55.° — Coordenador de Grupo ou Coordenador de
Ano — Mandato e Competéncias

1. O coordenador de Grupo Disciplinar ou coordenador de Ano é um professor do
quadro de AEA, nomeado pelo Diretor de entre os professores que integram o
Grupo/Ano. Nao havendo qualquer professor do quadro no Grupo, o Diretor nomeara
outro professor do Grupo de Recrutamento do AEA para o cargo.

2. 0 mandato do coordenador de Grupo Disciplinar é de quatro anos, caso pertenca
ao quadro do AEA; caso contrario, o mandato sera de um ano.

3. 0 mandato do coordenador de Ano é de um ano.

4. Ao coordenador de Grupo ou coordenador de Ano, além das funcoes previstas no
artigo anterior, compete:

a) Apoiar o coordenador de Departamento no desenvolvimento das suas
funcoes;

b) Assegurar a divulgacao da informacao entre o Grupo e o Departamento;

¢) Proceder a monitorizacao periodica do cumprimento das planificacdes e do
PAA;

d) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Subseccao Il — Conselho de Turma, Diretor de Turma e
Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 56.° — Composicao

1. De acordo com o artigo 23° do despacho 1-F/2016, o Conselho de Turma, para
efeitos de avaliacao dos alunos, € um orgao de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma.

2. Nos Conselhos de Turma de avaliacao, o representante dos alunos e um
representante dos pais e encarregados de educacao sao convidados a participar no
primeiro ponto da ordem de trabalhos, em que se facultam informacdes genéricas,
de carater nao avaliativo, sobre a turma.

3. Nos Conselhos de Turma que nao tenham por objeto a avaliacao ou se integrem em
procedimentos disciplinares, os quais seguem legislacao especifica, o representante
dos alunos (no caso do 3° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario) e o
representante dos pais e encarregados de educacao sao convidados a participar.

4. O representante dos pais e encarregados de educacao da turma € eleito por estes
na primeira reunido do ano letivo com o DT ou com quem o substituir.

5. Nos Conselhos de Turma devem estar presentes o professor de Educacao Especial,
o de Apoio Educativo e/ou psicologo quando existirem alunos com necessidades
educativas especiais, intervindo sem direito de voto.

Artigo 57.° — Competéncias do Conselho de Turma

Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar carateristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Organizar o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver no
nivel da sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacao com os respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto,
tendo em conta os principios, objetivos, metas e finalidades do PE;

g) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulacao com
0 previsto no PE e no PAA;

h) Avaliar os alunos, de acordo com os critérios aprovados em CP, tendo em
conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades
locais;

i) Emitir parecer acerca das atividades de recuperacao das aprendizagens
resultantes do excesso grave de faltas;

j) Emitir pareceres sobre os Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia do AEA;
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