b) Executar diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas.
4. Enquanto encarregado de coordenacao do pessoal assistente operacional deve

a) Colaborar com o 6rgao de direcao executiva na distribuicao do servico;
b) Coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica.

5. Enquanto assistente operacional, deve:

a) Registar no livro de ponto e participar diariamente as faltas dos professores;
b) Zelar pelos equipamentos das salas de aula que lhe estejam atribuidas
(quadros, giz, canetas e apagadores), bem como pela higiene das mesmas;

¢) Cumprir e fazer cumprir aos alunos as hormas do presente regulamento;

d) Colaborar na melhoria e preservacao dos espacos exteriores;

e) Zelar pela seguranca da escola, pessoas e bens, impedindo o acesso de
estranhos nao identificados as instalacoes escolares;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e de prevencao de
acidentes.

Artigo 237.° — Distribuicdo de Servico

1. Independentemente da categoria administrativa em que se encontrem e sem
prejuizo pelos direitos que a lei confere, a distribuicao de servico de cada assistente
operacional é definida pelo Diretor, depois de ouvido o Encarregado de Coordenacao
do pessoal assistente operacional, no inicio de cada ano letivo.

2. Por conveniéncia de servico pode o Diretor redefinir a distribuicao de servico de
um ou mais Assistentes Operacionais durante o decurso do ano letivo.

Artigo 238.° — Uso de Indumentaria Propria
Cabe ao Diretor determinar se os assistentes operacionais devem ou nao possuir
fardamento apropriado e as regras da sua utilizacao.

Seccdo IV — Pais e/ou Encarregados de Educacéao

Artigo 239.° — Direitos e deveres

O direito e o dever de educacao dos filhos, constitucionalmente consagrado,
compreendem a capacidade de intervencao dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para
com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente RI.

Artigo 240.° — Direitos Gerais dos Pais e Encarregados de
Educacao

Em matéria de direitos gerais dos pais e encarregados de educacao, entre outros, sao
contemplados os seguintes:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao;
b) Ser informado, no inicio do ano letivo, acerca dos critérios de avaliacao
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especificos das varias disciplinas que o seu educando frequenta;

¢) Informar-se, ser informado e informar o DT ou o professor titular de turma
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

d) Comparecer na escola por sua iniciativa;

e) Colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

f) Ser convocado para reunides com o DT ou o professor titular de turmae ter
conhecimento da hora semanal de atendimento:

g) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao do seu educando, ou
sempre que as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

i) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na escola.

Artigo 241.° — Outros direitos
Outros direitos dos pais e encarregados de educacao sao:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
escolar;

b) Eleger representante dos pais e EE das turmas;

c) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao do Rl
do AEA colaborando no seu desenvolvimento e concretizacao;

d) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola;

e) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores,
DT e orgaos de administracao e gestdo da escola;

f) Eleger e ser eleito para orgaos, cargos e demais funcdes de representacao no
ambito da escola, nos termos da legislacao em vigor;

g) Ser informado sobre a matricula, abono de familia e regimes de candidatura
apoios socioeducativos do seu educando;

h) Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola
tenha conhecimento.

Artigo 242.° — Deveres gerais

Em matéria de deveres gerais dos pais e encarregados de educacado, sao, entre
outros, contemplados os seguintes:

a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

b) Comparecer na escola, quando para tal for solicitado;

c) Colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

d) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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e) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

f) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da
promocao de regras de convivéncia na escola;

g) Participar nas solucoes que permitam garantir a resolucao do excesso grave
de faltas;

h) Garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar do seu educando;

i) Participar nas reunides convocadas pelos orgaos de administracdo e gestao e
pelas estruturas de orientacao educativa, bem como pela Associacao de Pais
e Encarregados de Educacao;

j) Conhecer e subscrever o PE do AEA e o RI;

k) Conhecer o estatuto do aluno em vigor;

) Eleger um representante dos encarregados de educacao da turma e o
respetivo suplente.

Artigo 243.° — Atendimento de Encarregados de Educacao

1. Sempre que os encarregados de educacao comparecam na escola para tratar de
assuntos relativos aos seus educandos, deverao dirigir-se ao funcionario da portaria
ou da rececao que os orientara e/ou os fara anunciar.

2. O atendimento dos encarregados de educacao pelo DT ou pelo professor titular de
turma sera feito no dia e hora marcados para o efeito e tera lugar em sala especifica.
3. Por conveniéncia dos servicos, o DT ou o professor titular de turma nao atendera
os encarregados de educacao na Ultima semana de aulas de cada periodo,
salvaguardando-se situacoes urgentes e inadiaveis.

Artigo 244.° — Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacao (APEE)

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao, abreviadamente designadas
por APEE, regem-se, enquanto associacoes, por estatuto proprio e de acordo com a
lei geral.

2. Tém por objeto congregar, coordenar, dinamizar, defender e representar os pais e
encarregados de educacao dos alunos das escolas, assegurando a efetivacao do
direito e do cumprimento do dever que lhes assiste de orientar e participar
ativamente na educacao integral dos seus filhos e/ou educandos.

3. E assegurada pelo Diretor, de acordo com a disponibilidade existente, a criacdo de
condicdes necessarias a realizacao de reunides dos membros da Associacao de Pais,
com pais e encarregados de educacao dos alunos das escolas.

4. As APEE tém o direito de usufruir de um espaco prdprio nas instalacoes dos
estabelecimentos de ensino para o desenvolvimento das suas atividades, desde que a
dimensao e a organizacao espacial do estabelecimento de ensino o permitam.

5. Em cada estabelecimento de ensino devera existir um horario para a permanéncia
dos representantes das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo e
procedimentos dos mesmos relativos ao acesso e a utilizacdo dos espacos escolares
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desse estabelecimento de ensino. Esse horario devera ser definido pela Direcao do
AEA em articulacao com a coordenacao do estabelecimento.

6. A APEE tem por dever colaborar na construcao e na preservacao da boa imagem da
escola, expressando as suas criticas e sugestoes internamente, através das estruturas
de participacao.

Seccdo V — Autarquia e Outros Membros da
Comunidade

Artigo 245.° — Direitos e Deveres da Autarquia e de Outros
Membros da Comunidade

1. Os membros da comunidade educativa, quando em cooperacao com o
Agrupamento, tém por direito:

a) Fazer parte do CG;

b) Serem informados e participarem em atividades desenvolvidas na e pela
escola;

c) Propor atividades de cooperacao em diversos dominios da acao educativa,
com interesse relevante para a escola e para a comunidade em geral;

d) Intervir no processo de elaboracao e celebracao do contrato de autonomia.

2. Os membros da comunidade educativa, quando em cooperacdo com a
Agrupamento, tém por dever:

a) Participar nas reunioes do CG, através dos seus representantes;

b) Manter, atempadamente, a escola informada sobre as iniciativas em que
esta possa participar;

c) Colaborar com a escola no desenvolvimento e implementacao de projetos
socioeducativos que visem melhorar o sucesso do percurso escolar dos alunos
e a sua integracao na vida ativa.

d) Colaborar na organizacao e apoio a atividades de enriquecimento curricular;

e) Colaborar na organizacao/adequacao de horarios dos transportes escolares;

f) Colaborar noutras areas que venham a ser definidas.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 246.°— Omissdes

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste Regulamento
serdao analisados pelos 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento, que
decidirao em conformidade com as suas competéncias.

Artigo 247°— Revisao do Regulamento Interno

De acordo com ponto i) da alinea a) do n.° 2 do Artigo 20°, do Decreto-Lei n°
137/2012, cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a
aprovacao do Conselho Geral as alteracées ao Regulamento Interno. Cabe ainda ao
Conselho Pedagodgico de acordo com a alinea b) do Artigo 33°, do Decreto-Lei n°
137/2012, apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno.

Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de
Alcochete em 13.04.13. Atualizado e aprovado no Conselho Geral do AEA de 05.03.15. com as
correcoes introduzidas em 4 de abril de 2016. Atualizado e aprovado nos Conselhos Gerais do
AEA de 14 junho, 30 de junho e 4 de julho de 2016.
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ANEXO 1

(a que se refere o Artigo 68.°)

Regulamento dos Cursos Vocacionais

(A que se refere o Artigo 68.°)
Predmbulo
O Curso Vocacional constitui uma modalidade de educacao de nivel inicial, com uma
forte componente pratica e ligacao ao mercado do trabalho, visa o desenvolvimento
de conhecimentos basicos para o exercicio de uma profissao, possibilita o acesso a
continuidade de estudos nas ofertas no Ensino Secundario e/ou no ensino politécnico.
Possui uma estrutura curricular modular.
O presente Regulamento dos Cursos Vocacionais cujas orientacdes estao em harmonia
com as disposicoes decorrentes da aplicacao da Portaria 292-A/2012 de 26 de
setembro e a Portaria 276/2013 de 23 de agosto, documentos legais que regulam a
criacdo, organizacao, avaliacao e gestao do curriculo de nivel basico e secundario de
educacao. A sua elaboracao foi pautada por preocupacoes de rigor, de objetividade e
clareza, de cumprimento das disposicoes legais em vigor e de consonancia com as
carateristicas especificas da referida formacao. Simultaneamente, procurou-se criar
um documento funcional e, também, de facil aplicacao.
Capitulo | — Funcionamento geral
Artigo 1.° — Organizacao Curricular
1. O plano curricular do curso vocacional do Ensino Basico desenvolve-se segundo
uma estrutura modular, ao longo de um ano letivo, com trés componentes de
formacao: geral, complementar e vocacional, que engloba pratica simulada/estagio.
2. No vocacional do Ensino Secundario, o plano curricular do curso vocacional,
desenvolve-se também segundo uma estrutura modular, ao longo de 2 anos letivos e
com trés componentes de formacao: geral, complementar e vocacional, que engloba
o estagio formativo (EF) em contexto real de empresa.
3. O elenco modular e respetivos programas das disciplinas sao da autoria do docente
da disciplina.
4. No Ensino Basico os programas das disciplinas de Matematica e Portugués devem
equiparar-se aos dos cursos regulares para permitir aos alunos a realizacao dos
exames nacionais. Os das restantes disciplinas deverao aproximar-se o mais possivel a
formacao vocacional.
5. No vocacional do Ensino Secundario, as disciplinas das componentes de formacao
geral e complementar, devem ser organizadas de forma a articular com a
componente vocacional e devem ter sempre que possivel, os programas das
disciplinas das componentes de formacao sociocultural e cientifica dos cursos
profissionais.
Artigo 2.° — Acesso
1. O acesso a estes cursos precede as condicées estipuladas nas leis referidas
anteriormente.
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2. O acesso a estes cursos nao é obrigatorio e exige o acordo dos encarregados de
educacao.

3. O processo de matricula deve ser acompanhado pelos Servicos de Psicologia e
Orientacao.

Artigo 3.° — Constituicdo da Turma

De acordo com o estabelecido na Legislacao em vigor para os Cursos Vocacionais.
Artigo 4.° — Gestao de Espacos

As turmas deste curso, deve o Diretor da Escola atribuir espacos especificos proprios,
que possibilitem o integral cumprimento das planificacées dos diferentes modulos,
incluindo os da formacao vocacional.

Artigo 5.° — Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. Devido a estrutura modular do curso, nao é possivel, muitas das vezes, adotar um
Unico manual para uma disciplina ou um conjunto de mddulos duma disciplina.
Poder-se-a superar esta situacao através de:

e textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;
e fotocdpias de materiais, fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;
e correta organizacao do caderno diario.

2. Os custos dos materiais de apoio, sempre que possivel, serao suportados pelas
verbas do orcamento da escola para esse fim, excetuando as fichas de apoio que se
substituam ao manual nao existente para a disciplina.

3. O orcamento da escola devera também prever verbas para
materiais/equipamentos necessarios ao funcionamento dos cursos.

Capitulo Il — Organizacdo pedagoégica

Seccao | — Conselho de Turma

Artigo 6.° — Composicao e funcionamento

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo
coordenador de curso e pelo psicologo escolar, sendo o seu Presidente o Diretor de
Turma e o Secretario, alguém nomeado pela Direcao.

2. Sao ainda convocados, caso haja necessidade, pelo coordenador de curso e/ou
diretor de turma, para estar presentes no Conselho de Turma o Delegado e/ou o
Subdelegado de Turma.

3. As tarefas distribuidas nas reunioes, pelo presidente, sao de aceitacao obrigatoria;
4. O Conselho de Turma reune ordinariamente sempre que necessario, tendo em
conta as caracteristicas da turma e do curso;

5. Nas reunides de Conselho de Turma de avaliacdao, que ocorrerdao no inicio do
periodo seguinte, com excecao da do terceiro periodo, o Professor de cada disciplina
apresenta, uma informacao sobre o aproveitamento de cada aluno e devera propor
um conjunto de estratégias que considere pertinentes colocar em pratica, no sentido
de resolver eventuais dificuldades;

6. As decisdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao quando se verificar a
impossibilidade de obtencao desse consenso;

7. No caso de recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Turma devem
votar mediante voto nominal, nao sendo permitida a abstencao;
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8. A deliberacdao sé6 pode ser tomada mediante maioria absoluta, tendo o
Coordenador de Curso voto de qualidade, em caso de empate;

9. Na Ata do Conselho de Turma devem ficar registadas todas as decisdes e a
respetiva fundamentacao;

10. Decorrido o periodo de tempo previsto para a realizacao dos trabalhos e se estes
ainda nao tiverem sido concluidos, a reuniao deve ser suspensa e marcada nova data
para a continuacao do Conselho de Turma;

11. Compete ao Presidente do Conselho de Turma informar a Direcao do sucedido e
da nova data;

12. O lancamento das classificacoes finais dos modulos tem que ser efetuado nas
pautas e termos com um minimo de 3 (trés) dias Uteis antecedentes a realizacao do
Conselho de Turma;

13. Durante a realizacao do Conselho de Turma nao € permitido o lancamento de
classificacoes.

Artigo 7.° — Competéncias

Compete ao Conselho de Turma a organizacao, realizacao e avaliacao do curso,
nomeadamente:

a) a articulacao interdisciplinar;

b) o apoio técnico e pedagdgico a acao dos docentes que a integram;

¢) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicao para a vida ativa, uma
adequada transicdio para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) a elaboracao de propostas de regulamentos especificos, que deverao ser
homologados pelos 6rgaos competentes da escola e integrados no presente
regulamento, como apéndices, a saber: o regulamento da pratica
simulada/estagio/estagio formativo e o regulamento da apresentacao do
relatoério final.

Seccao Il — Coordenador de curso

Artigo 8.° — Nomeacao

1. A nomeacdao do Coordenador de Curso deve ser feita, de entre os professores,
pertencentes ao quadro de escola.

2. A nomeacao do Coordenador de Curso € da responsabilidade do Diretor da Escola.
3. A nomeacao do Coordenador de Curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo
anterior ao do funcionamento do curso.

4. O Diretor de Curso sera nomeado, por um periodo de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

Artigo 9.° — Competéncias

Sao competéncias do Coordenador de Curso:

a) Coordenacao das equipas pedagodgicas;

b) Assegurar a articulacao das atividades do curso com o Projeto Educativo de
Escola;

c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa na integracao
dos alunos no curso.
Seccao Il — Orientadores da pratica simulada/estagio/estagio formativo
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Artigo 10.° — Nomeacao
Os professores orientadores da pratica simulada/estagio/estagio formativo sao
designados pelo Diretor da Escola, ouvido o Coordenador do Curso,
preferencialmente, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacao vocacional.
Artigo 11.° — Competéncias
Sao competéncias dos orientadores da pratica simulada:

a) assegurar a elaboracao do plano individual de estagio;

b) assegurar o acompanhamento da execucao do plano individual de estagio;

c) assegurar a avaliacao do desempenho dos alunos formandos, em colaboracao

com a entidade enquadradora

Artigo 12.° — Regulamento da Pratica Simulada/Estagio/Estagio Formativo
O regulamento da pratica simulada/estagio/estagio formativo encontra-se em
apéndice a este documento.
Artigo 13.° — Regulamento do relatério da Pratica Simulada/Estagio/Estagio
Formativo
O regulamento do relatoério da pratica simulada/estagio/ estagio formativo encontra-
se em apéndice a este documento.
Seccdao IV — Servico docente nos cursos vocacionais
Artigo 14.° — Atribuicao
1. O servico docente relativo as turmas dos Cursos Vocacionais, para além do referido
na Lei, deve ser atribuido ao docente durante o ano letivo anterior, de forma a
possibilitar ao mesmo a preparacao/formacao para a lecionacao dos médulos.
2. Poderao os docentes, dos varios grupos disciplinares, manifestar junto do Diretor
da Escola ou Coordenador de Curso, interesse na lecionacao de modulos do curso.
3. De forma a constituir equipas pedagogicas estaveis e com qualificacdes adequadas
para a lecionacdao dos modulos, pode o Coordenador de Curso, ouvido o respetivo
representante do grupo disciplinar, apresentar proposta, durante o ano letivo
anterior, de atribuicdo do servico letivo docente para os diferentes mddulos das
formacoes dos cursos.
Artigo 15.° — Reposicdo do servico letivo
1. Caso se verifique a impossibilidade de lecionar uma aula, o Professor devera
recorrer a um dos mecanismos a seguir previstos (Antecipacao/Permuta/Substituicao)
para que os alunos nao figuem sem aulas. Contudo, na impossibilidade de
comparéncia a uma aula devera, sempre que previsivel, informar a Escola, para que
os alunos sejam avisados em tempo util.
Antecipacao
E possivel antecipar uma aula sempre que o Professor avise, previamente, da
impossibilidade da sua lecionacao.
Permuta
Existe a possibilidade de uma troca de servico sempre que dois professores de
disciplinas diferentes acordem que irao lecionar as suas aulas num periodo que
estava inicialmente destinado ao outro.
Substituicao
Existe a possibilidade de uma substituicao sempre que um Professor de uma
disciplina, impossibilitado de lecionar uma aula ou um conjunto de aulas, €&
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substituido por outro Professor, dando, no entanto, continuidade ao trabalho em
curso.
2. A gestdao da reposicao das aulas em falta, referida atras, sera planeada, pelo
professor da disciplina, sempre que possivel no decorrer do moédulo, salvaguardando
os periodos de pratica simulada/estagio/ estagio formativo e deve ser sempre
comunicada ao Diretor da Escola, aos Encarregados de Educacao e ao Diretor de
Turma.
3. A contabilizacao do niUmero de horas lecionadas pelo docente, em cada mddulo, é
da responsabilidade do professor da disciplina e do Diretor de Turma. O nimero total
de horas tera de estar de acordo com a carga horaria estipulada para o médulo, caso
contrario, terdo de ser utilizados os mecanismos de recuperacao.
Capitulo Ill — A avaliacdo no processo de ensino/aprendizagem
Artigo 16.° — Objetivos e Competéncias
1. No vocacional do Ensino Basico a avaliacao:
1.1. Refere-se, sempre, a objetivos e critérios de desempenho definidos em
cada modulo.
1.2. Os objectivos podem ser enquadrados em trés vertentes:
a) Aquisicao de competéncias e dominio das aprendizagens;
b). Aquisicao de metodologias de trabalho;
¢) Educacao de capacidades, atitudes e comportamentos.
1.3. Os objetivos e as competéncias a adquirir sao sempre apresentados pelo
Professor, no inicio de cada modulo, para que todos os elementos
envolvidos no processo de ensino/aprendizagem tenham nocdo, logo a
partida, das estratégias de desenvolvimento modular e dos critérios de
avaliacao.
1.4. O quadro de objetivos comporta:
a) Os pré requisitos — conjunto minimo de competéncias que os alunos
devem possuir no inicio de cada médulo;
b) Os objetivos gerais — aprendizagens, métodos e desempenhos que
devem ser desenvolvidos pelos alunos;
c) Os objetivos de exceléncia — competéncias exigidas para a obtencao
do sucesso do modulo.
Pode ainda ser explicitada bibliografia obrigatoria, assim como bibliografia
aconselhada para o aprofundamento das aprendizagens especificas.
2. No vocacional do Ensino Secundario a avaliacao incide:

a) Sobre os conhecimentos tedricos e praticos e as capacidades técnicas
adquiridas e desenvolvidas no ambito das disciplinas respeitantes a cada
uma das componentes de formacao e do plano de trabalho do estagio
formativo;

b) Sobre os conhecimentos, aptidées e atitudes identificadas no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

1.1. A avaliacdo visa, designadamente:
a) Informar o aluno, encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades

e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou

insucesso;
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b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitivas, afetivas, relacional,
social e psicomotora;

Certificar a aprendizagem realizada.
Artigo 17.° — Registo e Publicacdo da Avaliacao
1. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar,
designadamente:

a) A identificacao e classificacao dos modulos concluidos, bem como a
classificacao final das disciplinas;

b) A identificacao e classificacao das praticas simuladas/estagio/ estagio
formativo desenvolvida com sucesso, assim como o nome da(s) empresa(s)
ou instituicao(6es) em que decorreu.

2. O Professor tem 5 (cinco) dias Uteis para proceder ao lancamento das
classificacoes nas pautas e termos da turma, apds a conclusao de cada mddulo. As
classificacoes serao publicadas no final de cada periodo letivo em pauta de turma,
em local publico.

3. Relativamente ao curso vocacional de Ensino Basico, a avaliacdo da pratica
simulada/estagio, sera tornada publica, no fim de cada periodo estagio.

4. No curso vocacional de Ensino Secundario, a avaliacao do estagio formativo, sera
tornado publico, apenas no final do curso.

Artigo 18.° — Agentes de Avaliacao

Sao agentes do processo de avaliacao:

a) O proprio aluno (auto avaliacao);

b) O Professor que leciona o médulo (hetero avaliacao vertical);

c) Os restantes alunos do grupo-turma (hetero avaliacao horizontal), cuja
participacao devera ser sempre solicitada;

d) Outros elementos exteriores a Escola que tenham participado no processo de
ensino/aprendizagem (hetero avaliacao externa). Sao exemplos deste tipo
de avaliacdo os elementos empresariais que acompanham estagios;

e) O Conselho de Turma, enquanto elemento de ratificacao das classificacoes.

Artigo 19.° — Tipos de Avaliacao
1. A avaliacao processa-se segundo duas vertentes:

1.1. Avaliacao Formativa — ao longo de todo o processo de
ensino/aprendizagem.

a) A Avaliacao Formativa visa introduzir, no decurso do processo de
ensino/aprendizagem, momentos de avaliacao global da atividade
desenvolvida. Assim, atendendo aos objetivos delineados no inicio do
modulo, a avaliacao formativa permite diagnosticar, do ponto de vista
cognitivo e comportamental, a forma como o aluno vai acompanhando
o processo de ensino/aprendizagem. Este feedback é essencial para o
aluno reconstruir os seus saberes e reformular os seus processos de
trabalho.

b) A Avaliacdo Formativa fornecera, ao Professor, informacoes
importantes sobre a eficacia das estratégias utilizadas permitindo-lhe
introduzir, em tempo (til, as alteracdes consideradas adequadas.
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1.2. Avaliacdao Sumativa — no final de cada modulo, para a qual contribuem
todos os elementos recolhidos ao longo do desenvolvimento do modulo,
atendendo a que a avaliacao € de natureza, fundamentalmente, continua.

a) A Avaliacao Sumativa visa, ao classificar, traduzir o processo de
avaliacdo continua num referencial universalmente reconhecido
(escala), possibilitando a certificacao.
Assim:

a. A Avaliacao Sumativa é realizada por modulo;

b. A quantificacao dos resultados obtidos faz-se numa escala de valores de 0 a
20 (sendo registadas em pauta apenas as classificacoes iguais ou superiores a
10);

c. Em cada instrumento de avaliacdao sera aposta uma avaliacao qualitativa e
uma quantitativa de acordo com a escala definida nos critérios gerais de
avaliacao de escola;

d. No final de cada periodo letivo é publicada uma pauta de Avaliacao
Sumativa, relativa a todos os modulos lecionados em cada turma;

e. Uma vez concluidos todos os modulos de uma disciplina, € atribuida uma
classificacao Sumativa que pondera as classificacées de todos os modulos;

f. E da responsabilidade de cada Professor proporcionar as condicoes ideais
para que a Avaliacao Sumativa de cada mddulo resulte, efetivamente, da
ponderacao de todos os parametros de avaliacao;

g. O Conselho de Turma oficializa as Avaliacées Sumativas.

2. Parametros de avaliacao
Em cada momento de avaliacao devem ser tidos em conta os seguintes parametros:

a) O desenvolvimento de capacidades, atitudes e competéncias pessoais e
profissionais;

b) A aquisicao e compreensao de conhecimentos;

c) A utilizacao das aprendizagens em novas situacoes;

d) A progressao nas aprendizagens propostas;

e) A pontualidade e a assiduidade.

Artigo 20.° — Recuperacao de Mddulos

1. Apesar da autonomia dos professores das varias disciplinas no processo de
recuperacao de mddulos, lembramos que se trata de um mecanismo inerente ao
Modelo de Ensino/Aprendizagem com estrutura modular, pelo que devem manter-se
os mesmos critérios de rigor, independentemente da area que se leciona. A
recuperacao de um modulo visa nao sé a aquisicado de competéncias para a realizacao
do mesmo, mas também a responsabilizacdo do aluno quanto a gestdao do seu
processo de ensino-aprendizagem.

2. Sempre que se conclui um modulo e os alunos nao obtém aproveitamento, o
professor deve logo de imediato dar uma oportunidade de recuperacao do médulo.

3. Se apo6s a oportunidade anteriormente referida, o aluno nao conseguir obter
sucesso no modulo, deverdao ser definidas com o aluno, estratégias/planos de
trabalho que tornem possivel a recuperacao dos modulos em atraso e s6 depois de se
constatar que o aluno relne as condicGes para passar por um novo processo de
avaliacdo € que se devera encetar a prova de avaliacdo que conduzirda a uma
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recuperacao de moddulo. Esta prova podera ser realizada através de um teste
sumativo, chamada oral, apresentacao e defesa de um trabalho, etc.

4. Se mais de metade dos alunos da turma nao tiver obtido aproveitamento num
modulo de qualquer disciplina, o Professor deve desenvolver estratégias de
remediacdo e nao deve iniciar um novo modulo.

Artigo 21.° — Melhoria de Classificacdo no Médulo

Sempre que estiver a ser lecionado um mddulo, quer em aulas numa turma, quer em
aulas de apoio, se um aluno pretender melhorar a sua classificacao num modulo ja
concluido, tera de frequentar aquelas aulas e podera efetuar uma Prova de
Conclusao de Modulo, para efeito de melhoria de classificacao.

Artigo 22.° — Conclusao, Aprovacao e Prosseguimento de Estudos

1. A Aprovacdao num modulo depende da obtencao de uma classificacao igual ou
superior a 10 valores;

2. A notacao formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o
aluno atingir a nota minima de 10 valores;

3. A Avaliacdo Sumativa por modulo podera resultar de um processo de avaliacao
descontinua, sempre que o aluno nao adquira as competéncias e conhecimentos
exigidos, durante o nimero de horas previsto. No decurso desse processo, o aluno
podera ter que recorrer a aulas suplementares de apoio.

Conclusao

1. Considera-se que um aluno conclui um curso vocacional de Ensino Basico, quando
tiverem concluido 70% dos mddulos das formacoes geral e complementar e 100% dos
modulos da formacao vocacional.

2. Inclui-se nos moédulos da formacdo vocacional um modulo relativo a pratica
simulada/estagio de cada oficio.

3. A conclusao de um curso vocacional do Ensino Secundario, pressupde a aprovacao
em todos os modulos de todas as disciplinas das diferentes formacdes e confere
direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacao e
indique o curso concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de
qualificacao do QNQ;

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel 4 de qualificacées do
QNQ, a média final do curso e a classificacao do Estagio Formativo.

Prosseguimento de Estudos
Os alunos que concluam o 9.° ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias de
ensino:

1. No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais
nacionais de 9.° ano;

2. No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento
todos os modulos do curso;

3. No ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70%
dos modulos das formacdes geral e complementar e 100% dos modulos da
formacao vocacional.

4. Os alunos que concluam os cursos vocacionais do Ensino Secundario podem
ainda ter acesso a outras vias de estudo, designadamente a ofertas
educativas das instituicoes politécnicas que confiram uma qualificacao de
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nivel 5, nos termos e condicbes a definir por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao.

Capitulo IV — REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS
Artigo 23.° — Regime de Avaliacdo/Assiduidade
A organizacao curricular dos cursos vocacionais € estruturada segundo o sistema
modular. Deste modo, os conhecimentos e as competéncias associadas a cada modulo
traduzem-se numa avaliacao que reflete o trabalho desenvolvido e as aprendizagens
efectuadas pelo aluno, na qual, sera igualmente tido em conta, o fator referente a
assiduidade.
Artigo 24.° — Contagem do numero de horas de faltas
1. De acordo com as portarias n.° 292-A/2012 de 26 de setembro e 276/2013 de 23 de
agosto, que regulamentam os cursos vocacionais €, no que diz respeito a assiduidade,
o limite de faltas permitido para efeitos de avaliacao, é de 10% do total de horas de
cada modulo, a partir do qual é considerado que o aluno nao tem a assiduidade
minima exigida a conclusao do mesmo.
2. O Calculo do Numero de Faltas por médulo € realizado, no momento de avaliacao
do modulo, da seguinte forma:
Numero de Faltas por mddulo = Total de Faltas no mddulo — Trabalho
Complementar Desenvolvido pelo aluno no médulo

3. Para o calculo do Trabalho Complementar Desenvolvido no modulo sera tido em
conta a presenca do aluno em todas as atividades complementares da disciplina:
aulas de apoio, planos complementares de formacao ou outros devidamente
planificados entre o Professor da disciplina e o Diretor de Turma.
Artigo 25.° — Mecanismos de recuperacao de faltas
1. Se o aluno nao ultrapassar o limite de faltas no modulo (n.° faltas < 10% do total
horas do modulo), o modelo de avaliacao adotado, no momento de avaliacao de cada
maodulo, € o seguinte:
a. Caso o aluno tenha aproveitamento, demonstrando a aquisicao das competéncias e
dos conhecimentos exigidos, o moddulo é dado como concluido, funcionando,
obrigatoriamente, a assiduidade como uma componente da avaliacao;
b. Caso o aluno nao tenha aproveitamento, tera de efectuar o Processo de
Recuperacao do Modulo.
Este processo tem por objetivo a recuperacao dos eventuais défices de aprendizagem
por parte do aluno e, consequentemente, uma nova avaliacao do médulo.
2. Se o aluno ultrapassar o limite de faltas no modulo a avaliacdo € a seguinte:

a) Inicia um Processo de Recuperacao, em que o aluno € submetido,
obrigatoriamente, a um Plano Complementar de Formacao a essa disciplina,
constituido por aulas suplementares de apoio, com a duracdao minima de 3%
do total de horas do mddulo. Se o aluno excedeu aquele limite num nimero
de horas superior aqueles 3%, a duracao do seu Plano Complementar de
Formacao devera ser a do diferencial entre o niUmero de faltas que deu e o
limite permitido.

b) Apds ter cumprido o Plano Complementar de Formacao, o aluno estara em
condicoes de efetuar as provas de avaliacao/recuperacao referentes a cada
um dos maddulos nao concluidos da respetiva disciplina.
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c) No caso da falta de assiduidade minima exigida a disciplina, o Plano
Complementar de Formacao tem carater obrigatdrio para que o aluno possa
concluir os médulos da disciplina desse ano letivo.

3. Na marcacao dos Planos Complementares de Formacao serao privilegiadas as
interrupcdes letivas podendo, no entanto, agendar-se outros periodos, como por
exemplo os periodos de dia livres nos horarios dos alunos, de acordo com as
necessidades e sempre com o intuito de possibilitar aos alunos a melhor prossecucao
do seu percurso escolar.

4. Se um aluno tiver ultrapassado o limite legal de faltas a um determinado modulo,
sendo essas faltas de carater disciplinar, a recuperacao desse modulo s6 podera ser
feita no final do ano letivo e por decisao do Conselho de Turma.

5. S0 serao consideradas justificadas as faltas dadas nas condicGes previstas na
legislacao em vigor.

Artigo 26.° — Cumprimento do Plano de Estudos

1. No cumprimento do Plano de Estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
um dos maddulos de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, pratica simulada/estagio/estagio formativo tera que
ser de 100%.

2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, a Escola devera assegurar o seguinte:

a) Prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacao estabelecidas;

Ou

b) Desenvolvimento de mecanismos de recuperacao, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

c) No caso do estagio/pratica simulada/estagio formativo, deve possibilitar-se o
seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Notas:

Ultrapassado o limite de faltas, o aluno fica sem aproveitamento no modulo e/ou no
pratica simulada/ estagio/estagio formativo.

As faltas sao contabilizadas em horas e ndao em aulas, tendo como referéncia o
numero de horas de cada moédulo. Por exemplo: num mddulo de 30 horas, o aluno
podera faltar a 3 horas (2 blocos de 90 minutos ou 4 segmentos de 45 minutos, etc.)
Artigo 27.° — Visitas de Estudo

1. De acordo com a natureza deste tipo de cursos, as visitas de estudo tém
importancia acrescida. Sao um complemento a aprendizagem na aula e podem
funcionar como mobilizacdo dos alunos e uma oportunidade de aproximacao a
realidade do trabalho que os mesmos irdo encontrar quando da Pratica
Simulada/Estagio/Estagio Formativo. Os professores, os grupos disciplinares e o
conselho de turma, devem trabalhar no sentido de propor varias visitas de estudos.

2. Aos docentes das turmas dos cursos vocacionais, envolvidos em visitas de estudo,
sdao consideradas aulas dadas as que constarem no horario da turma referentes a sua
disciplina.
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3. Estes tempos serao sumariados no livro de ponto, escrevendo “Visita de estudo ...
4. Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com outra (s) turma (s),
deverao proceder de acordo com o previsto na lei e regulamento interno.
5. Todos os alunos que apresentarem mais de trés participacoes disciplinares globais
no conjunto de todas as disciplinas e cumulativamente tenham sido sujeitos a
procedimento disciplinar, ficam impedidos de participar em qualquer visita de
estudo.
Capitulo V — Disposicdes finais
Artigo 28.° — Periodo de Revisao
Este regulamento sera revisto ordinariamente no final do primeiro ano e
extraordinariamente por proposta do Coordenador de curso ou de mais de metade
dos professores dos cursos vocacionais.
Artigo 29.° — Omissdes
Todos os casos e situacoes omissos neste Regulamento devem ser decididos pela
Direcao do Agrupamento de Escolas, consultada a legislacao em vigor sobre os
assuntos, bem como a respetiva tutela.
Apéndice 1

Regulamento da pratica simulada/estagio/estagio formativo
O periodo de Pratica Simulada/ Estagio/Estagio Formativo deve obedecer,
necessariamente, a um plano de atividades, do conhecimento do formando e dos
orientadores (Professor e Técnico/Formador Acompanhante), no qual estdao
detalhadas as atividades inerentes a sua formacao.
O plano de atividades deve conter os seguintes aspetos:

e 0s objectivos especificos;
e 0s contelidos/atividades;
e formas de monitorizacao e acompanhamento do aluno.

O periodo de Pratica Simulada/ Estagio/Estagio Formativo inclui as seguintes fases,
que podem ser interativas:

1. Fase de integracao;

2. Fase de realizacao das atividades;

3. Fase de reflexao e execucao do relatério final;

4. Fase de avaliacao.
Especificando cada uma das fases, podemos dizer que:
Na Fase de Integracao, o formando toma contato com a realidade profissional onde
ira atuar, sendo de toda a utilidade a realizacdo de uma reunidao entre os
orientadores da Pratica Simulada/ Estagio/Estagio Formativo e o formando. Nesta
reunidao informam-se e esclarecem-se as responsabilidades e os direitos de cada
parte, o plano de atividades de Pratica Simulada/Estagio/Estagio Formativo e as
condicoes em que o mesmo decorre.
Apds esta reunidao, o formando devera realizar uma visita as instalacoes,
acompanhada pelo seu técnico orientador e tomara contato com os diferentes
servicos.
Na Fase de Realizacao das Atividades, o formando deve assumir as tarefas adequadas
a sua formacao, de acordo com o plano da Pratica Simulada/Estagio/Estagio
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Formativo, podendo, sempre que possivel, também, propor outras atividades e novas
formas de trabalho, acrescentando mais-valias técnicas a entidade, de acordo com a
sua formacao e a analise/estudo da realidade.

Nesta fase € comum que o formando fique afeto a um servico ou departamento
especifico, embora nado fique posta de parte a possibilidade de circulacao por outros
setores ou areas funcionais da entidade, promovendo uma atitude de polivaléncia e
flexibilidade funcional que os cursos vocacionais procuram desenvolver.

Na Fase de Reflexao e Execucao do Relatorio Final, o formando devera organizar toda
a informacao entretanto recolhida e elaborar um documento descritivo das suas
atividades, complementado por reflexdes pessoais e possiveis sugestdes para a
melhoria da entidade.

Na Fase de Avaliacdo, o formando sera avaliado em diferentes parametros, onde se
individualizam as competéncias técnicas, a assiduidade, o espirito de iniciativa, a
linguagem técnica utilizada e os aspetos pessoais. Deste conjunto de parametros
resultara uma avaliacao global.

Ao longo de todas estas fases, o formando conta sempre com a presenca de dois
orientadores: um por parte da Escola, Professor Orientador e outro por parte da
entidade acolhedora, Técnico Orientador. Esta necessidade de orientacao e
acompanhamento €, particularmente, pertinente num contexto de formacao ativa
em que o individuo nao possui, na maior parte dos casos, experiéncia profissional
anterior.

O Professor Orientador tera como missao apoiar o formando, facultando-lhe
complementos técnicos necessarios ao seu desempenho. O Técnico Orientador tera
como objetivo enquadrar o formando na entidade, ajudando-o a colmatar as suas
dificuldades técnicas e/ou relacionais, bem como envidar todos os esforcos para
estabelecer um clima de trabalho favoravel, na base da cordialidade mutua, da
confianca e da estimulacao positiva.

NOTAS:

Para se fazer a insercao numa entidade, o respeito por uma série de requisitos do
relacionamento interpessoal e de comportamento sao fundamentais para um bom
desempenho.

Uma atitude positiva e dinamica, que comprove energia, vontade e persisténcia
pessoal, o grau de afirmacao e auto confianca e a forma empenhada com que lida
com os responsaveis da entidade e seus colaboradores sao, sem divida, a chave para
0 sucesso.

Ha que encarar a situacdo Pratica Simulada/Estagio/Estagio Formativo como uma
oportunidade de revelar as competéncias adquiridas de forma a perspetivar uma
insercao no mercado de trabalho, demonstrando confianca, simpatia e a vontade.
Existem quatro areas com as quais se deve ter particular atencao durante a Pratica
Simulada/Estagio/Estagio Formativo:

A apresentacao pessoal (aspeto e postura);
O relacionamento humano;

As competéncias técnicas;

A assiduidade/pontualidade.
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Apresentamos, de seguida, algumas recomendacOes e sugestoes para que esta
primeira experiéncia de Pratica Simulada/Estagio/Estagio Formativo o conduza a um
elevado nivel de satisfacao pessoal e desempenho.

Apresentacao

Ao longo da sua permanéncia na entidade, a postura e o aspeto geral serdo
permanentemente observadas e avaliadas. Existe uma relacao direta entre a sua
aparéncia e a sua auto confianca. Quanto melhor se sentir com a sua imagem tanto
mais positivo sera o seu desempenho. A maneira como se veste e o seu aspeto sao de
uma importancia fundamental, pelo que deve respeitar os seguintes pontos:

e Vista-se de uma forma cuidada e simples;
e Cuide da sua aparéncia geral (cabelo, unhas, sapatos, higiene pessoal);
e Opte por uma imagem discreta, mas de bom gosto.

Atitudes a adotar

Tenha sempre em atencdo que as primeiras impressdes sdo fundamentais. E, muitas
vezes, através delas que se constroi a imagem do individuo.

Atitudes no 1.° Dia

Seja pontual;
Apresente-se cordialmente a quem o receber e pergunte pela pessoa que o
espera;
Agradeca a pessoa e siga as instrucoes que lhe forem dadas;
Sorria (uma cara amigavel é sempre mais agradavel);
Esteja pronto a dar um aperto de mao (seja caloroso e firme nessa atitude.
O representante da entidade podera formar uma opiniao consoante a sua
reacao, o seu gesto e o seu carater caloroso);

e Esteja atento a tudo o que o rodeia, sobretudo as pessoas com quem fala.
Tente fixar desde logo os seus nomes;
Olhe os seus interlocutores nos olhos;
Esteja calmo e descontraido e evite tiques nervosos;
Mostre entusiasmo pelo trabalho que vai realizar.

Atitudes ao longo da Pratica Simulada/Estagio/Estagio Formativo

Seja pontual, cumpra sempre os horarios, rigorosamente;

Caso se atrase ou falte, faca todo o possivel por avisar a entidade
atempadamente;

Cumprimente sempre os responsaveis pela entidade e colegas de trabalho;
Trate as pessoas pelo seu nome e com deferéncia (Sr., Sra., Dr., Eng.°...);
Nao fume nem coma durante o trabalho;

Nao mastigue pastilhas elasticas;

Nao use telemoveis para seu uso particular;

Nao leve nem leia revistas nem jornais no tempo de trabalho;

Nao tenha receio de falar com as pessoas quer, sejam empresarios,
diretores, chefes, técnico orientador ou outros;

e Esteja atento ao que lhe solicitam e registe-o para que nao se esqueca;
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e Pense sempre sobre o objetivo do trabalho solicitado e tente dar contributos
positivos;
e Caso seja solicitado, esteja disponivel para permanecer, na empresa para
além do seu horario, se houver necessidade de terminar uma tarefa urgente;
e Nao entre em discussoes - a melhor maneira de vencer uma discussao é
evita-la;
Nunca se mostre insistente nem aborrecido;
Ao falar ao telefone, faca-o cordialmente, identificando-se e identificando
sempre a entidade;
Se errar, reconheca e assuma imediatamente o seu erro;
Seja simpatico e prestavel. Disponibilize-se em todos os momentos;
Faca, periodicamente, um balanco do seu trabalho e transmita-o aos seus
orientadores;
e Faca com que as outras pessoas se sintam valorizadas, mas faca-o com
sinceridade.

A forma como se comporta e tudo o que transmite acerca da sua personalidade é tao
relevante como o trabalho desenvolvido. Esforce-se para que as pessoas 0 apreciem
verdadeiramente e possam emitir as melhores recomendacdes a seu respeito. Esta
em causa a sua imagem como futuro técnico.
Apéndice 2
Relatério de pratica simulada/estagio/estagio formativo
O Relatorio de pratica simulada/estagio/estagio formativo deve conter:

a identificacao do formando;

identificacao e caraterizacao da entidade acolhedora;

atividades e trabalhos desenvolvidos;

dificuldades encontradas;

principais aprendizagens efetuadas e iniciativas pessoais concretizadas.

O Relatorio deve ter por base os registos diarios de atividades de Pratica
Simulada/Estagio/Estagio Formativo que devem ser o mais desenvolvido possivel.
Apresentacao

Apds a entrega do relatorio, a Direcao nomeara um juri para apreciacao do relatério,
com a seguinte composicao:

e O Coordenador do Curso;

e O Professor Orientador;

e O Diretor de Turma;

e Os Técnicos Orientadores, caso possam estar presentes;

O aluno apresentara e defendera publicamente o seu relatério final, perante o juri,
numa data divulgada para o efeito. A apresentacdo nao devera exceder os trinta
minutos. A arguicdo da prova estara a cargo do Professor Orientador e do Técnico
Orientador.

O Juri, para deliberar, necessita da presenca de pelo menos trés membros, cabendo
ao seu Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Sao critérios determinantes na avaliacao do relatorio:
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e A concretizacao do relatorio;

e A demonstracao de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a
insercao do aluno na vida ativa;

e A demonstracao de profissionalismo na concecao e implementacao do
relatorio;

e A qualidade da apresentacao.

Consideram-se aprovados na apresentacao do relatério os alunos que obtenham uma
classificacao igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores.
Das decisoes do Juri sobre a apresentacao do relatdrio nao cabe recurso.

ANEXO 2

(a que se refere o art.° 68°)

Regulamento dos Cursos de Educacao e
Formacao

(Desp. Conj.N.° 453/2004)

Regulamento de Estagio
[Formacao em Contexto Real de Trabalho]

| — Disposicoes Gerais
1. O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento do estagio em contexto
real de trabalho para os jovens do curso de Técnico de Marketing — Nivel Ill.
2. O estagio tera uma duracao de 210 horas.
3. Objectivos Gerais:

Com o estagio pretende-se que o jovem:

3.1. Utilize correctamente técnicas, ferramentas e processos de trabalho
inerentes a formacao profissional obtida;

3.2, Aplique, a actividades concretas, no mundo real do trabalho, os
conhecimentos adquiridos durante a frequéncia do curso;

3.3. Respeite e cumpra as regras estabelecidas para a execucao das
tarefas;

3.4, Demonstre habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;

3.5. Revele espirito de autonomia e de cooperacao na execucao das
tarefas;

3.6. Observe e cumpra as regras de higiene e seguranca no trabalho;

3.7. Revele empenho nas relacdes humanas no trabalho;

3.8. Mostre interesse no conhecimento da organizacao empresarial.

4. O estagio realiza-se em instituicoes pulblicas ou privadas designadas
genericamente por empresas, nas quais se desenvolvem as actividades profissionais
correspondentes a formacao ministrada em contexto escolar.
4.1. Poderao celebrar-se acordos de estagio com as empresas que
disponham de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho
adequado para a aproximacao dos estagiarios a vida activa.
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4.2. Os locais de estagio deverao, sempre que for possivel, situar-se na area
de enquadramento da Escola.

4.3, As propostas as empresas que proporcionam os estagios sao elaboradas
pela equipa pedagogica.

5. 0 acordo celebrado entre a Escola e a Empresa obedecera as normas estabelecidas
no presente Regulamento, sem prejuizo da diversificacdo das suas clausulas,
impostas pelos objectivos especificos dos cursos, bem como pelas caracteristicas
proprias da empresa que o proporciona e de acordo com formulario préprio.

5.1. O acordo de estagio sera estabelecido por intermédio de um protocolo a
elaborar em triplicado, onde constara o compromisso dos diferentes
intervenientes. Os diversos exemplares destinam-se ao Estagiario, a Empresa
e a Escola.

Il — Planificacdo do Estagio

1. A distribuicdo dos estagiarios pelos locais de estagio sera da competéncia do
Conselho Executivo e dos Professores acompanhantes de estagio, tendo em conta a
disponibilidade da empresa.

2. A preferéncia manifestada pelo jovem quanto ao local de estagio sera atendida na
medida do possivel.

3. 0 plano de estagio subordina-se aos objectivos gerais enunciados no ponto trés das
disposicoes gerais e as caracteristicas proprias da empresa em que se realiza.

4. O plano de estagio sera elaborado com a participacao do estagiario, dos
professores acompanhantes e do tutor.

Sera apresentado um formulario especifico, do qual constarao:

e Os objectivos préprios do estagio;
e A programacao das actividades;
e A data de inicio de estagio.

5. A elaboracao do plano de estagio devera ser ultimada até oito dias antes do inicio
do estagio.

6. A homologacao do plano de estagio é da competéncia do presidente do Conselho
Executivo.

7. A data de inicio de estagio devera ser acordada entre a Escola e a Empresa.

lll — Acompanhamento do Estagio pela Escola

1. Os professores acompanhantes, de acordo com a planificacdo do respectivo
estagio, deslocar-se-ao, semanalmente, a cada Empresa, a fim de se inteirarem do
aproveitamento dos estagiarios e registarem nas respectivas fichas individuais as
observacoes suscitadas.

2. Durante essa deslocacao, havera uma reuniao entre os professores acompanhantes
e o tutor da Empresa. O estagiario podera participar nessa reuniao, desde que seja
convocado para o efeito.

3. O encontro referido no ponto anterior destina-se a:

e Troca de experiéncias sobre o decurso do estagio do formando;

e Apresentacao das dificuldades ou problemas relativos aos aspectos técnicos
ou as relacoes humanas no trabalho;

e Estudo das solucdes para a superacao das dificuldades diagnosticadas.
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IV — Assiduidade do Estagiario

De harmonia com o horario estipulado no respectivo plano, sao excluidos da
frequéncia do estagio, os estagiarios cujas faltas ultrapassem 5% do total de horas de
estagio.

V — Deveres da Empresa, da Escola e do Estagiario

1. Sao deveres da Empresa:

e Colaborar com a Escola na elaboracao do plano de estagio;

e Cumprir o disposto nas clausulas constantes do protocolo de estagio
celebrado com a Escola;

e Manter uma relacao permanente com a Escola, nomeadamente por
intermédio do seu representante e dos professores acompanhantes de
estagio;

e Nao atribuir ao estagiario tarefas estranhas as previstas no respectivo plano
de estagio.

2. Sao deveres da Escola:

Colaborar com a Empresa na elaboracao do plano de estagio;
Acompanhar, por intermédio dos professores designados para o efeito, a
execucao do plano de estagio, prestando o apoio pedagogico necessario;

e Registar na ficha individual do estagiario as observacoes feitas durante o
acompanhamento do seu estagio.

3. Sao deveres do Estagiario:

e Cumprir as obrigacdes decorrentes do plano de estagio celebrado entre a
Escola e a Empresa;

e Respeitar, durante a realizacdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia,
zelo, sigilo, assiduidade e pontualidade;
Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a
sua utilizacao.

VI — Avaliacdo do Estagiario
1. A avaliacao do estagiario sera efectuada com base nos seguintes procedimentos:
1.1 O estagiario elaborara um relatério descritivo das actividades desenvolvidas
no periodo de estagio; desse relatorio constara a avaliacao das referidas
actividades face ao plano inicialmente tracado;
1.2. Os professores acompanhantes e o tutor da empresa redigirdo
conjuntamente uma informacao sobre o aproveitamento do estagiario, tendo
em conta o relatorio referido em 1.1.;
1.3. A informacdao a que se refere o ponto 1.2. sera presente ao juri de
avaliacao do estagio constituido por:

Presidente do Conselho Executivo ou seu representante;
Director(a) de Curso;

Professores acompanhantes de estagio;

Tutor da empresa.
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A classificacdao resultante da avaliacdo dos estagiarios sera
estabelecida em termos de aproveitamento: Nao Satisfaz,
Satisfaz e Satisfaz bem.
Aos estagiarios que obtiverem aproveitamento Satisfaz e Satisfaz bem, sera emitido
pela entidade formadora um certificado de Educacao e Formacao validado pelo
Director Regional de Educacao e pelo Delegado Regional do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional.
VIl — Disposicdes Finais
O estagiario, durante a realizacdao do estagio, encontra-se abrangido pelo Seguro
Escolar. Em relacao as deslocacdes para o Local de Estagios, os Seguro escolar so
contempla as mesmas em transportes publico, excluindo a utilizacao individual ou
colectiva em transporte proprio.

ANEXO 3

(a que se refere o Artigo 69.°)
Regulamento da Prova de Aptidao
Profissional (PAP)

Caraterizacao

A Prova de Aptidao Profissional, desighada abreviadamente por PAP, faz parte
integrante do curso e é realizada pelos alunos do 3.° ano. Esta, deve possuir uma
natureza de projecto transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades,
podendo ter sido desenvolvida ao longo do curso ou ser realizada em contexto de
trabalho.

A PAP deve ser encarada como estruturante do futuro profissional do jovem na
medida em que:

a) Deve resultar num produto tecnicamente relevante para a actividade
empresarial do sector, pela sua utilidade e qualidade;

b) Permite demonstrar a percepcao e preparacao do aluno para as necessidades
concretas do sector de actividade em que se integrara;

c) Funcione como uma oportunidade de demonstrar aos potenciais
empregadores a capacidade do aluno para um desempenho profissional
rigoroso.

A PAP sera, em principio, individual. Admite-se, contudo, a possibilidade de se
realizarem PAP envolvendo um grupo de alunos, desde que seja possivel identificar
claramente os percursos individualizados que a constituem.

A PAP sera objecto de avaliacdo continua, com a participacao de todos os
intervenientes, em especial dos professores orientadores e/ou orientador
profissional.

Procedimentos inerentes a realizacdao da PAP

O processo de preparacao e realizacao da PAP organiza-se em trés fases:

a) Planificacao e Aprovacao da Proposta de Projecto;
b) Desenvolvimento e Relatorio do Projecto;
c) Apresentacao e Defesa.
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Planificacdo e Aprovacao do Projecto

Até 15 de Dezembro, nos espacos horarios definidos para o efeito é desenvolvida a
actividade de "Planificacao da PAP", na qual o aluno/grupo prepara uma proposta de
projecto, documento individual que devera conter designadamente:

a) ldentificacao e descricao sumaria do projecto;

b) Faseamento do projecto, indicando as etapas a percorrer, tarefas a
desenvolver e objectivos a atingir em cada uma das etapas;

) Inventario dos recursos necessarios a realizacao da prova, designadamente:
equipamento, bibliografia, ocupacdo previsivel de laboratérios, tempo a
despender fora da escola;

A actividade "Planificacdo da PAP" é supervisionada pelo professor orientador
(designado pelo coordenador de curso), competindo a esse professor a recepcao do
documento de proposta de projecto. Assim que a proposta de projecto for aceite o
aluno/ grupo podera passar a fase de desenvolvimento da PAP.

Até final de Marco, os alunos terao que apresentar o relatério de progresso, sendo a
sua apresentacao em turma, no espaco de desenvolvimento da PAP, na presenca do
professor orientador e do Coordenador de Curso. A sua ndao apresentacao impede a
realizacao do estagio e a apresentacao da PAP.

Na prova de aptidao profissional nao é admissivel qualquer tipo de plagio. Constitui
plagio qualquer copia total ou parcial de trabalho literario ou cientifico alheio,
fazendo-se passar por original. Para redigir os relatorios devem-se sempre consultar
diversas fontes, fazendo-se o tratamento critico da informacao, com a salvaguarda
dos direitos de autor e sem transcricao directa de nenhuma delas e sempre que
exista necessidade de transcricdo devera ser colocada entre aspas indicando a
origem.

Qualquer trabalho em que se verifique a existéncia de plagio sera recusado e sujeito
a reformulacao.

Desenvolvimento e Relatério do Projeto

A partir da aprovacao da proposta de projeto de PAP sdao admitidos a implementacao
da PAP os alunos que relinam as seguintes condicoes:

a) Nao tenham, nenhum mddulo em atraso, na componente tecnologica.

b) Nao tenham trés, ou mais, modulos em atraso concentrados na mesma
disciplina.

c) Nos casos em que os alunos tenham cinco, ou mais, médulos em atraso
deverao requerer a Direccao Técnico-Pedagogica a autorizacao para realizar
a PAP.

Reunindo estas condicdes o aluno/ grupo inicia o desenvolvimento do seu projecto de
PAP, sob a supervisao do coordenador de curso, do professor orientador e, nos casos
em que a natureza da prova o exija, de um profissional orientador.

As condicoes acima referidas devem, igualmente, estar reunidas no final do més de
Marco a quando da apresentacao do relatorio de progressao.

Tendo concluido a implementacao do projecto, o aluno/ grupo entrega um Dossié-
PAP ao coordenador de curso, ficando a aguardar a calendarizacao do momento de
apresentacao e defesa da PAP.
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O Dossié-PAP é constituido por:

a) Todos os trabalhos realizados pelo aluno/ grupo especificamente para a
Prova de Aptidao Profissional;

b) Relatorio de todas as actividades desenvolvidas, indicando toda a evolucao
do processo, incluindo parecer do aluno acerca de todas as fases por que
passou;

c) Parecer, obrigatorio, por escrito do professor orientador, que de uma forma
clara, expresse a aceitacao da apresentacao da PAP.

Apresentacdo e Defesa
Apds a entrega do relatdrio, a Direccao Técnico-Pedagogica nomeara um jari para
apreciacao da prova, com a seguinte composi¢cao:

a) Um elemento da Direccao Técnico-Pedagogica, que preside ao Juri;

b) Coordenador do Curso;

¢) Professor Orientador;

d) Orientador Educativo de Turma;

e) Profissionais Orientadores;

f) Um elemento representante de uma organizacao de classe do futuro técnico
(ex.: Associacoes Profissionais, Sindicatos, etc.);

g) Um elemento representante de uma organizacao das potenciais entidades
empregadoras do futuro técnico (ex.: Associacoes Comerciais, Empresas,
etc.).

O aluno/ grupo apresentara e defendera publicamente a sua prova, perante o juri,
numa das datas publicadas para o efeito. A arguicdao da prova estara a cargo do
professor orientador e do profissional orientador.

O Juri, para deliberar, necessita da presenca de pelo menos trés membros, cabendo
ao seu Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Sao critérios determinantes na avaliacao da PAP:

a) A concretizacao do projecto;

b) A demonstracao de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a
insercao do aluno na vida activa;

c) A demonstracao de profissionalismo na concepcao e implementacao do
projecto;

d) A qualidade e interesse das actividades e produtos realizados para a
actividade economica do sector em causa;

e) A qualidade da apresentacao.

Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacao igual ou
superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, sendo lavrado auto em livro préprio e
assinado por todos os elementos do juri.

Das decisdes do Juri sobre a Prova de Aptidao Profissional nao cabe recurso.

Todos os produtos resultantes da implementacao da PAP sao propriedade comum da
ESA e dos seus autores, devendo ser acordado em conjunto o destino a dar-lhes.
Calendario
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Os alunos que estiverem a desenvolver a PAP podem iniciar e calendarizar livremente
as suas actividades. No entanto, o momento de apresentacao e defesa da PAP, por
envolver um conjunto de pessoas e entidades que nao esta permanentemente
disponivel, é anualmente calendarizado pela Direcao Técnico-Pedagobgica para o més
de Julho.

Os periodos destinados a recuperacao da PAP ¢ afixada anualmente por pélo e por
curso. A apresentacao da PAP fora da época normal acarreta o custo exposto na
tabela de emolumentos.

Estagios/formacao em contexto de trabalho enquadrados na preparacao da PAP
Poderao realizar-se periodos de formacao em contexto de trabalho (aqui designados
por estagios), enquadrados na preparacao ou no desenvolvimento da PAP.

A Escola compromete-se a identificar as empresas ou instituicoes que possam
oferecer os lugares de estagio suficientes para o niumero de alunos cuja candidatura
a PAP tenha sido aprovada.

A participacao dos alunos em estagios, além do contributo que dara a boa
implementacao do projecto de PAP, devera ser encarada numa perspectiva futura de
facilitar a empregabilidade dos diplomados pela ESA. Para que tal seja possivel, tera
de ser dada a possibilidade as empresas de participarem na seleccao dos estagiarios
que desejam admitir.

A Escola dara todo o apoio aos alunos no sentido de que consigam colocacdo em
estagio numa empresa ou instituicao. No entanto, face a populacao escolar podera
ocorrer que nao seja possivel angariar o nimero de estagios necessario para todos os
alunos. Nesse caso, a Escola organizara internamente estagios para esses alunos. Os
estagios internos serao, para todos os efeitos, equiparados aos estagios em empresas.
A sua concepcao deve privilegiar o contacto com as necessidades técnicas da Escola
enquanto organizacdo com mecanismos de funcionamento comuns. Isto é: a ESA
organizara estagios enquanto "ambiente profissional" e nao enquanto "ambiente
escolar”.

Omissées

Em todos os assuntos relacionados com a avaliacao, os casos omissos serao resolvidos.

ANEXO 4

(a que se refere o Artigo 95.°)
“Espaco Com...vivéncias”

(Disciplina e gestao de conflitualidade)

Regimento

Enquadramento

O Espaco Com..Vivéncias resulta da necessidade de criar um espaco para
acompanhamento dos alunos com problemas de indisciplina, visa estabelecer relacoes
privilegiadas com os Diretores de Turma, apoiar e gerir as possiveis relacoes de
conflito entre alunos e restantes intervenientes no espaco escolar.

A constituicao e o funcionamento deste gabinete sdao da responsabilidade da Direcao
do Agrupamento e articulam-se com o Projeto Educativo do Agrupamento e com o
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Regulamento Interno.

Quando as questdes colocadas ultrapassarem a competéncia dos professores do
Espaco, os alunos serao encaminhados para as estruturas que tenham a possibilidade
de os apoiar de forma mais especializada.

O Espaco Com...Vivéncias € composto por um(a) professor(a) coordenador(a) e um(a)
professor(a) subcoordenador(a) bem como por uma equipa de docentes que assegura o
seu funcionamento. O(A) professor(a) coordenador(a) efetuara um relatorio anual onde
conste, entre outros aspetos, a incidéncia do nimero de situacées acompanhadas, a
eficacia das solucdes encontradas e outras situacoes.

Principios orientadores

Espaco Com... Vivéncias pretende ser um espaco onde se contribua para a formacao

integral dos alunos e se melhore o clima social da escola, levando a alteracdao da

conduta dos alunos perante situacdes de conflito e indisciplina, desenvolvendo em
simultaneo a sua consciéncia e responsabilidade civicas.

O Espaco Com... Vivéncias pretende:

« A criacao de ambientes de aprendizagem seguros, com a efetiva diminuicao de
conflitos entre alunos e em simultaneo a diminuicdo do numero de suspensoes,
absentismo e abandono escolar;

e A melhoria de ambientes de aprendizagem construtivos, promovendo um
ambiente positivo na sala de aula onde o respeito, os afetos e a partilha de ideias
sao “pecas” fundamentais;

« O desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

« A difusao de uma perspetiva construtiva do conflito evitando a indisciplina, onde
os intervenientes sao levados a identificar o problema e a coresponsabilizarem-se
pela resolucao do mesmo.

O Espaco Com...Vivéncias tem, ainda, como principios orientadores da sua atividade:

c) A mediacao de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e entre alunos e
funcionarios.
d) A prevencao de comportamentos de risco.

Objetivos
O Espaco Com...Vivéncias tem como principais objetivos:
a)Desenvolver atitudes responsaveis.
b)Contribuir para a formacao de cidadaos plenos e conscientes.
c)Promover um bom clima de Escola.
d)Propiciar o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos.
e)Criar um espaco propiciador do dialogo.
f)Reduzir o nUmero de ocorréncias de carater disciplinar.
g)Recorrer a mediacdo como estratégia basilar da resolucao das situacoes.

Funcionamento do Espaco Com...Vivéncias

O Espaco Com...Vivéncias encontra-se aberto diariamente em horario a definir em cada
ano letivo e em espaco a designar anualmente de acordo com as possibilidades das
diferentes escolas que compdéem o Agrupamento.

Competéncias e atribuicdes:

1 - O professor que determina a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala

de aula deve:
a)Fazer um breve registo numa aplicacao informatica criada para o efeito na sala de
aula com comunicacao direta para as diferentes estruturas responsaveis.(Direcao;
Coordenacao do Espaco e D.T.)
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b)Participar sempre, por escrito, essa ocorréncia ao Diretor de Turma e ao
Coordenador do Espaco Com... Vivéncias, preenchendo para o efeito, o modelo de
participacao em uso no Agrupamento e entregando cdpia da mesma ao coordenador
do Espaco Com... Vivéncias, no prazo de 24 horas;

c)Verificar se o aluno esteve ou nao no Espaco Com... Vivéncias assinando a ficha
de registo de presenca.

2 - Compete ao aluno:

a)Dirigir-se para o Espaco Com... Vivéncias, de acordo com a instrucao recebida;
b)Realizar a tarefa de atencao e concentracao proposta pelo docente em exercicio
no Espaco Com... Vivéncias;

c)Fornecer os dados solicitados: identificacao pessoal, local e horario da ocorréncia;
d)Responder as perguntas(1) realizadas pelo professor em exercicio no Espaco Com...
Vivéncias, relatando oralmente a ocorréncia e mencionando todos os intervenientes
na mesma. O aluno devera ainda indicar qual a alinea do art.® 10 (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar) que esteve na origem do incumprimento do dever bem como sugerir
uma estratégia de superacao.

e) Regressar a sala de aula e entregar ao respetivo professor o comprovativo
da sua presenca no Gabinete.

3 - Compete aos professores em exercicio no Espaco Com... Vivéncias:

a)Receber o aluno sujeito a medida cautelar de saida da sala de aula ou
encaminhado por outro setor da escola;

b)Acolher o aluno e auxilia-lo, num primeiro momento, no processo de se acalmar,
realizando uma tarefa de atencao/concentracao. (1)

c)Quando o aluno estiver calmo, solicitar os seus dados de identificacao pessoal e
preenche-los na ficha do Registo de Ocorréncia;

d)Ouvir o relato da ocorréncia, questionando o aluno sobre os intervenientes, o local,
0 motivo que esteve na origem da ocorréncia; devera registar essas informacoes na
ficha de ocorréncia;

e)Refletir conjuntamente com o aluno sobre o seu comportamento e atitude em sala
de aula ou noutro recinto escolar, as suas consequéncias para si € para 0s outros
(professor, assistentes operacionais e colegas);

f)Auxiliar o aluno no processo de identificacao da alinea do artigo 10° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar ndo cumprida (Em contexto de mediacdo - escuta ativa; pardfrase;
resposta empdtica...);

g)Recorrer a estratégia de mediacao e, se a situacao o justificar, ser ajudado por um
aluno mediador.

h) Registar, na folha de memorando, qualquer situacao que ocorra ou
qualquer incumprimento por parte do aluno durante a sua permanéncia no
Espaco.

4 - Sem prejuizo do disposto no Regulamento Interno, ao coordenador do Espaco
Com... Vivéncias compete:

a)Orientar todos os docentes que integram o Espaco Com...Vivéncias.

b)Convocar reunides;

c)Coordenar as atividades desenvolvidas;

d)Apresentar, a Diretora do Agrupamento, um relatorio de avaliacao das atividades

desenvolvidas, no final do ano letivo;

e)Elaborar anualmente o plano das atividades a desenvolver, a incluir no Plano Anual

de Atividades do Agrupamento;

f)Encaminhar para a Equipa de Procedimentos Disciplinares qualquer participacao de
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ocorréncia que revele um incumprimento de dever grave ou muito grave;

g) Propor medidas de atuacao, quando julgar conveniente, a serem ratificadas pela

Diretora do Agrupamento.
h)Colaborar com os Diretores de Turma.

Forma de atuacgao
1 - Os alunos que tiverem:

Intervenientes

v Intervencao do Diretor de Turma (reflexao com o aluno sobre o
seu comportamento e atitude no recinto escolar e sobre as
consequéncias para si e para os outros); informacao ao

12 e 22 Encarregado de Educacdo sobre as ocorréncias. O Diretor de
ocorréncias Turma pode comunicar com o Encarregado de Educacao

telefonicamente, por escrito ou através de um contacto pessoal.
(Medidas disciplinares corretivas, art.® 26, alineas a) e b), da Lei
n°® 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

v Realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo
diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.

32 ocorréncia (Medidas disciplinares corretivas, art.° 26, alinea c), e art.® 27°

da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica
Escolar). Estas tarefas serao propostas pelo Diretor de Turma e
pelo Coordenador do Espaco Com... Vivéncias e ratificadas pela
Diretora do Agrupamento.

v Inibicao da participacao do aluno em atividades desportivas,
clubes e visitas de estudo. No caso das atividades desportivas o
aluno sera apenas espetador (tal como os alunos que nao
participam nas referidas atividades). No caso das visitas de
estudo, o aluno devera assistir as aulas que forem lecionadas; se

42 ocorréncia nao forem lecionadas aulas (em virtude dos docentes estarem

envolvidos na visita de estudo) os docentes das disciplinas desse
dia deverdo indicar tarefas para o aluno, a ser realizadas na
Biblioteca Escolar. (Medidas disciplinares corretivas, art.° 26,
alinea d), e art.° 27° da Lei n° 51/2012, de 5 de Setembro,
Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

a)

b)

c)

O aluno incorre em aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria - Repreensao
Registada (prevista na alinea a) do artigo 28° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar)
sempre que:

Se recuse a ir e/ou nao comparecer no Espaco Com... Vivéncias quando o
professor o encaminhar. Neste caso, a medida devera ser proposta pelo
docente que encaminhou o aluno para o Espaco Com... Vivéncias e ratificada
pela Diretora do Agrupamento.

Se recuse a permanecer no Espaco Com... Vivéncias e/ou a nao colaborar com o
docente em exercicio no referido espaco. Neste caso, a medida devera ser
proposta pelo docente em exercicio no Espaco Com... Vivéncias e ratificada
pela Diretora do Agrupamento

Nao cumprir a(s) tarefa(s) que lhe forem destinadas. Neste caso, a medida
devera ser proposta pelo docente em exercicio no Espaco Com... Vivéncias e
ratificada pela Diretora do Agrupamento.

d) Acumular mais do que quatro ocorréncias disciplinares ao longo do ano letivo.

Esta medida devera ser proposta pelo Professor que encaminhou o aluno para o
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Espaco Com... Vivéncias ou pelo Coordenador do respetivo Espaco e ratificada
pela Diretora do Agrupamento.

e) A acumulacdo de ocorréncias pode, ainda, desencadear a possibilidade do
Conselho de turma reunir para analisar a situacao do/s aluno/s em questao,
(prevista no ponto 7. do artigo 26° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar). Neste
caso, a medida podera ser proposta pelo Coordenador do Espaco Com Vivéncias
e ratificada pela Diretora do Agrupamento.

2 - As turmas do 2° ciclo que nao tiverem ocorréncias no Espaco Com... Vivéncias, nao
tiverem registo de faltas ou participacdes disciplinares marcadas pelos docentes das
turmas, nem tiverem sido alvo de processos disciplinares serao premiadas, por periodo
escolar, com o certificado do Espaco Com... Vivéncias; ficara registado na ata no final do
cada periodo e sera dado conhecimento aos Encarregados de Educacao. Sera divulgado a
comunidade escolar no site da escola e através de exposicao numa vitrina da escola.
3-Serdo igualmente identificadas as turmas do 3° ciclo e do ensino secundario que nao
tiverem ocorréncias no Espaco Com... Vivéncias, nao tiverem registo de faltas ou
participacOes disciplinares marcadas pelos docentes das turmas, nem tiverem sido alvo
de processos disciplinares. Sera registado na ata no final do cada periodo e sera dado
conhecimento aos Encarregados de Educacao. Sera divulgado a comunidade escolar no
site da escola e através de exposicao numa vitrina da escola.

4-As reincidéncias por aluno serao cumulativas; por turma as ocorréncias serao
contabilizadas por periodo para dar oportunidade as turmas que tiverem ocorréncias no
inicio do ano de melhorarem o seu comportamento e verem isso reconhecido.

5-Cabe a Direcao do Agrupamento e a Coordenacao do Espaco formar uma equipa
composta por professores e alunos mediadores.

6-No final de cada ano letivo sera efetuado um levantamento dos alunos considerados
mais problematicos os quais serao sujeitos a um plano de prevencao/intervencao na
tentativa de dissuadir a repeticao de comportamentos inadequados.

7-Solicitar, se considerado necessario, apoio ao Instituto de Educacao da Universidade de
Lisboa - area disciplinar - e/ou a outras estruturas de intervencao.

ANEXO 5

(a que se refere o Artigo 110.°)
Projeto do Desporto Escolar
Definicao

O Desporto Escolar (DE) € uma area transversal da Educacao com impacto em varias
areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promocao da saude, na
inclusao e integracao escolar, na promocao do desporto e no combate ao insucesso e
abandono escolar.

1.0 Clube do Desporto Escolar é a unidade organizacional do Agrupamento de Escolas
de Alcochete responsavel pelo desenvolvimento e execucao do Programa do Desporto
Escolar.

2.Compete ao Clube do Desporto Escolar, através do(a) seu Diretor(a), elaborar e

fazer aprovar anualmente no Conselho Pedagdgico do agrupamento o Projeto de
Desporto Escolar.
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3. O Clube de Desporto Escolar é uma atividade extracurricular de complemento a
disciplina de Educacao Fisica. SO pode ser lecionado por professores de Educacao
Fisica ou por professores de outros grupos disciplinares que tenham Cédula de
Treinador de Desporto na respetiva modalidade.

Principios e Objetivos
Sao principios e objetivos do desporto escolar:

10. Incentivar a participacao dos alunos no planeamento e gestao das atividades
desportivas escolares, nomeadamente, no seu papel como praticantes, dirigentes,
arbitros, juizes e cronometristas;

11. Fazer cumprir as normas do espirito desportivo, fomentando o
estabelecimento, entre todos os participantes, de um clima de boas relacées
interpessoais e de uma competicao leal e fraterna;

12. Orientar as equipas desportivas escolares para que tenham sempre presente a
importancia, através da analise dos fatores de risco, da prevencao e do combate ao
consumo de substancias dopantes;

13. Observar e cumprir rigorosamente as regras gerais de higiene e seguranca nas
atividades fisicas;

14. Oferecer aos alunos um leque de atividades que, na medida do possivel,
reflita e dé resposta as suas motivacoes intrinsecas e extrinsecas, proporcionando-
lhes atividades individuais e coletivas que sejam adequadas aos diferentes niveis de
prestacao motora e de estrutura corporal;

15. Dar a conhecer aos alunos, ao longo do seu processo de formacao, as
implicacbes e beneficios de uma participacao regular nas atividades fisicas e
desportivas escolares, valoriza-las do ponto de vista cultural e compreender a sua
contribuicdo para um estilo de vida ativa e saudavel;

16. Proporcionar, a todos os alunos do agrupamento, atividades desportivas de
caracter recreativo/lUdico, de formacao, ou de orientacao desportiva;

17. Proporcionar atividades de formacao e/ou orientacao desportiva, tendo em
vista a aquisicao de competéncias fisicas, técnicas e taticas, na via de uma evolucao
desportiva e da formacao integral do jovem.

18. Promover o combate a inatividade fisica e a luta contra a obesidade.

Organizacao, funcionamento e coordenacéao

1. O Desporto Escolar é coordenado por um professor de Educacao Fisica, nomeado
pelo Diretor e ouvido o Grupo Disciplinar, a quem cabe acompanhar e apoiar as
atividades, articulando-as com o Projeto Educativo. O coordenador podera ser
coadjuvado por um subcoordenador do desporto escolar (da outra escola do
agrupamento), também ele nomeado pelo Diretor.
2. A equipa do desporto escolar é constituida pelos seguintes elementos:

a. Diretor(a) do agrupamento;

b. Coordenador do desporto escolar;

c. Subcoordenador do desporto escolar (caso seja possivel);

d. Representante do grupo disciplinar de Educacao Fisica;
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e. Professores responsaveis pelos GEDE (varias modalidades)
f. Alunos participantes.
3. O Desporto Escolar esta regulamentado pelo programa do Desporto Escolar
2013/2017, regulamento anual e regulamentos especificos das modalidades e
torneios/provas.
4. Compete ao Diretor(a) do Clube do Desporto Escolar:
a) Assegurar a articulacao das atividades do Desporto Escolar com a
componente curricular, com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de
Atividades do agrupamento;
b) Supervisionar as atividades do Clube de Desporto Escolar;
c) Promover os estilos de vida saudaveis no AE de Alcochete;
5. Compete ao Coordenador e caso exista, ao Subcoordenadordo Desporto Escolar:

d) Elaborar, em conjugacao com os docentes intervenientes no processo e de
acordo com as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a
programacao e o orcamento anual das atividades do desporto escolar e
assegurar que estas estejam integradas no PAA do agrupamento;

e) Elaborar um Plano Anual de Atividades, que sera proposto ao CP para
aprovacao;

f) Coordenar a organizacao das iniciativas atribuidas ao AEA (no ambito da
Atividade Interna e Externa);

g) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto
a participacao da generalidade da populacao escolar;

h) Fomentar a participacao dos alunos na gestdao do desporto escolar,
intervindo no desenvolvimento, organizacao e avaliacao das atividades;

i) Articular com as diversas estruturas do AEA;

j) Reunir com o(a) Diretor(a) do Desporto Escolar ao longo do ano letivo para
definir e concretizar o programa, plano anual de atividades, orcamento e
avaliacao/monitorizacao das atividades.

k) Elaborar e entregar ao Diretor(a) um relatério anual das atividades
desenvolvidas;

l) Exercer as demais competéncias atribuidas no programa de desporto escolar
(2013-2017) e regulamento anual (2015-2016) de desporto escolar.

6. Compete ao Professor responsavel pelo grupo-equipa

a) Elaborar o plano técnico anual do seu GEDE;

b) Promover acbdes de recrutamento de praticantes, de divulgacao da
modalidade, inscricao dos seus alunos-praticantes, alunos-juizes na base de
dados do desporto escolar;

¢) Realizar as sessbes de treino previstas no plano de atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e os alunos inscritos na base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicoes/torneios, jogos e atividades (nivel
2);

f) Realizar acoes de formacao para os alunos com funcoes de juizes/arbitros;

g) Elaborar o relatério trimestral e anual de atividades.
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Responsabilidades dos alunos e encarregados de educacao
participantes no desporto escolar

1.0 aluno do AE de Alcochete devera ter autorizacdo do seu encarregado de

educacao para estar inscrito no Clube do Desporto Escolar.

2. O aluno praticante do desporto escolar deve:
a) Ser assiduo as sessoes de treino e as concentragdes/torneios;
b) Respeitar as normas de utilizacao das instalacées desportivas (entrada e
saida das instalacoes; respeito pelos colegas, funcionarios e professores), sendo
responsavel pelos danos causados pela utilizacao inadequada;
c) Ser responsavel pelos seus bens no periodo das sessoes de treino e
concentracdes/torneios;
d) Durante os treinos € proibido utilizar objetos de adorno pessoal (anéis,
colares,
relogios, etc), mascar pastilhas elasticas, uma vez que pode colocar em risco a
integridade fisica dos alunos.
e) E proibido o uso de teleméveis ou outro aparelho eletrénico durante as
sessOes de treino, a menos que o professor assim o solicite.
f) Os treinos maioritariamente decorrem de 2* a 62 feira, em horario definido
anualmente pelo professor responsavel pelo GEDE, que o divulgara e afixara,
para conhecimento geral, estando os sabados (maioritariamente no periodo da
manha) reservados as competicdes. Estes poderao ser marcados ou alterados
para o fim desemana, desde que combinados com antecedéncia com os alunos.
g) Os alunos praticantes do desporto escolar devem trazer autorizacao
devidamente assinada pelos encarregados de educacao para participarem nas
concentracoes/torneios do GEDE.
h) O encarregado de educacao € responsavel pelo controlo médico do seu
educando, e entregar (logo que possivel) o respetivo certificado do exame
médico.

Plano do CDE (Atividades do CDE)

1. A vinculacdo das escolas ao Desporto Escolar é feita através da apresentacao do
Plano do Clube do Desporto Escolar (PDE) no inicio do ano letivo (15 de outubro
aproximadamente) através da plataforma de gestao do desporto escolar.

2. O PDE desenvolve-se através da pratica das modalidades e atividades desportivas,
de nivel | (atividade interna) e Nivel Il (sessdes de treino, concentracoes e torneios
dos GEDE), cuja organizacao especifica resulta do grupo alvo, dos objetivos a atingir,
dos meios existentes e dos condicionalismos organizativos.

3. A selecao das modalidades/disciplinas desportivas é da inteira responsabilidade
do(a) Diretor(a) do CDE, tendo em conta o quadro das modalidades constantes no
PDE, a cultura desportiva da comunidade escolar e/ou envolvente, manifestada no
PCDE, os interesses dos alunos, os recursos humanos e materiais do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndao Agrupada.

4. O Clube do Desporto Escolar deve orientar o seu trabalho no sentido de se
especializar em uma ou duas modalidades, objeto de planificacao plurianual, de
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forma a garantir a continuidade da formacao da progressao desportiva, respeitando o

ciclo académico dos alunos, independentemente da mobilidade docente.

5. Ao aluno praticante do Desporto Escolar, em conformidade com o Regulamento
Geral de Provas em vigor, apenas é permitida a participacao em jogos ou provas no
escaldo etario correspondente a sua idade ou no escalao imediatamente superior.
Neste ultimo caso, o aluno deve manter-se até ao final do ano letivo nesse escalao,

salvo os casos previstos nos regulamentos especificos (ex. Corta-mato e Mega).

N.° minimo de

Madalidadas N.° minimo de | alunos c_:_io
alunos mesmo  escaldio
e género
COLETIVAS 18 181
INDIVIDUAIS 18 92
NAUTICAS 8

GIMNICAS/ARE | 18

ALUNOS COM
NEE

83

6. A subida ao escalao imediatamente superior apenas é permitida aos alunos que
estejam no Ultimo ano do escalao correspondente a sua idade, e podera ser

concretizada até ao dia 15 de marco do ano letivo.

7 - Os alunos poderao estar inscritos e participar em dois grupos/equipa e participar

ao longo do ano letivo.

8. O funcionamento dos GEDE nas atividades do desporto escolar obedece as regras

seguintes:

a) A atividade dos GEDE, nomeadamente os tempos previstos para treino, € de
carater obrigatorio, pelo que a assiduidade de professores e alunos é
sistematicamente objeto de registo e controlo pelo(a) Diretor(a) do
agrupamento;

b) Nas modalidades coletivas os grupos-equipa sao constituidos por um nimero
minimo de 18 alunos;

c) Nas modalidades individuais, a excecao dos desportos gimnicos, os grupos-
equipa sao constituidos por um niumero minimo de 18 alunos distribuidos pelos
varios escaloes/género, sendo obrigatério um nimero minimo de 9 alunos do
mesmo escaldo/género;

d) Nas modalidades gimnicas os grupos-equipa sao constituidos por um nimero
minimo de 18 alunos, sem distincao de escalao/género;

e) Nas modalidades de desportos nauticos e nos GEDE exclusivamente de alunos
com NEE, os grupos-equipa sao constituidos por um nimero minimo de 8
alunos, sem distincao de escalao/género;

f) No final do ano letivo, o Diretor de turma, a partir da informacao fornecida
pelos responsaveis dos grupos-equipa, apresenta, na reuniao com os
encarregados de educacao, um balanco do trabalho realizado contendo os
resultados dos quadros competitivos, a avaliacao qualitativa e a assiduidade dos
alunos;

g) O incumprimento injustificado do nimero de alunos praticantes nas sessoes
de treino, ou as faltas administrativas ou de comparéncia podera implicar a
eliminacao do crédito letivo atribuido ao GEDE ou a troca da modalidade.
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ANEXO 6

(a que se refere o Artigo 119.°)

“Projeto SABER +” — Ano Letivo 2014/15

(a que se refere o Artigo 107.°)
1. Descricao
Espaco de melhoria das aprendizagens curriculares de carater multidisciplinar e de
livre acesso, com um horario de funcionamento preestabelecido, onde os alunos
podem comparecer de forma voluntaria ou para onde os professores podem enviar
alunos com dificuldades especificas para uma intervencao personalizada.
Neste espaco, os alunos podem estudar, tirar davidas, fazer exercicios
individualmente ou em grupo, usufruindo de apoio de professores de varias
disciplinas de acordo com o horario afixado na porta da sala e na pagina web do
agrupamento.
Nesta sala pretende-se, ainda, que os alunos tenham acesso a computadores, onde
possam realizar trabalhos de grupo ou individuais, sempre com apoio dos professores.
2. Objetivos Especificos
Criar um espaco de facil acesso a todos os alunos onde, sempre que possivel, se
possam criar grupos homogéneos de aprendizagem, de forma a permitir a evolucao
nas aprendizagens a todos os alunos, de acordo com as suas capacidades iniciais.
Permitir aos alunos melhorar e aperfeicoar as suas aprendizagens, sobretudo nas
disciplinas com maior insucesso escolar, ajudando-os a identificar as suas
dificuldades e orientando-os na resolucao dos seus problemas.
Facultar aos alunos uma aprendizagem também através do uso das novas tecnologias,
de forma a tornar o processo de ensino-aprendizagem mais motivante e interativo
para os alunos.
Criar/ construir uma bolsa de materiais didaticos, pronta a ser usada pelos alunos.
Criar/ construir uma base de dados com links de acesso a paginas da internet e fichas
de trabalho, subdivididas por temas e aspectos curriculares relevantes, em formato
digital, para utilizacao pelos alunos.
3. Coordenacao
O Projeto “Saber +” é coordenado no Agrupamento por um Coordenador Geral, por
um Coordenador do projeto na Escola Secundaria e por um Coordenador do projeto
na Escola EB 2, 3 El-Rei D. Manuel I.
4, Intervenientes/Funcdes

e Direcdo do agrupamento — indicara as diretrizes e as linhas gerais de atuacao
do projeto.

e Equipa de horarios e distribuicao de servico — atribui a cada disciplina
curricular horas, no horario dos professores, para o trabalho no projeto. A
representatividade de cada disciplina devera ser definida pelas necessidades
do nivel de ensino e resultados escolares dos alunos, dando-se prioridade as
disciplinas com mais insucesso escolar no agrupamento.
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e Coordenador geral do projeto — articula com a direcao do agrupamento e os
varios coordenadores por ciclo.

e Coordenadores por cada ciclo de ensino — articulam com o coordenador geral
do projeto e com o grupo de professores do seu ciclo de ensino.

e Professores de cada disciplina — articulam com o seu coordenador de ciclo e
com o coordenador geral do projeto, trabalhando no projeto de acordo com
as horas indicadas para o efeito, no seu horario de trabalho.

5. Atividades/Acbes e Calendarizacao
5.1. Preparacao

Intervenientes Direcéo / Equipa de horarios e distribuicio de servico

Atribui a cada disciplina curricular horas no horario dos
Acoes professores para o trabalho no projeto de acordo com as
prioridades estabelecidas pela direcao do agrupamento.

Calendarizacao Julho/ Agosto 2013

1. Direcao, coordenador geral e coordenadores por ciclo.

Intervenientes 2 Coordenador geral, coordenadores por ciclo e coordenadores
dos diretores de turma.

3. Coordenadores por ciclo e respectivos professores.

4. Reuniao geral para organizacao e lancamento projeto.
5. Reuniado geral para divulgacao/ articulacao com alunos e EE
Acées atraveés dos diretores de turma.
, 6. Reuniao geral com os docentes que integram o projeto para
definicao de objetivos, divulgacao, documentacao referente
ao projeto e data de inicio do projeto.

Calendarizacdao  Setembro 2013

5.2. Implementacao
Intervenientes Coordenadores e docentes que integram o projeto

1. Organizacao de um calendario com as horas semanais de
funcionamento do projeto (coordenadores);

2. Divulgacao do projeto a comunidade escolar: alunos, pais e
professores (coordenadores e professores);

Acdes 3. Apoio aos alunos nas horas registadas no horario para este
i projeto (professores);

4. Orientacao das aprendizagens dos alunos on-line;

5. Elaboracao e organizacao de materiais recolhidos, revisao e
atualizacao da base de dados /links/ dossiers tematicos etc.

6. Outros...

Calendarizagao Setembro/ Outubro 2013
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5.3. Avaliacao
Intervenientes  Coordenadores e docentes que integram o projeto

1. Cada professor apresenta ao respectivo coordenador de ciclo
um resumo do trabalho desenvolvido com os alunos no ambito
do projeto', para que o coordenador possa fazer o respectivo
balanco e avaliacao do projeto no seu ciclo de ensino;

Acoes 2. Apresentacao do balanco/ avaliacao por ciclo em reuniao

final com o coordenador geral do projeto e um elemento da
direcéo do agrupamento.?

3. Apresentacao de propostas de melhoramento para o proximo
ano letivo.

Calendarizacao  Junho/ Julho 2014

6. Recursos
0 seguinte material numa sala disponivel para o desenvolvimento do projeto:

Um armario para guardar material;

1 dossier e uma pen por disciplina;

Separadores;

Micas;

Papel;

Computadores com acesso a Internet (pelo menos dois);

Acesso a fotocopias ou impressao de fichas de trabalho;

Livros de referéncia ou outros materiais a definir pelos professores das
diferentes disciplinas.

Outros...(a definir pelos docentes conforme as necessidades)

7. Orcamento Previsto

Tipo de Despesa e item Mencionadas no ponto anterior
Quantidade A indicar
Valor Total A indicar

8.Divulgacao

A divulgacao do projeto devera ser efetuada através:

dos diretores de turma, em colaboracao com a coordenacao dos diretores de
turma, enviando um e-mail ou uma comunicacao por escrito a todos os
encarregados de educacao e respetivos alunos, com o horario do projeto;
dos professores de cada disciplina, sempre que verificar que existe um
aluno com dificuldades de aprendizagem ou que sendo um bom aluno, quer
expandir o seu conhecimento;

'Sugestdo: turmas, n° de alunos que frequentaram o espaco "Saber +'; principais dificuldades diagnosticadas;

sugestoes, etc.

2Caso seja pertinente e possivel.
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e de varios cartazes distribuidos pela escola (com o horario do projeto) e
ainda na porta da sala do projeto;

e do sitio da escola, onde devera aparecer divulgado o projeto e o respectivo
horario de funcionamento.

9. Avaliacao

A avaliacao do projeto sera efetuada através da logistica mencionada anteriormente
no ponto 7.3. com base nos elementos fornecidos por cada coordenador de ciclo ao
coordenador geral. Desses elementos deve constar o n.° de alunos que frequentou o
projeto, as respectivas disciplinas e as areas em que os alunos necessitaram de maior
intervencao/ ajuda.

Dever-se-a avaliar também os principais constrangimentos e oportunidades do
projeto tentando definir posteriormente prioridades em termos de metas de
aprendizagem, tendo sempre como pano de fundo a melhoria dos resultados
académicos dos nossos alunos.

10. Este espaco destina-se a permitir aos coordenadores de Clubes/Projetos/Oficinas
adicionarem elementos complementares que considerem relevantes.

11. Nota Final

Sera importante mencionar que consideramos fundamental que as disciplinas com
exames finais nacionais estejam representados no projeto, de forma a que os alunos
possam usufruir de um espaco para o esclarecimento de dlvidas e até preparacao
para a avaliacao externa, contribuindo assim para melhores resultados em todo o
agrupamento.

Consideramos, ainda, fundamental a preparacao dos nossos alunos logo nos ciclos
iniciais de aprendizagem, para uma intervencao precoce e mais personalizada,
combatendo a dificuldade de uma aprendizagem massificada, que infelizmente nos é
dada por turmas demasiado grandes.

Lembramos, desta forma, que o sucesso do projeto passara também pela correta e
eficaz distribuicao dos professores de varias disciplinas para este projeto, assim como
de uma sala onde o projeto se possa desenvolver.

ANEXO 7

(a que se refere o Artigo 137.°)

Regulamento das visitas de estudo do
Agrupamento de Escolas de Alcochete

Procedimentos pedagodgicos e administrativos das visitas de estudo

I. Propostas
Podem propor a realizacdo de visitas de estudo, no ambito das competéncias que
lhes sao conferidas pelo Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas:

a) conselho de docentes de estabelecimento;
b) conselho de turma;

¢) grupo disciplinar;

d) departamento curricular;
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e) clubes e projetos;
f) equipas das BE;

1. Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar a proposta referida no ponto 1 e
integra-la no Plano Anual de Atividades.

2. Nenhuma visita de estudo pode merecer aprovacao sem que seja(m) claramente
identificado(s) o(s) professor(es) responsavel(eis) pela mesma.

Il. Organizacao Pedagogica

1. O planeamento de uma visita de estudo deve procurar abordar uma ou mais
matérias, ainda que subordinadas a um tema comum, sem anular as respetivas
especificidades.

2. As varias estruturas devem, desta forma, ponderar cuidadosamente as atividades/
visitas de estudo propostas e procurar a sua conciliacao com atividades e/ou visitas
de estudo de outras estruturas. Sempre que uma visita de estudo seja pluridisciplinar
ou interdisciplinar deve integrar professores das disciplinas envolvidas.

3. Quando se verifique a situacao anterior, o plano a apresentar deve incluir um
guiao comum e os desenvolvimentos especificos, assim como constituir apenas uma
entrada no PAA, referenciada como atividade/ visita de estudo multidisciplinar.

4. Salvo casos excecionais, devidamente justificados, o racio professor/aluno devera
ser de:

a) no pré-escolar, 1.° e 2.° ciclos, um adulto por cada 10 alunos;
b) no 3.° ciclo e secundario, um docente por cada quinze alunos.

5. Deve garantir-se, no entanto, que cada visita tenha, no minimo, dois adultos
acompanhantes.

6. Na organizacao dos planos das visitas de estudo, deve evitar-se a realizacao das
mesmas no 3.° periodo, tendo em consideracao a proximidade dos exames nacionais,
sugerindo-se a sua programacao para o 1.° e 2.° periodos, sobretudo para os 11.° e
12.° anos de escolaridade do ensino regular.

7. Os conselhos de turma devem proceder a conciliacdo/ articulacao das
atividades/visitas de estudo de cada turma, sendo os mesmos responsaveis pela
decisao da oportunidade e pertinéncia de cada visita de estudo.

8. As visitas de estudo, programadas no ambito do conselho de turma, que colidam
com aulas nao devem exceder o nUmero maximo de dois dias por ano letivo.

9. Nao contam para os limites referidos no ponto anterior as visitas de estudo
realizadas no pré-escolar e no 1.° ciclo do Ensino Basico e que se efetuem
exclusivamente dentro da carga horaria da(s) disciplina(s) envolvida(s) na visita de
estudo e as visitas.

10. Na programacao das visitas de estudo de cada turma dos 2.°, 3.° ciclo e
secundario, deve evitar-se a repeticao de dias semanais ocupados com essas visitas e
consequente prejuizo das aulas das disciplinas a lecionar nesse dia.

lll. Organizacdo Administrativa

1. No caso da visita ser proposta para integrar o PAA, deve integrar o plano da
estrutura proponente e a sua planificacao é realizada em documento préprio, a
facultar pela equipa do PAA, cujo preenchimento e entrega é da responsabilidade do
respetivo coordenador.
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2. O responsavel pela visita deve preencher a “Comunicacao a Direcao/Coordenacao
de Estabelecimento da EB 2,3 El-Rei D. Manuel I”, para dar conhecimento dos
detalhes da visita e/ou atividade, e, caso esta nao esteja integrada no PAA, remeter
a mesma para aprovacao pela Direcao/Coordenacao de Estabelecimento da EB 2,3 ELl-
Rei D. Manuel I. O documento deve ser entregue 15 dias antes da realizacao da
atividade.

3. O professor responsavel deve enviar, via aluno, o impresso de autorizacao dos
encarregados de educacao, apresentando sucintamente informacdes sobre a visita
e/ou atividade, nomeadamente objetivos, custos, meios de deslocacdo e
alimentacao, trajeto e horario, se possivel.

4. Cumpre ao(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita o desenvolvimento das
diligéncias inerentes a mesma, designadamente:

a) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades
competentes;

b) Manter informado o(s) Diretor(es) da(s) Turma(s) envolvida(s);

¢) Diligenciar no sentido de que nenhum aluno deixe de participar por motivos
econdmicos;

d) Remeter, em colaboracao com o(s) Diretor(es) de Turma(s), uma circular aos
encarregados de educacao, explicando sucintamente a visita e o0s seus
objetivos, custos, meios de deslocacao e alimentacao, trajeto e horario, se
possivel, e requerer autorizacao para que os seus educandos participem na
visita;

e) Diligenciar para que nenhum aluno participe numa visita de estudo sem a
autorizacao referida anteriormente;

f) Dirigir-se aos servicos administrativos com a lista de alunos, professores e
demais participantes para tratar do seguro escolar, podendo para o efeito
utilizar o documento «Seguro Escolar»;

g) Manter na sua posse as autorizacdes, durante todo o tempo em que decorra
a visita;

h) Entregar ao(s) Diretor(es) de Turma uma listagem dos alunos que participam
na visita;

i) Informar os demais professores da(s) turma(s) da realizacao da visita,
colocando no placard na sala de professores e dando a funcionaria do PBX
uma comunicacao que inclua a relacao dos professores e alunos
participantes na visita;

j) Solicitar ao 6rgao de gestdao uma declaracdao de idoneidade para todos os
professores acompanhantes;

k) Levantar os coletes retrorrefletores e as raquetas de sinalizacao em niumero
adequado, no caso de os alunos serem de idade inferior a 16 anos.

IV. Avaliagcao

Apds a realizacao da visita, compete a cada professor responsavel proceder a uma
avaliacao da mesma, preenchendo para o efeito, em conjunto com os outros
professores e com os alunos, a grelha uniformizada de avaliacao.

V. Modalidades Especiais de Visita de Estudo

As visitas de estudo ao estrangeiro, as de intercambio escolar, as que tiverem uma
duracao superior a trés dias, estao sujeitas a normativos especificos, nomeadamente
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serem acompanhadas por um membro do 6rgao de gestdao, sem prejuizo de lhes
serem aplicaveis as disposicoes constantes neste capitulo.

As que se realizem no 3.° periodo letivo estao também sujeitas a aprovacao
excecional.

VI. Seguro

As visitas de estudo/intercambios culturais, em territorio nacional, estdo cobertas
pelo seguro escolar. Cabe ao professor responsavel entregar junto dos servicos
administrativos as informacdes necessarias.

Vil.Faltas

1. Cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar
nas visitas de estudo. Pode, no entanto, justificar antecipadamente o motivo da nao
participacao nas atividades escolares, mas, sendo assim, no caso dos 2.°, 3.° ciclo e
secundario, é obrigado a comparecer na escola/estabelecimento de ensino e
integrar-se nas atividades que lhes sao propostas, caso contrario ser-lhe-a marcada
falta nos termos legais.

2. Aos alunos do 2.°, 3.° ciclo e secundario que participam na visita ser-lhes-a
marcada falta as aulas que tém nesse dia. A comprovacao / participacao na visita de
estudo deve ser entregue ao Diretor de Turma, que relevara aquela. A participacao
em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma. Sao consideradas justificadas as faltas dadas na participacao em visitas de
estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidas na referida visita (Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro).

3. No caso de faltas as atividades letivas por participacdo em atividades de inscricao/
participacao facultativa, a justificacao de faltas do aluno as atividades letivas deve
ser preenchida pelo seu Encarregado de Educacao, ou seja, a justificacao de faltas
do aluno as atividades letivas € sempre da responsabilidade do Encarregado de
Educacao.

4. Os professores nao participantes na visita de estudo da turma devem assinar o
livro de ponto nas horas respetivas e registar no espaco do sumario a ocorréncia da
mesma. Se houver alunos para assistir a aula, deve o professor registar o sumario
como habitualmente.

5. Devera ser lecionada matéria aos alunos que nao participam em atividades/visitas
de estudo, caso o nimero de alunos presentes na sala de aula seja igual ou superior a
75% do namero total de alunos da turma.

Vlil.Registo dos Sumarios dos Professores Acompanhantes

1. Quando o professor acompanha uma turma que tem aula da disciplina durante o
periodo da visita, esta é contabilizada como aula regular e o professor faz o sumario
e assina.

2. Quando o professor tem, no seu horario do dia da visita, turmas que nao
participam na mesma, nao ha lugar a marcacao de falta ao professor, uma vez que
este estd ao servico da escola (Possibilidade de sumario: Professor em visita de
estudo com as turmas X, Y...).

IX.Disposi¢cdes Finais
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1. No decurso da visita de estudo, os professores devem ter atencdo, nao so os atos
que cometam, como também aqueles que permitam aos alunos cometer.

2. Durante a visita de estudo, os alunos respondem disciplinarmente perante os seus
professores e perante o 6rgao de gestao, nos termos da legislacao aplicavel.

0 cabe recurso.

ANEXO 8

(a que se refere o Artigo142.°)

Critérios Gerais de Avaliacao do AEA

ANEXO 9

(a que se refere o Artigo 147.°)

Regulamento de Funcionamento do GIAE

1. O GIAE (Gestao Integrada para Administracao Escolar) é um sistema informatico
com utilizacdo de um cartdao com banda magnética e tem como principal objetivo a
seguranca, a todos os niveis, dos estabelecimentos de ensino do AEA.
2. Presentemente, este sistema encontra-se em funcionamento na Escola Basica 2,3
El-Rei D. Manuel | e na Escola Secundaria de Alcochete.
3. O sistema é Unico para as duas escolas, funcionando apenas com um cartao Unico
por pessoa.
4. A utilizacdo das novas tecnologias faz parte do quotidiano de qualquer
comunidade educativa pelo que se pretende cada vez mais o seu uso na gestao diaria
da escola. Assim, este sistema visa:
a) O controlo de acessos as escolas;
b) O pagamento e acesso aos servicos;
c) A venda de refeicdes e controlo de acesso ao refeitorio;
d) O controlo de assiduidade de pessoal nao docente;
e) O registo eletrénico de sumarios;
f) A utilizacdo dos computadores das escolas;
g) A utilizacao das impressoras/fotocopiadoras.
5. Este cartao tem como funcées:
a) A identificacao de todos os elementos da comunidade escolar;
b) O controlo da assiduidade de todo o pessoal nao docente;
c) O controlo de entrada e saida de todos os elementos das escolas;
d) O registo da entrada e saida dos visitantes;
e) A aquisicao de bens e servicos, pois funciona como porta-moedas eletronico
(ou seja, todas as compras/pagamentos efetuados dentro da escola so6 sao
possiveis com o cartao);
f) O registo das impressoes/fotocopias realizadas pelo pessoal docente e nao
docente.
6. As regras que regem o seu funcionamento sao as seguintes:
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a) Sendo o cartao um documento de identificacao (como o B.l. ou carta de
conducao), todos os seus utilizadores devem conserva-lo tal como lhe é
entregue.

b) Sempre que o cartao nao se apresente em bom estado de conservacao,
devera ser pedida uma segunda via.

¢) Quando um funcionario ou professor detetar que um aluno nao tem o cartao
em bom estado de conservacao, deve reté-lo e entrega-lo na secretaria para
substituicao.

d) No tempo em que o cartdo esta a ser substituido, o utente utilizara um
cartdo temporario. O novo cartdo deve ser levantado nos Servicos
Administrativos dentro do prazo definido aquando da requisicao de um novo
cartao.

e) Apos o prazo definido para o levantamento do cartao o utente dispoe apenas
de uma semana para proceder ao seu levantamento, sob pena de lhe ser
cancelado o cartao temporario.

f) O valor carregado em cada cartao continua a ser do utente até ao momento
em que o mesmo for gasto nos diversos sectores de servico (bufete,
refeitorio, papelaria...). Quando o cartao é danificado ou perdido, o
montante existente transita para o cartao temporario.

g) A primeira via do cartao custa a cada utente 5,00€ (professores, funcionarios
e alunos).

h) A segunda via do cartao custara igualmente 5,00€. Se durante o ano existir a
necessidade de uma terceira via custara ao utente 7,5€, aumentando
progressivamente 2,5€ por cada via do cartao.

i) O utente que danificar o cartdo temporario tera de pagar um novo cartao
sendo para tal considerado o preco da segunda via.

j) O cartao de banda magnética € pré-carregado na papelaria da escola do
utente, em qualquer dia util do més.

k) A utilizacao do cartao de utente apenas pode ser feita pelo seu titular, nao
sendo permitido o empréstimo/ troca do cartao entre utentes do sistema.

7. 0 acesso ao sistema é efetuado de acordo com as disposicoes seguintes:

a) Este acesso processa-se passando o cartao num dos leitores instalados na
portaria ou no quiosque.

b) E obrigatério para todos os utentes (os alunos, pessoal ndo docente e pessoal
docente), sempre que entrarem ou sairem da escola.

c) Por questoes de seguranca, a escola tem a obrigacao de saber se o aluno
esta no recinto escolar ou ndo. Se esta na escola deve estar na aula
respetiva ou no seu tempo livre.

d) A assiduidade do pessoal nao docente é registada com a passagem do cartao,
pelo leitor da portaria.

e) O pessoal docente também tem a obrigatoriedade de registar a sua entrada
e saida da escola no leitor de cartoes da portaria ou no quiosque.

f) E obrigatério proceder a validacdo de entradas e saidas no recinto da escola.

g) O nao cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacao do
cartao nos diferentes servicos disponibilizados.

h) Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartao de utente deve o
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mesmo ser imediatamente identificado pelo funcionario que detetou a
situacao. Este funcionario tem o dever de comunicar logo que possivel aos
Servicos Administrativos a ocorréncia. O aluno deve entrar normalmente
para a sua atividade letiva e logo que a mesma termine deve dirigir-se aos
Servicos Administrativos para a resolucao da mesma.

i) O acesso de outros utentes visitantes (encarregados de educacao, ex-alunos,
agentes comerciais e outros) é feito pela portaria procedendo-se ao seu
registo, tendo por base o seu documento de identificacao. O visitante leva
consigo um documento que deve ser assinado por um responsavel do servico
a que se dirigiu e devolvido, a saida, na portaria.

j) Poderao ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados
pelo titular de um cartao. Tais dados apenas poderao ser facultados ao
titular do cartado ou, no caso dos alunos, ao seu Encarregado de Educacao.

k) Nao sao permitidas anulacoes de refeicoes ja adquiridas, sendo apenas
possivel proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal
pedido seja feito no servico de ASE, até a véspera do dia a que a refeicao se
reporta. Assim, a refeicao ficara para o mesmo dia, mas da(s) semana(s)
seguinte(s).

l) Todas as operacdes financeiras serao processadas, obrigatoriamente, através
da utilizacao do cartao de utente nao sendo, por isso, permitido o uso de
numerario nos diversos sectores.

m) Cada utente sera sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o
seu cartao, desde que nao tenha informado o 6rgao de gestao executiva de
qualquer anomalia ocorrida com 0 mesmo.

n) Todos os dados e informacdes registados no cartao de utente sao para uso,
Unica e exclusivamente, dos servicos dos estabelecimentos de ensino
referidos no ponto 2 deste Artigo.

8. No que respeita as receitas e a devolucao de saldos, estipula-se o seguinte:

a) A receita resultante da aquisicao dos cartdes reverte a favor do orcamento
de compensacao em receita do AEA.

b) Todos os utentes deste servico que terminam a sua atividade na escola
podem ficar com o seu cartao. O dinheiro nele existente ser-lhes-a devolvido
nos Servicos Administrativos quando solicitado, no prazo de 30 dias apds a
sua saida da escola.

¢) O ndao cumprimento do prazo acima referido viabiliza a transferéncia do
saldo para o orcamento de compensacao em receita do AEA.

d) Se a situacao de devolucao de saldo se reportar a um aluno menor, apenas
podera ser realizada com autorizacao expressa do seu Encarregado de
Educacao.

9. No que respeita aos visitantes:

a) Aos visitantes nao sera atribuido qualquer cartao, pelo que deverao fazer as
compras/pagamentos, em dinheiro, no PBX, recebendo um talao de prova.

b) Aos colaboradores e visitantes de carater prolongado serdao atribuidos
cartoes para utilizacao do sistema. Contudo, no ato de solicitacao do cartao
deve pagar uma caucao de 2,5 €, que sera restituida no ato de devolucao do
cartao. No caso de existir saldo no cartao deve ser aplicado o constante da
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alinea b) do ponto 6 deste Artigo.

10. No Bufete:

a)

b)
c)

Os utilizadores do sistema devem entregar o seu cartao e depois fazer os
pedidos de produtos;

O sistema do servico do Bufete ndo permite qualquer venda a crédito;

No caso de engano, a funcionaria dos servicos solicitara aos Servicos
Administrativos ou a funcionaria do servico de ASE que proceda a respetiva
anulacao da venda.

11. Quanto as refeicdes servidas na cantina da Escola:

a)
b)
<)

d)

f)

g)

h)

O sistema permite fazer a compra de refeicées para alunos, professores e
funcionarios nos quiosques.

E permitida a compra de refeicdes para grupos de alunos, formandos ou
professores em atividades extraordinarias na escola.

O utente pode adquirir refeicoes para dias diferentes, se existirem as
respetivas ementas.

As refeicoes sao compradas nos quiosques, sendo aplicado o preco normal da
refeicdo de cada utente se a mesma for comprada até as 18h00 do dia
anterior. Se a refeicao for comprada no proprio dia, o utente pagara a multa
respetiva e s6 podera compra-la até as 10h00. O nUmero maximo possivel de
refeicoes diarias adquiridas com multa € de 5%das refeicoes vendidas no dia
anterior.

Os alunos com escalao de subsidio atribuido devem também marcar as suas
refeicoes atempadamente. Se as marcarem no proprio dia sujeitam-se a
multa correspondente.

Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicoes que tenham a
certeza de que vao ser consumidas. Em caso de falta a escola, com motivo
justificavel, o procedimento € o constante da alinea l) ponto 5 deste Artigo.
No final do dia existe a possibilidade de o administrador do sistema verificar
quais os alunos que compraram a refeicdo e ndao a consumiram. Esta
situacdo, quando repetida durante varios dias, sera analisada para o
eventual apuramento de responsabilidades. Se esta situacao ocorrer com
alunos subsidiados, sera desencadeado um processo de anulacao do subsidio.
Destas situacoes sera dado conhecimento aos Encarregados de Educacao.

No caso de engano na compra de refeicdes ndo havera lugar a qualquer
anulacao da compra. Contudo, pode aplicar-se o procedimento constante da
alinea l) do ponto 5 deste Artigo.

12. Na Reprografia:

a)
b)

Todo o material fornecido na reprografia tem que ser debitado em cartao;
Os visitantes devem fazer os seus pagamentos na papelaria e, com o talao
que lhes for entregue, levantam o material na reprografia.

13. No Quiosque:

a)
b)

0 quiosque é por imposicao do sistema o local privilegiado dos utilizadores;
O quiosque permite ao utilizador comprar refeicdes e conhecer o valor do
seu saldo.

14. O servico de Acao Social Escolar (ASE), em articulacao com os Servicos
Administrativos do AEA e o Diretor, é responsavel por:
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a) Inserir, alterar e anular produtos e respetivo precario;

b) Indicar aos SA quais os alunos a quem foram atribuidos subsidios e respetivos
escaloes;

¢) Atribuir aos alunos subsidiados o valor de material a levantar na papelaria;

d) Colaborar com os restantes servicos para a funcionalidade do sistema;

e) Imprimir os mapas diarios e de controlo dos stocks;

f) Inserir atempadamente as ementas das refeicoes de modo a que estejam
sempre pelo menos 5 dias de ementas disponiveis;

g) Informar diariamente as funcionarias da cozinha das previsoes existentes das
refeicoes para o dia seguinte.

15. Os Servicos Administrativos, em articulacao com aos Servicos de ASE e o Diretor,
sao responsaveis por:

a) Validar cartoes;

b) Atribuir cartbées a visitantes ou colaboradores, com respetiva cobranca de
caucao;

c) Atribuir os cartoes temporarios de substituicao;

d) Atribuir a permissao extraordinaria de saida da escola aos alunos, com
autorizacao expressa do Encarregado de Educacao;

e) Entregar aos Encarregados de Educacao, quando solicitado, o documento
para IRS do valor gasto na escola;

f) Desativar cartdes;

g) Imprimir os mapas diarios necessarios a contabilidade.

16. Sempre que existir um problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a
utilizacdo do cartao ou a finalizacdo da compra, devem os funcionarios do servico

recolher os cartoes para validarem as operacoes interrompidas.

17. Qualquer situacao omissa neste regimento de funcionamento sera resolvida pelo
orgao de gestao em articulacao com os administradores e operadores do sistema

GIAE.

pela Direccao Técnico-Pedagogica da ESA.

(a que se refere o Artigo 219.°)

ANEXO 10

Tipificacdo de Comportamentos e Respetiva Aplicacao

de Medidas Disciplinares

A aplicacao das Medidas Disciplinares Corretivas (MDC) e Sancionatorias (MDS) tém

por base o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, artigos 26° e 28°.

2 Entrar na sala de aula mais 5

MDC - Adverténcia

O Professor registaa | > —
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minutos depois do toque.

falta de presenca.

Intervir na aula
despropositadamente.
Levantar-se sem autorizacao.

MDC - Adverténcia

O aluno corrige o
comportamento.

Conversar/brincar durante as
aulas/adotar uma postura
desadequada a sala de aula.

MDC - Adverténcia

O aluno corrige o
comportamento.

Usar boné ou capuz dentro da
sala de aula ou pavilhdes.

MDC - Adverténcia

O aluno retira o
boné ou capuz.

Ter ligados no espaco sala de
aula quaisquer equipamentos
tecnolégicos,
designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou
aplicacoes informaticas,
exceto se necessarios as
atividades a desenvolver e
expressamente  autorizados
pelo Professor.

MDC - Adverténcia

O aluno desliga o
equipamento.

Sujar a cadeira, mesa, sala
e/ou espaco escolar.

MDC - Adverténcia

O aluno limpa o que
sujou.

Nao acatar o aviso dado pelo
Professor/ Assistente
Operacional/  Técnico ou
Vigilante.

MDC - Adverténcia
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GRAVE

Reincidir, durante a mesma

aula/espaco escolar,
comportamentos Pouco Graves
que ja foram alvo de
adverténcia por parte do
Professor/ Assistente
Operacional/ Técnico ou
Vigilante.

Usar linguagem impropria em
sala de aula/espaco escolar.

MDC - Ordem de saida da sala
de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida
de sala de aula

implica sempre
marcacao de
falta

injustificada.
Encaminhamento
ao EcVv.

Escrever ou desenhar no
mobiliario, paredes ou
danificar o material escolar.

MDS - Repreensao Registada e
cumulativamente

MDC - Realizacao de tarefas e
atividades de integracao na
escola

O aluno corrige o
comportamento

limpando o que
sujou, reparando

0s danos,
pagando o}
arranjo ou

substituindo o}
bem lesado, em
horario
suplementar ao
horario letivo.
Caso nao seja
possivel
identificar  o/s
aluno/s, devera
o CT reunir para
analisar a
situacao.

Utilizar, sem captacao de som

ou de imagens, quaisquer
equipamentos tecnologicos,
designadamente, telemoveis,

equipamentos, programas ou

MDC - Ordem de saida da sala
de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar e
cumulativamente

MDS - Repreensao Registada

A ordem de saida
de sala de aula

implica sempre
marcacao de
falta

aplicacoes informaticas, injustificada.
exceto se necessarios as Encaminhamento
atividades a desenvolver e ao EcV.
expressamente autorizados

pelo Professor.

Reagir agressivamente, por | MDC - Ordem de saida da sala | A ordem de saida

palavras ou gestos, contra os
seus pares.

de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar e
cumulativamente

MDS - Repreensao Registada ou
MDS - Suspensao até 3 dias

de sala de aula

implica sempre
marcacao de
falta

injustificada.
Encaminhamento
ao EcVv.

Reincidir em comportamentos
Pouco Graves, havendo lugar a
marcacao de 3 faltas
injustificadas.

MDC - Realizacao de tarefas e
atividades de integracao na
escola, pelo menos durante 3
tempos.

Reincidir em comportamentos
Pouco Graves, havendo lugar a
marcacao de 4 faltas

MDC - Condicionamento ao
acesso a atividades extra sala
de aula, certos espacos

5

cao.

5

to ao Diretor de Turma e a Coordenacao/Dire

ao por escri

g.,
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injustificadas.

certos
pelo

escolares ou utilizar
equipamentos durante,
menos, 1 periodo escolar.

Reincidir em comportamentos
Pouco Graves, havendo lugar a
marcacao de mais de 4 faltas
injustificadas.

MDC Condicionamento ao
acesso a atividades extra sala
de aula, certos espacos
escolares ou utilizar certos
equipamentos durante, pelo
menos, 1 periodo escolar e
cumulativamente

MDS - Repreensao Registada

Obedecer a ordem de saida da
sala de aula, mas recusar o
encaminhamento para o EcV.

MDS - Repreensao Registada

Nao acatar a ordem dada pelo
Professor/ Assistente
Operacional/ Técnico ou
Vigilante.

MDS - Repreensao Registada ou
MDS - Suspensao até 3 dias

Atitudes  fraudulentas  por
parte de alunos.

MDC - Ordem de saida da sala
de aula e anulado o respetivo
instrumento de avaliacao ao/s
aluno/s em causa, tal como
previsto no Regulamento
Interno.

A ordem de saida
de sala de aula

implica sempre
marcacao de
falta
injustificada.
Encaminhamento
ao EcV.
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