MUITO GRAVE

Reincidir em qualquer das
infracoes Graves.

MDS - Suspensao até 3 dias

Sair do espaco sala de
aula/escolar sem autorizacao.
Recusar cumprir as ordens de
saida da sala de aula e
encaminhamento ao EcV.

MDS - Suspensao até 3 dias

Fumar dentro do espaco escolar.

MDS - Suspensao até 3 dias

Captar som ou imagem dentro
do espaco escolar, por qualquer
meio, exceto se necessarios as
atividades a desenvolver e
expressamente autorizados pelo
Professor.

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

O aluno desliga o
equipamento e é
encaminhado a

Coordenacao/Di-
reciao, que soO
devolvera 0

equipamento ao
Encarregado de
Educacao ou com
o conhecimento
dele, depois de
apagados o0 som
ou imagens
captados.

Roubar ou furtar.

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

O aluno restitui o
bem roubado ou
furtado.

Destruir propriedade pessoal.

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

O aluno paga o
valor do bem
destruido ou a
sua reparacao.

consumir ou
facilitar o consumo de
substancias ilicitas  (bebidas
alcoolicas e drogas).

Transportar,

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

ito ao Diretor de Turma e a Coordenacao/Direcao.

Agredir os seus pares no espaco
sala de aula e espaco escolar.

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

Reagir agressivamente contra o

Professor, Assistente
Operacional, técnico ou
vigilante.

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

Discriminar, difamar ou divulgar

MDS - Suspensao de 4 a 12

rumores ou mentiras (em | dias (implica a instrucao de
presenca ou por quaisquer | Procedimento Disciplinar)
outros meios, incluindo

tecnolégicos).

Provocar, ameacar, intimidar | MDS - Suspensdao de 4 a 12

e/ou perseguir 0s seus pares,
Professores, Assistentes
Operacionais, Técnicos ou
Vigilantes.

dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

Recusar cumprir qualquer
medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria que lhe for
aplicada.

MDS - Suspensao de 4 a 12
dias (implica a instrucao de
Procedimento Disciplinar)

5

>

a0 por escn
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Reincidir em qualquer das | MDS - Suspensdao de 4 a 12
infracdes Muito Graves dias (implica a instrucdo de
Procedimento Disciplinar)

Notas Adicionais:

e Em qualquer das situacOes apresentadas, devera ser entregue a respetiva
participacdo de ocorréncia disciplinar ao Diretor de Turma e coépia a
Coordenacao do Espaco com... Vivéncias, sob a forma de documento préprio.

e A acumulacao pode, ainda, desencadear a possibilidade do Conselho de Turma
reunir para analisar a situacao do/s aluno/s em questao, (prevista no ponto 7,
do artigo 26° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar). Neste caso, a medida
podera ser proposta pelo Coordenador do Espaco com... Vivéncias,
eventualmente ouvido o Diretor de Turma, e ratificada pela Diretora do

Agrupamento.

ANEXOS DOS LINKS

Republicacao do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22/4 (a que se refere o Artigo 8.°)
Capitulo | — Disposicoes gerais

Seccao | — Objeto, ambito e principios

Artigo 1.° — Objeto

O presente Decreto-lei aprova o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré -escolar e dos ensinos basico e
secundario.

Artigo 2.° Ambito de aplicacdo

1. O presente regime juridico aplica-se aos estabelecimentos publicos de Educacao
Pré-Escolar e dos ensinos basico e secundario, regular e especializado.

2. Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-se estabelecimentos publicos
os agrupamentos de escolas e as escolas nao agrupadas.

Artigo 3.° Principios gerais

1. A autonomia, a administracao e a gestao dos agrupamentos de escolas e das
escolas nao agrupadas orientam-se pelos principios da igualdade, da participacao e
da transparéncia.

2. A autonomia, a administracao e a gestao dos agrupamentos de escolas e das
escolas nao agrupadas subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicio e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
desighadamente:

Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacao do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
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entidades representativas das atividades e instituicoes economicas, sociais, culturais
e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e
tipologias de educacao e de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgaos de administracao e gestao da escola, garantida pela eleicao democratica de
representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdao e a gestao dos agrupamentos de escolas e das
escolas ndao agrupadas funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacao
de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4.° — Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no Artigo anterior, a autonomia, a
administracao e a gestao dos agrupamentos de escolas e das escolas nao agrupadas
organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdao, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicGes para a concretizacao da igualdade
de oportunidades para todos;

¢) Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdao e administracao escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condicoes para a participacao dos membros da comunidade educativa
€ promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no
presente decreto-lei, admite-se a diversidade de solucOes organizativas a adotar
pelos agrupamentos de escolas e pelas escolas nao agrupadas no exercicio da sua
autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizacao pedagogica.
Artigo 5.° — Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no presente decreto-
lei estdao exclusivamente ao servico do interesse puUblico, devendo observar no
exercicio das suas funcées os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Seccao Il — Organizacao

Artigo 6.° — Agrupamento de escolas

1. O agrupamento de escolas é uma unidade organizacional, dotada de o&rgaos
proprios de administracao e gestdo, constituida pela integracao de estabelecimentos
de educacao pré -escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista
a realizacao das seguintes finalidades:
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a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagogica das
escolas e estabelecimentos

de Educacao Pré-Escolar que o integram, numa légica de articulacao vertical dos
diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa
dada area geografica e favorecer a transicao adequada entre niveis e ciclos de
ensino;

) Superar situacoes de isolamento de escolas e estabelecimentos de Educacao Pré-
Escolar e prevenir a exclusao social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos de educacao pré escolar que o integram.

2. A constituicao de agrupamentos de escolas obedece, designadamente, aos
seguintes critérios:

a) Construcao de percursos escolares coerentes e integrados;

b) Articulacao curricular entre niveis e ciclos educativos;

¢) Eficacia e eficiéncia da gestao dos recursos humanos,

pedagdgicos e materiais;

d) Proximidade geografica;

e) Dimensao equilibrada e racional.

3.— Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educacao pré escolar que integra
0 agrupamento mantém a sua identidade e denominacdo proprias, recebendo o
agrupamento uma designacao que o identifique, nos termos da legislacao em vigor.

4. 0 agrupamento integra escolas e estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar de um
mesmo concelho, salvo em casos devidamente justificados e mediante parecer
favoravel das camaras municipais envolvidas.

5. No processo de constituicao de um agrupamento de escolas deve garantir se que
nenhuma escola ou estabelecimento de Educacao Pré-Escolar fique em condicdes de
isolamento que dificultem uma pratica pedagogica de qualidade.

6. No quadro dos principios consagrados nos numeros anteriores, os requisitos e
condicdes especificos a que se subordina a constituicao de agrupamentos de escolas
sao os definidos em regulamentacao propria.

7. No exercicio da respetiva autonomia, e sem prejuizo do disposto nos niameros
anteriores, podem ainda os agrupamentos de escolas ou as escolas nao agrupadas
estabelecer com outras escolas, publicas ou privadas, formas temporarias ou
duradouras de cooperacao e de articulacao aos diferentes niveis, podendo para o
efeito, constituir parcerias, associacoes, redes ou outras formas de aproximacao e
partilha que, de algum modo, possam contribuir para a prossecucao de algum ou
alguns dos objetivos previstos no presente Artigo.

Artigo 7.° Agregacao de agrupamentos

Para fins especificos, designadamente para efeitos da organizacdao da gestao do
curriculo e de programas, da avaliacao da aprendizagem, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos, da avaliacao, formacao e desenvolvimento profissional
do pessoal docente, pode a administracao educativa, por sua iniciativa ou sob
proposta dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, constituir unidades
administrativas de maior dimensao por agregacao

de agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas.
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Artigo 7.°-A — Regime de excecdo

1. Sao excecionadas de integracao em agrupamento

ou de agregacao:

a) As escolas integradas nos territorios educativos de

intervencao prioritaria;

b) As escolas profissionais publicas;

¢) As escolas de ensino artistico;

d) As escolas que prestem servicos educativos permanentes em estabelecimentos
prisionais;

e) As escolas com contrato de autonomia.

2. A integracao em agrupamentos ou a agregacao das escolas referidas no nimero
anterior depende da sua iniciativa.

Capitulo Il — Regime de autonomia

Artigo 8.° — Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou a escola
nao agrupada pela lei e pela administracao educativa de tomar decisdes nos dominios
da organizacao pedagodgica, da organizacao curricular, da gestdao dos recursos
humanos, da acdo social escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa
e financeira, no quadro das funcbes, competéncias e recursos que lhe estao
atribuidos.

2. A extensao da autonomia depende da dimensao e da capacidade do agrupamento
de escolas ou escola ndao agrupada e o seu exercicio supde a prestacao de contas,
designadamente através dos procedimentos de autoavaliacao e de avaliacdao externa.
3. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas
observa os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 9.° — Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de
atividades e o orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de
todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, sendo entendidos para os
efeitos do presente Decreto-lei

como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientacao educativa do
agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada, elaborado e aprovado pelos seus
orgaos de administracdo e gestao para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada se propbée cumprir a sua funcao
educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada, de cada um dos seus orgaos de
administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos,

bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

¢) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que
definem, em funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacao e
de programacao das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos
necessarios a sua execucao;
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d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas
a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

2. S3o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas
ndo agrupadas, para efeitos da respetiva prestacao de contas, o relatério anual de
atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacao, sendo entendidos
para os efeitos do presente Decreto-lei como:

a) «Relatorio anual de atividades» o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e
identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

¢) «Relatorio de autoavaliacao» o documento que procede a identificacao do grau de
concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacao das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e da sua organizacao
e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao
do servico educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e
aprofundamento da autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas.
4. O contrato de autonomia é celebrado entre a administracdo educativa e os
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas, nos termos previstos no capitulo
VIl do presente Decreto-lei.

Artigo 9.°-A — Integracao dos instrumentos de gestao

1. Os instrumentos de gestdao a que se refere o Artigo anterior, constituindo
documentos diferenciados, obedecem a uma logica de integracao e de articulacao,
tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do servico prestado.

2. A integracao e articulacado a que alude o nUmero anterior assentam,
prioritariamente, nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso,
tendo em vista a clarificacdo e comunicacao da missao e das metas da escola no
quadro da sua autonomia pedagogica, curricular, cultural, administrativa e
patrimonial, assim como a sua apropriacao individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios, valores e
metas enunciados no projeto educativo elencando as atividades e as prioridades a
concretizar no respeito pelo regulamento interno e o orcamento.

Capitulo Ill — Regime de administracao e gestao

Artigo 10.° — Administracao e gestao

1. A administracao e gestao dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas é
assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios
e objetivos referidos nos Artigos 3.° e 4.° do presente Decreto-lei.

2. Sao orgaos de direcao, administracao e gestao dos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.
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Seccédo | — Orgaos

Subseccéao | — Conselho geral

Artigo 11.° Conselho geral

1. O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
Artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacao com o municipio faz-se
ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto-lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.
Artigo 12.° — Composicao

1. O numero de elementos que compdéem o conselho geral é estabelecido por cada
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, nos termos do respetivo
regulamento interno, devendo ser um nimero impar nao superior a 21.

2. Na composicao do conselho geral tem de estar salvaguardada a participacao de
representantes do pessoal docente e ndao docente, dos pais e encarregados de
educacao, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3. Para os efeitos previstos no niumero anterior, considera-se pessoal docente os
docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao e Ciéncia.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 9, os membros da direcdo, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar, bem como os docentes que
assegurem funcoes de assessoria da direcao, nos termos previstos no Artigo 30.°, nao
podem ser membros do conselho geral.

5. O nimero de representantes do pessoal docente e nao docente, no seu conjunto,
nao pode ser superior a 50 % da totalidade dos membros do conselho geral.

6. A representacao dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de
idade.

7. Nos agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas onde nao haja lugar a
representacao dos alunos,

nos termos do numero anterior, o regulamento interno

pode prever a participacao de representantes dos alunos, sem direito a voto,
nomeadamente através das respetivas associacoes de estudantes.

8. Além de representantes dos municipios, o conselho geral integra representantes da
comunidade local, designadamente de instituicoes, organizacoes e atividades de
carater economico, social, cultural e cientifico.

9. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 13.° — Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos Artigos 21.° a 23.° do presente Decreto-lei;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
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f) Apreciar os relatoérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

() Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdao da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacoes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacao do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcoes.

3. Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacoes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento

de escolas ou escola nao agrupada entre as suas reunioes ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 14.° — Designacdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, nos termos definidos no regulamento interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacao do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, sob proposta das respetivas organizacoes representativas, e, na falta das
mesmas, nos termos a definir no regulamento interno.

4. Os representantes do municipio sao designados pela camara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros nos termos do regulamento interno.
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6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicées ou organizacoes sao indicados pelas mesmas nos termos do regulamento
interno.

Artigo 15.° — Eleicbes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do Artigo anterior candidatam-se a eleicao,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no
regulamento interno.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 16.° — Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes.

2. Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido
no numero anterior, o mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos tem a duracao de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do
Artigo anterior.

Artigo 17.° — Reunido do conselho geral

1. O conselho geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes
ou por solicitacao do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

Subseccao Il — Diretor

Artigo 18.° — Diretor

O diretor € o 6rgao de administracdo e gestao do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 19.° — Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da dimensdo dos
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas e da complexidade e diversidade
da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias
de cursos que leciona.
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3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdao estabelecidos por
despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 20.° Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.

2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdao do pessoal docente e nao docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do ndimero anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da

gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.° 5 do Artigo 43.° e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com
outras escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o)
do n.° 1 do Artigo 13.°;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicoes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

() Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
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¢) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao
aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) (Revogada.)

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de Educacado Pré-Escolar as
competéncias referidas nos nUmeros anteriores, com excecao da prevista

da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 21.° — Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2.— Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio
a eleicdo, nos termos do Artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino

publico ou professores profissionalizados com contrato por

tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,

em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao para o
exercicio de funcoes de administracdao e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.

4. Consideram se qualificados para o exercicio de funcoes de administracao e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n.° 1 do Artigo 56.°

do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo
ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente Decreto-lei, pelo Decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22
de abril, pelo Decreto-lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-lei n.° 769-/76,
de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracao escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.° 4 do Artigo 22.°

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do numero anterior so6 sdao consideradas na inexisténcia ou na

AEA - Regulamento Interno 2016

Pagina 161



insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso,
das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do niUmero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira_que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio
de funcdées no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 22.° Abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, o procedimento
concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de
interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no presente Decreto-
lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento,
com indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacées de cada agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do
servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.% série, e divulgado em o6rgéo de
imprensa de expansao nacional através de aniincio que contenha referéncia ao Didrio
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para
o efeito de elaborar um relatorio de avaliacao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdao referida no ndmero
anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 22.°-A — Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervencao no agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
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existente no _agrupamento de escolas ou escola nao agrupada onde decorre o
procedimento.

3. No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 22.°-B — Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou
por uma comissao especialmente

designada para o efeito por aquele orgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do Artigo 22.°, os métodos utilizados para a
avaliacao das candidaturas sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua
comissao permanente ou da comissao especialmente designada

para a apreciacao das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao referida no numero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os
candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do Artigo 76.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisoes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois
dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apos a apreciacao dos elementos referidos no numero anterior, a comissao elabora
um_relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua
eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissao nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder
a seriacao dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos
reune condicdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatorio de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdao e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de funcdées, decidir efetuar a audicao oral
dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes
para a eleicao.

10 — A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
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11. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se nao for apresentada justificacao da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

12. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 23.° — Eleicao

1. Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcées.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o
candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de
funcodes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, o
numero_minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no Artigo
66.° do presente Decreto-lei.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor -geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uuteis posteriores a sua comunicacado pelo
presidente _do conselho geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar--se na violacao da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 24.° — Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar,
nos termos do n.° 4 do Artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 25.° Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre
a reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacao de nova eleicao.

3. A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de funcoes, ndao sendo permitida a sua reconducao
para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicao do diretor, nos termos do Artigo 22.°

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracao Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcées, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestao, fundada em fatos comprovados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacoes
previstas nos Artigos 35.° e 66.°, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracao e gestao do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e nao sendo
aplicavel o disposto no Artigo 35.°, a gestao do agrupamento de escolas ou da escola
nao agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no Artigo 66.°

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

Artigo 26.° — Regime de exercicio de funcées

1. O diretor exerce as funcées em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das funcoes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participacdo em orgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissoes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacao;

¢) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecao de remuneracées provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracido e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizacdes nao governamentais.
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5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao
cumprimento _do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacao profissional.

Artigo 27.° — Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada em
que exerca funcoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social
por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 28.° — Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para
as suas funcdées em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos termos do Artigo 54.°
Artigo 29.° — Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questoes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 30.° — Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico -pedagogicas, para as quais sdao
designados docentes em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

SUBSeccao Il — Conselho pedagogico

Artigo 31.° — Conselho pedagégico

O conselho pedagoégico é o o6rgao de coordenacdo e supervisao pedagodgica e
orientacao educativa do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,
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nomeadamente nos dominios pedagogico -didatico, da orientacao e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 32.° — Composicao

1. A composicao do conselho pedagogico é estabelecida pelo agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada nos termos do respetivo regulamento interno, nao podendo
ultrapassar o maximo de 17 membros e observando os seguintes principios:

a) Participacao dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica e de
orientacao educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas;

¢) (Revogada.)

2. Os agrupamentos de escolas e as escolas nao agrupadas podem ainda definir, nos
termos do respetivo regulamento interno, as formas de participacao dos servicos
técnico -pedagogicos.

3. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

4. (Revogado.)

5. (Revogado.)

6. Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros
do conselho pedagogico.

Artigo 33.° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual
e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

@) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao,
no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com
instituicées ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e
a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
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melhoria _da qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacao do desempenho do pessoal docente.

Artigo 34.° — Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) € k)

do Artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a

convite do presidente do conselho pedagogico, representantes

do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de

educacao e dos alunos.

SUBSeccao IV — Garantia do servico publico

Artigo 35.° — Dissolucao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educacado, na sequéncia de processo de avaliacao externa
ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou
manifesta degradacao ou perturbacao da gestao do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada, podem ser dissolvidos os respetivos drgaos de direcao, administracao e
gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdao que determine a dissolucao dos orgados de
direcdo, administracao e gestao designa uma comissao administrativa encarregada da
gestao do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

3. A comissao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicao do conselho geral, cessando o

seu mandato com a eleicao do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeacao.

Seccao Il — Conselho administrativo

Artigo 36.° — Conselho administrativo

O conselho administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo -
financeira do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, nos termos da
legislacao em vigor.

Artigo 37.° — Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 38.° — Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
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b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 39.° Funcionamento

0 conselho administrativo redne ordinariamente uma

vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao Il — Coordenacéo de escola ou de estabelecimento de educagao

pré -escolar

Artigo 40.° Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré -escolar ou de escola
integrada num agrupamento € assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacao
de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcoes na escola ou no estabelecimento de educacao pré -escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 41.° — Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré -escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Capitulo IV — Organizacao pedagogica

Seccao | — Estruturas de coordenacgéao e supervisao

Artigo 42.° — Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho

do pessoal docente.

2. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacoes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo
de alunos;
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¢) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.° — Articulacao e gestao curricular

1. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes
do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacao e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares
nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nUmero de docentes.

3. O numero de departamentos curriculares é definido no regulamento interno do
agrupamento de escolas ou da escola ndao agrupada, no ambito e no exercicio da
respetiva autonomia pedagogica e curricular.

4. (Revogado.)

5. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacao do
desempenho docente ou administracao educacional.

6. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente Decreto-lei, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em exercicio
ou na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c¢) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

7. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que
reina o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
9. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

10 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 44.° — Organizacao das atividades de turma

1. Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do Ensino Basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundario, com a seguinte constituicao:

i) Os professores da turma;
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ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de
turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro
do respetivo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual
dos alunos apenas participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 45.° — Outras estruturas de coordenacgao

1. No ambito da sua autonomia e nos termos dos seus regulamentos internos, os
agrupamentos de escolas e as escolas ndo agrupadas estabelecem as demais
estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica, bem como as formas da sua
representacao no conselho pedagogico.

2. A coordenacao das estruturas referidas no numero anterior € assegurada, sempre
que possivel, por professores de carreira a designar nos termos do regulamento
interno.

3. Os regulamentos internos estabelecem as formas de participacao e representacao
do pessoal docente e dos servicos técnico -pedagodgicos nas estruturas de
coordenacao

e supervisao pedagodgica.

Seccao Il Servicos

Artigo 46.° — Servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagoégicos

1. Os agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas dispoem de servicos
administrativos, técnicos e técnico -pedagodgicos que funcionam na dependéncia do
diretor.

2. Os servicos administrativos sao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos
de administracao escolar, nos termos do Decreto-lei n.° 121/2008, de 11 de julho,
alterado pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-lei n.° 72 -
A/2010, de 18 de junho.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracao econémica e
financeira, gestao de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnico -pedagdgicos podem compreender as areas de apoio
socioeducativo, orientacao vocacional e biblioteca.

5. Os servicos técnicos e técnico -pedagogicos referidos nos nUmeros anteriores sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua
organizacao e funcionamento estabelecido no regulamento interno, no respeito das
orientacoes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os servicos
técnicos e técnico--pedagdgicos e a respetiva implementacao podem ser objeto dos
contratos de autonomia previstos no capitulo VII do presente Decreto-lei.
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7. Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos podem ser objeto de partilha entre os
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, devendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada
uma das partes.

8. Para a organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades dos servicos
técnico -pedagodgicos, o agrupamento de escolas ou escola nao agrupada pode fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para
o processo de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito
da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Capitulo V Participacao dos pais e alunos

Artigo 47.° Principio geral

Aos pais e encarregados de educacao e aos alunos € reconhecido o direito de
participacao na vida do agrupamento

de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 48.° Representacao

1. O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao na vida do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-lei n.° 372/90, de 27 de
novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-lei n.° 80/99,
de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

2. O direito a participacao dos alunos na vida do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente Decreto-lei e demais
legislacao aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, do conselho de
delegados de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir no regulamento
interno.

Capitulo VI — Disposi¢cées comuns

Artigo 49.° — Processo eleitoral

1. Sem prejuizo do disposto no presente Decreto-lei, as disposicoes referentes aos
processos eleitorais a que haja lugar para os oOrgdos de administracdo e gestao
constam do regulamento interno.

2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apos
comunicac¢ao ao diretor-geral da Administracao Escolar.

Artigo 50.° — Inelegibilidade

1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa nao pode ser eleito ou designado para os Orgaos e estruturas
previstos no presente Decreto-lei durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nUmero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e nao docente e
aos profissionais de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

3. Nao podem ser eleitos ou designados para os Orgaos e estruturas previstos no
presente Decreto-lei os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois
anos escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou
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sejam _ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 51.° — Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcoes, os titulares dos orgaos previstos no Artigo 10.°
do presente Decreto-lei respondem, perante a administracao educativa, nos termos
gerais do direito.

Artigo 52.° — Direitos a informacéao e colaboracao da administracao educativa

No exercicio das suas funcoes, os titulares dos cargos referidos no presente regime
gozam do direito a informacdo, a colaboracdo e apoio dos servicos centrais e
periféricos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

Artigo 53.° — Reducdo da componente letiva

As reducoes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou
funcdes previstos no presente Decreto-lei sao fixadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao, sem prejuizo do disposto no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Artigo 54.° — Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratorios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou
funcdes previstos no presente Decreto-lei sao fixados por decreto regulamentar.
Artigo 55.° — Regimento

1. Os orgaos colegiais de administracdao e gestao e as estruturas de coordenacdo
educativa e supervisao pedagogica previstos no presente Decreto-lei elaboram os
seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, nos termos fixados no presente Decreto-lei e em conformidade com
o regulamento interno.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou
estrutura a que respeita.

Capitulo VIl — Contratos de autonomia

Artigo 56.° — Desenvolvimento da autonomia

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas e das

escolas nao agrupadas desenvolve-se e aprofunda-se com

base na sua iniciativa e segundo um processo ao longo do

qual lhe podem ser reconhecidos diferentes niveis de competéncia

e de responsabilidade, de acordo com a capacidade

demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sao objeto de
negociacao entre a escola, o Ministério da Educacao e Ciéncia e a camara municipal,
mediante a participacao dos conselhos municipais de educacao, podendo conduzir a
celebracao de um contrato de autonomia, nos termos dos Artigos seguintes.

3. A celebracao de contratos de autonomia persegue objetivos de equidade,
qualidade, eficacia e eficiéncia.

Artigo 57.° — Contratos de autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, o
Ministério da Educacdo e Ciéncia, a camara municipal e, eventualmente, outros
parceiros da comunidade interessados, através do qual se definem objetivos e se
fixam as condicbées que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo
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apresentado pelos 6rgaos de administracao e gestdao de uma escola ou de um
agrupamento de escolas.

2. Constituem principios orientadores da celebracao e desenvolvimento dos contratos
de autonomia:

a) Subordinacdao da autonomia aos objetivos do servico publico de educacdo e a
qualidade da aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administracao educativa e dos orgaos de
administracao e gestao do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada na
execucao do projeto educativo, assim como dos respetivos planos de atividades;

¢) Responsabilizacao dos orgaos de administracdo e gestao do agrupamento de
escolas ou escola ndao agrupada, designadamente através do desenvolvimento de
instrumentos crediveis e rigorosos de avaliacao e acompanhamento do desempenho
que permitam aferir a qualidade do servico publico de educacao;

d) Adequacado dos recursos atribuidos as condicdes especificas do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada e ao projeto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema
educativo;

f) A melhoria dos resultados escolares e a diminuicao do abandono escolar.

3. Constituem requisitos para a apresentacao de propostas de contratos de
autonomia:

a) Um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado;

b) A conclusao do procedimento de avaliacao externa nos termos da lei e demais
normas regulamentares aplicaveis.

Artigo 58.° — Atribuicdao de competéncias

1. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicao de competéncias nos
seguintes dominios:

a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de

inclusao de componentes regionais e locais, respeitando

os nUcleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Oferta de cursos com planos curriculares proprios, no respeito pelos objetivos do
sistema nacional de educacao;

¢) Gestao de um crédito global de horas de servico docente, incluindo a componente
letiva, nao letiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestao e orientacao
educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de acao e inovacao;

d) Adocao de normas proprias sobre horarios, tempos letivos, constituicao de turmas
ou grupos de alunos e ocupac¢ao de espacos;

e) Recrutamento e selecao do pessoal docente e nao docente, nos termos da
legislacao aplicavel;

f) Extensao das areas que integram os servicos técnicos e técnico-pedagogicos e suas
formas de organizacao;

g) Gestao e execucao do orcamento, através de uma afetacao global de meios;

h) Possibilidade de autofinanciamento e gestao de receitas que lhe estao
consignadas;

i) Aquisicao de bens e servicos e execucao de obras, dentro de limites a definir;
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j) Adocao de uma cultura de avaliacdao nos dominios da avaliacao interna da escola,
da avaliacao dos desempenhos docentes e da avaliacao da aprendizagem dos alunos,
orientada para a melhoria da qualidade da prestacao do servico publico de educacao.
2. A extensdao das competéncias a transferir depende do resultado da negociacao
referida no n.° 2 do Artigo 56.°, tendo por base a proposta apresentada pelo
agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada e a avaliacao realizada pela
administracao educativa sobre a capacidade do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada para o seu exercicio.

3. Na renovacao dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero
anterior, deve avaliar-se, em especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do projeto educativo;

b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e dos objetivos do contrato;

¢) A evolucao dos resultados escolares e do abandono escolar.

4. Na sequéncia de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem o
incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servico
publico, pode, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacao, determinar-se a suspensao, total ou parcial, desse contrato ou
ainda a sua anulacao, com a consequente reversao para a administracao educativa de
parte ou da totalidade das competéncias atribuidas.

Artigo 59.° — Procedimentos

Os demais procedimentos relativos a celebracdao, acompanhamento,

avaliacao e fiscalizacao dos contratos de

autonomia sao estabelecidos por portaria do membro do

Governo responsavel pela area da educacao, ouvido o

Conselho das Escolas.

Capitulo VIII — Disposicdes finais

Artigo 60.° — Conselho geral transitorio

1. Para aplicacao do regime de autonomia, administracao e gestao estabelecido pelo
presente Decreto-lei constitui-se, em cada unidade organica resultante da
constituicao de agrupamentos ou agregacoes nele previstas, um conselho geral com
carater transitorio.

2. O conselho geral transitorio tem a seguinte composicao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do Ensino Secundario e
outro da educacao de adultos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

3. Quando o estabelecimento nao lecione o Ensino Secundario ou a educacao de
adultos os lugares previstos na alinea d) do nimero anterior para representacao dos
alunos transitam para a representacao dos pais e encarregados de educacao.

4. A forma de designacao e eleicao dos membros do conselho geral transitorio é a
prevista nos Artigos 14.° e 15.°, utilizando-se, em termos processuais, 0 regime
previsto no regulamento interno da escola ndao agrupada ou do agrupamento a que
pertencia a escola sede da nova unidade organica.
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5. (Revogado.)

6. Nos agrupamentos de escolas em que funcione a Educacao Pré-Escolar ou o 1.°
ciclo do Ensino Basico, as listas de representantes do pessoal docente que se
candidatam a eleicdo devem integrar representantes dos educadores de infancia e
dos professores do 1.° ciclo.

7. Para efeitos da designacao dos representantes da comunidade local, os demais
membros do conselho geral transitério, em reuniao convocada pelo presidente do
conselho geral cessante da escola nao agrupada ou do agrupamento de escolas a que
pertencia a escola sede da nova unidade organica, cooptam as individualidades ou
escolnem as instituicoes e organizacoes, as quais devem indicar os seus
representantes no prazo de 10 dias.

8. O conselho geral transitério s6 pode proceder a eleicao do presidente e deliberar
estando constituido na sua totalidade.

9. 0 presidente do conselho geral transitério é eleito

nos termos previstos na alinea a) do n.° —1 e no n.° —2 do Artigo 13.° —do presente
Decreto-lei.

10 — Até a eleicao do presidente, as reunioes do conselho geral transitério sao
presididas pelo presidente do conselho geral cessante a que se refere o n.° —7, sem
direito a voto.

11. O presidente da comissao administrativa provisoria participa nas reunides do
conselho geral transitorio sem direito a voto.

12. O conselho geral transitorio reune ordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente e extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros
ou por solicitacao do presidente da comissao administrativa provisoria.

13. (Revogado.)

14. As reunides do conselho geral transitério devem ser marcadas em horario que
permita a participacao de todos os seus membros.

Artigo 61.° —Competéncias do conselho geral transitorio

1. O conselho geral transitorio assume todas as competéncias previstas no Artigo 13.°
do presente Decreto-lei, cabendo -lhe ainda:

a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, definindo nomeadamente a composicao
prevista nos Artigos 12.° e 32.° do presente Decreto-lei;

b) Preparar, assim que aprovado o regulamento interno, as eleicoes para o conselho
geral;

¢) Proceder a eleicao do diretor, caso nao esteja ainda eleito o conselho geral.

2. Para efeitos da elaboracao do regulamento interno previsto na alinea a) do
numero anterior, o conselho geral transitorio pode constituir uma comissao.

3. O regulamento interno previsto na alinea a) do n.° 1 é aprovado por maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral transitério em efetividade de
funcoes.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do Artigo anterior, até a entrada em vigor do
regulamento interno previsto na alinea a) do n.° 1 mantém-se em vigor,
relativamente a cada estabelecimento de Educacao Pré-Escolar, escola ou
agrupamento integrados na nova unidade organica, os respetivos regulamentos
internos, os quais sao aplicados sempre que as situacoes a contemplar respeitem aos
membros da comunidade escolar em causa.
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Artigo 62.° — Prazos

1. No prazo maximo de 30 dias Uteis apos o inicio do ano escolar, o presidente do
conselho geral cessante da escola nao agrupada ou agrupamento de escolas a que
pertencia a escola sede da nova unidade organica desencadeia os procedimentos
necessarios a eleicao e designacdo dos membros do conselho geral transitorio.

2. Esgotado esse prazo sem que tenham sido desencadeados esses procedimentos,
compete ao presidente da comissdao administrativa provisoria dar imediato
cumprimento ao disposto no nimero anterior.

3. O regulamento interno previsto na alinea a) do n.° 1 do Artigo anterior deve estar
aprovado até final de marco

do respetivo ano escolar.

4. O procedimento de recrutamento do diretor deve ser desencadeado até 31 de
marco e o diretor deve ser eleito até 31 de maio do ano escolar em curso.

5. No caso de o conselho geral ndo estar consti tuido até 31 de marco, cabe ao
conselho geral transitério desencadear o procedimento para recrutamento do diretor
e proceder a sua eleicao.

Artigo 63.° — Mandatos e cessacao de fungdes

1. Os conselhos gerais das escolas nao agrupadas ou agrupamentos sujeitos a
processos de reorganizacao nos termos do presente capitulo mantém-se em funcoes
até a tomada de posse dos membros do conselho geral transitério da nova unidade
organica.

2. No periodo a que se refere o numero anterior, o presidente da comissao
administrativa proviséria pode ser substituido nas reunidoes daqueles 6rgaos bem
como nas dos conselhos pedagogicos a que se refere o n.° 4 pelo seu substituto legal
ou delegar a sua representacao noutro membro da comissao ou no coordenador da
escola ou estabelecimento.

3. Os mandatos dos diretores das escolas ou dos agrupamentos de escolas que vierem
a ser integrados em novos agrupamentos ou sujeitos a processos de agregacao

cessam com a tomada de posse da comissao administrativa provisoria designada nos
termos e para os efeitos previstos nos n.os 4 e 5 do Artigo 66.°

4. Até a tomada de posse do diretor da nova unidade organica entretanto constituida
mantém-se em exercicio de funcoes os conselhos pedagogicos e estruturas de
coordenacdao educativa e supervisao pedagogica, bem como de coordenacdao de
estabelecimento das escolas ou agrupamentos objeto de agregacao, devendo ser
assegurada a coordenacao das escolas que em resultado do processo a passem a
justificar, nos termos previstos no n.° 1 do Artigo 40.°

5. Sempre que possivel, o coordenador de estabelecimento nomeado nos termos do
numero anterior € designado de entre os membros da direcao cessante.

6. (Revogado.)

7. (Revogado.)

Artigo 64.° —(Revogado. )

Artigo 65.° — Revisao dos regulamentos internos

Na inexisténcia de alteracoes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, os
regulamentos internos dos agrupamentos de escolas e das escolas nao agrupadas,
aprovados nos termos da alinea d) do n.° 1 do Artigo 13.°, podem ser revistos
ordinariamente quatro anos apods a sua
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aprovacao e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacao

do conselho geral, aprovada por maioria absoluta

dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 66.° —Comissdo administrativa provisoria

1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as

operacOes conducentes ao procedimento concursal para recrutamento do diretor, o
procedimento concursal tenha ficado deserto ou todos os candidatos tenham sido
excluidos, bem como na situacao a que se refere o n.° 4, a sua funcao € assegurada
por uma comissao administrativa provisoria constituida por docentes de carreira, com
a composicao prevista no Artigo 19.°, nomeada pelo dirigente dos servicos
competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano
escolar.

2. Compete ao o6rgao de gestao referido no niumero anterior desenvolver as acoes
necessarias a entrada em pleno funcionamento do regime previsto no presente
Decreto-lei no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacdao do respetivo
mandato.

3. O presidente da comissdao administrativa provisoria exerce as competéncias
atribuidas pelo presente Decreto-lei ao diretor, cabendo -lhe indicar os membros que
exercem as funcoes equivalentes a subdiretor e a adjuntos.

4. Tendo em vista assegurar a transicao e a gestao dos processos de agrupamento ou
de agregacao, o servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia nomeia uma
comissao administrativa provisoria, nos termos e com as funcbdes previstas no
presente Artigo, com as especificidades constantes do nUmero seguinte.

5. A comissao administrativa provisdria a que se refere o nUmero anterior é
designada no final do ano letivo, de modo a assegurar a preparacao do ano escolar
imediatamente seguinte, podendo integrar membros dos 6rgaos de administracao e
gestao das escolas ou agrupamentos objeto de agregacao.

Artigo 67.° — Exercicio de competéncias

1. O diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito
pelos poderes proprios da administracdo educativa e da administracao local.

2. Compete as entidades da administracao educativa ou da administracao local, em
conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio
técnico -juridico legalmente previsto em matéria de gestao educativa.

Artigo 68.° — Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Coédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente Decreto-lei.

Artigo 69.° — Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgaos previstos no presente decreto-lei, eleitos ou designados em
substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusao do mandato dos membros

substituidos.

Artigo 70.° — Regides Autébnomas

A aplicacao do presente Decreto-lei nao prejudica os

regimes de autonomia, administracao e gestao escolares

vigentes nas Regides Autonomas, de acordo com a Lei de
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Bases do Sistema Educativo.

Artigo 71.° — Norma revogatoéria

Sem prejuizo do disposto no Artigo 63.°, sao revogados:

a) O Decreto-lei n.° —115 -A/98, de 4 de maio;

b) O Decreto Regulamentar n.° —10/99, de 21 de julho.

Artigo 72.° — Entrada em vigor

O presente Decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na
sua educacao e formacao, revogando a Lei n.° —30/2002, de 20 de dezembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do Artigo 161.° da
Constituicao, o seguinte:

Capitulo | — Objeto, objetivos e ambito

Artigo 1.° — Objeto

A presente lei aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos
e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacao e formacao, adiante designado por Estatuto, no desenvolvimento das
normas da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° —46/86, de 14 de
outubro, alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de
agosto, e 85/2009, de 27 de agosto.

Artigo 2.° — Objetivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo
portugués, conforme se encontram estatuidos nos Artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo, promovendo, em especial, o mérito, a assiduidade, a
responsabilidade, a disciplina, a integracao dos alunos na comunidade educativa e na
escola, a sua formacao civica, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, o sucesso
escolar e educativo e a efetiva aquisicao de conhecimentos e capacidades.

Artigo 3.° — Ambito de aplicacdo

1. O Estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos basico e secundario da educacao
escolar, incluindo as suas modalidades especiais, com as especificidades nele
previstas em razao dos diferentes ciclos de escolaridade ou respetivas modalidades e
ou do nivel etario dos destinatarios.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacao a Educacao Pré-Escolar
do que no Estatuto se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos
membros da comunidade educativa e a vivéncia na escola.

3. O Estatuto aplica-se aos estabelecimentos puUblicos de educacao, formacdo e
ensino, doravante alternativamente designados por agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas, escolas ou estabelecimentos de educacdao, formacao ou
ensino.

4. Os principios fundamentais que enformam o Estatuto aplicam-se, no respeito pela
Lei de Bases do Sistema Educativo e no quadro das autonomias reconhecidas em
legislacao e regulamentacao especificas, as instituicoes de educacao e formacao
publicas nao previstas no ndimero anterior e aos estabelecimentos privados e
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cooperativos de educacao e ensino que, nos termos anteriormente definidos, devem
em conformidade adaptar os respetivos regulamentos internos.

5. As referéncias aos 6rgaos de direcdao, administracdo e gestao ou pedagogicos, bem
como as estruturas pedagodgicas intermédias constantes na presente lei, consideram-
se dirigidas aos 6rgdos e estruturas com competéncia equivalente em razao da
matéria, de acordo com as regras especificas das diferentes ofertas formativas e o
regime juridico aplicavel aos diferentes estabelecimentos de educacao, formacao e
ensino.

Capitulo Il — Escolaridade obrigatéria e obrigatoriedade de matricula

Artigo 4.° — Escolaridade obrigatoria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatoria fixada na Lei de Bases do
Sistema Educativo € universal e exerce-se nos termos previstos nos Artigos seguintes
e em legislacao propria.

Artigo 5.° — Matricula

1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na lei, desighadamente no presente Estatuto, integra
0s que estao contemplados no regulamento interno da escola.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode
estar sujeita, sao previstos em legislacao propria.

Capitulo lll — Direitos e deveres do aluno

Seccao | — Direitos do aluno

Artigo 6.° — Valores nacionais e cultura de cidadania No desenvolvimento dos
principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicio da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacado da humanidade.
Artigo 7.° — Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
economica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ouU a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os oOrgdos, cargos e demais funcoes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacao e de seguranca dos materiais € equipamentos e das instalacées, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;
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t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos
no presente Estatuto.

Artigo 8.° — Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos
e sao representados pela associacao de estudantes, pelos seus representantes nos
orgdaos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos orgaos de direcao
da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais
ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero
anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos Orgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada
ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 9.° — Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do Artigo 7.°, o regulamento interno pode
prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do
percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacoes
da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

Seccao Il — Deveres do aluno

Artigo 10.° — Deveres do aluno
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0 aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Artigo 40.° —e dos demais deveres
previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo economica, cultural ou
social, ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, nao  praticando  quaisquer  atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
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autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcido da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em_equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Seccao Il — Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 11.° — Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacoes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou
o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracao da escola e os
funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdao ao
diretor.

6. O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser
consultado, ndao podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de
educacao do aluno menor.

7. As informacles contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 12.° — Outros instrumentos de registo
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1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos

a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola

a sua organizacao, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de
educacao, bem como outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola
e os pais ou encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser
por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacao contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e
sao entregues no final de cada momento de avaliacao, designadamente, no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular
da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues
ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas
de registo da avaliacao, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Seccao IV — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
SUBSeccao | — Dever de assiduidade

Artigo 13.° — Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do Artigo 10.° —e no n.° —3 do presente Artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacées dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida
no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao
encarregado de educacao sao fixadas no regulamento interno.

Artigo 14.° — Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no presente Estatuto.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do Artigo anterior, o regulamento interno da
escola define o processo de justificacao das faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sao
equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente Estatuto.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacao, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

7. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao
€ considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

Artigo 15.° — Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica
ou desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas,

o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula
de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 16.° — Justificacdo de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a_trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcoes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos
da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nido seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;
0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacao da
mesma.

5. O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve
explicitar a tramitacdo conducente a aceitacado da justificacdo, as consequéncias do
seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

6. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
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nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 17.° — Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do Artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 18.° — Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do Ensino Basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no
regulamento interno da escola.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o0 encarregado

de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solucées para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
SUBSeccao Il — Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 19.° — Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

previstos no n.° —1 do Artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos Artigos
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seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do Artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos Artigos 44.° e
45.° do presente Estatuto.

4. Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente Artigo sdao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que desighado, e registadas no
processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricio ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
Artigo 20.° — Medidas de recuperacao e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no Artigo 18.° —pode obrigar
ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao
especifica do percurso

formativo e da situacao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem,

quando a elas houver lugar, sao decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo conselho pedagogico e previstas no regulamento interno da
escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente Artigo sao definidas nos termos
dos Artigos 26.° —e 27.°, com as especificidades previstas nos nUmeros seguintes.

5. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente Artigo ocorrem
apos a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do
limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em
que as atividades de recuperacdo sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar
nas mesmas, as quais se confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacao de excesso de faltas.
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7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente Artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com
a sua concreta situacao, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos
numeros_anteriores, o previsto no n.° —2 do Artigo 27.°, competindo ao conselho
pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacédo

e avaliacao.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos
limites de faltas previstos no Artigo 18.° —pode dar também lugar a aplicacdo das
medidas previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade,
do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do
aluno.

11. O disposto nos n.os 3 a 9 € também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com
as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.

Artigo 21.° — Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatdria do facto a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Plblico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacio e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao,

uma solucao adequada ao processo formativo do aluno

e a sua insercao social e socioprofissional, considerando,

de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno

para diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o numero anterior tem por

base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da

escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono

escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade

de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos

que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de

escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em

causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogacado da

medida corretiva aplicada nos termos do Artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2
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nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de
janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no Artigo anterior
ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° —ciclo do ensino

basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia
das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, desighadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no Artigo 20.° —implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos moddulos ou unidades de formacado das disciplinas ou componentes de
formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentaco especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° —4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido sdo definidas no regulamento interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
Artigo implica também restricoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no presente Estatuto.

Capitulo IV Disciplina

Seccao | Infracao

Artigo 22.° — Qualificacdo de infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 10.° —ou no
regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacées no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo
de medida corretiva ou medida disciplinar _sancionatdria, nos termos dos Artigos
seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente,
nos Artigos 26.° —e 27.° —e nos Artigos 28.° —a 33.° — 3. A aplicacao das medidas
disciplinares sancionatoérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° —2 do Artigo 28.° —
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depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
Artigos 28.°, 30.° —e 31.°

Artigo 23.° —
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente

que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa5110
Didrio da Republica, 1.% série — N.° —172. 5 de setembro de 2012
-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas

ou escola nao agrupada.

2. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis

de constituir infracdo disciplinar deve comunica -los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor

de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia

util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada.

Seccao |l

Medidas disciplinares

SUBSeccao | Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

Artigo 24.° — Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador
e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento
interno.

Artigo 25.° — Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
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atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
SUBSeccao Il Medidas disciplinares corretivas

Artigo 26.° — Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de
integracao, nos termos do n.° —1 do Artigo 24.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde

se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no Artigo

seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares

ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos,

sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de

atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador

do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem,

com vista a alerta -lo para que deve evitar tal tipo de conduta

e a responsabiliza -lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. O regulamento interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno,
sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no numero anterior.

7. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacao
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das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatoérias, nos termos do presente Estatuto.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° —2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para
o _efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma _a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

9. Compete a escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, definir _as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacao e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° —2.
10 — O disposto no nimero anterior & aplicavel, com as devidas adaptacdes, a
aplicacao e posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° —2, a
qual nado pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacado das medidas corretivas previstas no n.° —2 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 27.° — Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.°
—2 do Artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se_em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada
idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° —2 nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
SUBSeccao Il Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 28.° — Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancado disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

¢) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada nas
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restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacao da
medida disciplinar _sancionatéria referida no numero anterior é executada,
garantindo _ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao _da escola entre 4 e 12 dias (teis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no Artigo 30.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor

tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

7. 0 nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas

a que se refere o numero anterior pode dar lugar a instauracdo

de novo procedimento disciplinar, considerando-

-Se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° —3

do Artigo 25.° —

8. A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria

de transferéncia de escola compete, com possibilidade

de delegacao, ao diretor -geral da educacao, precedendo

a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere

o Artigo 30.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente

impeditivos do prosseguimento do processo

de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na_ mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte pUblico ou escolar.

10 — A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor -geral da educacao precedendo conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o Artigo 30.° —e consiste na retencao do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.° —2, compete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada decidir sobre a reparacao dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.
Artigo 29.° — Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° —2 do Artigo
26.° —é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas & cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 30.° — Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.° —2 do Artigo 28.° —é do diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado
de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve notificar o
instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho de instauracao
do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia

de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a

falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo

esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta até

ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacao

nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido

na presenca de um docente por si livremente escolhido e

do diretor de turma ou do professor -tutor do aluno, quando

exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da

turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato

das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao

diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,
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no prazo de trés dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no Artigo 25.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdao da escola, a mesma é comunicada para decisdao ao diretor -
geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 31.° — Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do Artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no niUmero anterior, estao presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacado, quando devidamente convocado,
nao obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° —2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os niUmeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao
de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° —9 do Artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina -lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno so6 sao considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° —2 do Artigo 25.°,
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se -lhe os procedimentos previstos no
Artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacao da instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes
para a realizacdo da audiéncia oral prevista no Artigo anterior.

Artigo 32.° — Suspensao preventiva do aluno
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1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de,
por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias (teis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sido determinados em
funcao da decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° —2 do
Artigo 28.° —a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar _previsto no Artigo 30.° —5. Os pais e os encarregados de educacao sao
imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve participar a ocorréncia a
respetiva_comissdao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente & também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° —5 do Artigo 28.° —

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada ao servico do Ministério da Educacao
e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisao de suspensao.

Artigo 33.° — Decisao final

1. A decisdao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° —4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensao da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecdo da referida nas
alineas d) e e) do n.° —2 do Artigo 28.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo
e nos termos e condicdées que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.
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4. Quando esteja_em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de
transferéncia de escola ou de expulsido da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcao -Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo diretor -geral da educacdo que apligue a medida
disciplinar _sancionatoria _de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada

pessoalmente ao aluno no dia (til seguinte aquele

em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais

ou respetivo encarregado de educacao, nos dois dias uteis

seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior

nao seja possivel, é realizada através de carta registada

com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando

este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado

de educacao, notificados na data da assinatura do aviso

de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de

medida disciplinar sancionatoéria igual ou superior a de

suspensao da escola por periodo superior a cinco dias

Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa, nos termos

previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada

pelo diretor da escola a respetiva comissao de

protecao de criancas e jovens em risco.

Seccao lll Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 34.° — Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor -tutor do aluno, caso tenha sido
desighado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular _a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacao e com o0s
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria
de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.
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4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° —1, a escola conta com a
colaboracao dos servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos termos do Artigo seguinte.
Artigo 35.° — Equipas multidisciplinares

1. Todos os agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas podem, se necessario,
constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacao do aluno e da capacitacao parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente Artigo tém uma constituicao diversificada,
prevista no regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores
de formacao especializada e ou de experiéncia e vocacao para o exercicio da funcao,
integrando, sempre que possivel ou a situacao o justifique, os diretores de turma, os
professores -tutores, psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados,
médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de acao social escolar,
os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promocao da salde, bem como voluntarios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcao do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condicoes de
assegurar a referida coordenacao com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situacées problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes

locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusao do aluno

na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e

social;

¢) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que

se encontrem nas situacoes referidas no n.° —1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracao na

escola e na aquisicao e desenvolvimento de métodos de

estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da

aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e

disciplinares sancionatorias, sempre que essa missao lhe

seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos

em risco, em articulacao com outras equipas ou servicos
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