visando a criacao de condicoes para a adequacao do processo
educativo as necessidades educativas especiais dos

alunos com limitacoes significativas ao nivel da actividade

e da participacao num ou varios dominios de vida, decorrentes
de alteracdes funcionais e estruturais, de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade,

da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
social.

2. A educacao especial tem por objectivos a inclusao
educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a autonomia,
a estabilidade emocional, bem como a promocao

da igualdade de oportunidades, a preparacao para o prosseguimento
de estudos ou para uma adequada preparacao

para a vida profissional e para uma transicao da escola para
0 emprego das criancas e dos jovens com necessidades
educativas especiais nas condicées acima descritas.

Artigo 2.° —

Principios orientadores

1. A educacao especial prossegue, em permanéncia,

os principios da justica e da solidariedade social, da nao
discriminacao e do combate a exclusao social, da igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso educativo, da
participacao dos pais e da confidencialidade da informacao.
2. Nos termos do disposto no nimero anterior, as

escolas ou os agrupamentos de escolas, os estabelecimentos
de ensino particular com paralelismo pedagodgico, as

escolas profissionais, directa ou indirectamente financiados
pelo Ministério da Educacao (ME), nao podem rejeitar a
matricula ou a inscricao de qualquer crianca ou jovem

com base na incapacidade ou nas necessidades educativas
especiais que manifestem.

3. As criancas e jovens com necessidades educativas
especiais de carater permanente gozam de prioridade na
matricula, tendo o direito, nos termos do presente decreto-
-lei, a frequentar o jardim -de -infancia ou a escola nos
mesmos termos das restantes criancas.

4. As criancas e os jovens com necessidades educativas
especiais de carater permanente tém direito ao
reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas
educativas adequadas.

5. Toda a informacao resultante da intervencao técnica

e educativa esta sujeita aos limites constitucionais e

legais, em especial os relativos a reserva da intimidade

da vida privada e familiar e ao tratamento automatizado,
conexao, transmissao, utilizacao e proteccao de dados
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pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade.

6. Estao vinculados ao dever do sigilo os membros

da comunidade educativa que tenham acesso a informacao
referida no nimero anterior.

Artigo 3.° —

Participacao dos pais e encarregados de educacao

1. Os pais ou encarregados de educacao tém o direito

e o dever de participar activamente, exercendo o poder paternal
nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a
educacao especial a prestar ao seu filho, acedendo, para tal,
a toda a informacao constante do processo educativo.

2. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados

de educacao nao exercam o seu direito de participacao,
cabe a escola desencadear as respostas educativas adequadas
em funcao das necessidades educativas especiais
diagnosticadas.

3. Quando os pais ou encarregados de educacao nao
concordem com as medidas educativas propostas pela
escola, podem recorrer, mediante documento escrito, no
qual fundamentam a sua posicao, aos servicos competentes
do ME.

Artigo 4.° —

Organizacdo

1. As escolas devem incluir nos seus projectos educativos

as adequacoes relativas ao processo de ensino e

de aprendizagem, de carater organizativo e de funcionamento,
necessarias para responder adequadamente as

necessidades educativas especiais de carater permanente
das criancas e jovens, com vista a assegurar a sua maior
participacao nas actividades de cada grupo ou turma e da
comunidade escolar em geral.

2. Para garantir as adequacodes de carater organizativo

e de funcionamento referidas no nUmero anterior, sao
criadas por despacho ministerial:

a) Escolas de referéncia para a educacao bilingue de

alunos surdos;
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b) Escolas de referéncia para a educacao de alunos cegos

e com baixa visao.

3. Para apoiar a adequacao do processo de ensino e

de aprendizagem podem as escolas ou agrupamentos de
escolas desenvolver respostas especificas diferenciadas

para alunos com perturbacdes do espectro do autismo e

com multideficiéncia, designadamente através da criacao
de:

a) Unidades de ensino estruturado para a educacao de
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alunos com perturbacdes do espectro do autismo;

b) Unidades de apoio especializado para a educacao de
alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita.

4. As respostas referidas nas alineas a) e b) do niUmero
anterior sao propostas por deliberacao do conselho
executivo, ouvido o conselho pedagogico, quando numa
escola ou grupos de escolas limitrofes, o nimero de alunos
o0 justificar e quando a natureza das respostas, dos equipamentos
especificos e das especializacoes profissionais,

justifiquem a sua concentracao.

5. As unidades referidas no n.° —3 sao criadas por despacho
do director regional de educacao competente.

Capitulo Il

Procedimentos de referenciacao e avaliacao

Artigo 5.° —

Processo de referenciacao

1. A educacao especial pressupde a referenciacao

das criancas e jovens que eventualmente dela necessitem,

a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel,
detectando os factores de risco associados as limitacoes

ou incapacidades.

2. A referenciacao efectua-se por iniciativa dos pais

ou encarregados de educacao, dos servicos de intervencao
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que
intervém com a crianca ou jovem ou que tenham conhecimento
da eventual existéncia de necessidades educativas
especiais.

3. A referenciacao é feita aos 6rgaos de administracao

e gestao das escolas ou agrupamentos de escolas da area da
residéncia, mediante o preenchimento de um documento
onde se explicitam as razdes que levaram a referenciar

a situacao e se anexa toda a documentacao considerada
relevante para o processo de avaliacao.

Artigo 6.° —

Processo de avaliacao

1. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do

Artigo anterior, compete ao conselho executivo desencadear
os procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao departamento de educacao especial e

ao servico de psicologia um relatério técnico -pedagdgico
conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes
no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que
tal se justifique, as razoes que determinam as necessidades
educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente
as condicOes de salde, doenca ou incapacidade;

b) Solicitar ao departamento de educacao especial a
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determinacao dos apoios especializados, das adequacoes

do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno
deva beneficiar e das tecnologias de apoio;

¢) Assegurar a participacao activa dos pais ou encarregados
de educacao, assim como a sua anuéncia;

d) Homologar o relatorio técnico -pedagdgico e determinar
as suas implicacoes;

e) Nos casos em que se considere nao se estar perante

uma situacao de necessidades educativas que justifiquem

a intervencao dos servicos da educacao especial, solicitar
ao departamento de educacao especial e aos servicos de
psicologia o encaminhamento dos alunos para os apoios
disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua
situacao especifica.

2. Para a elaboracao do relatorio a que se refere a

alinea a) do nimero anterior pode o conselho executivo,
quando tal se justifique, recorrer aos centros de saude, a
centros de recursos especializados, as escolas ou unidades
referidas nos n.os 2 e 3 do Artigo 4.° —

3. Do relatério técnico -pedagogico constam os resultados
decorrentes da avaliacao, obtidos por referéncia

a Classificacao Internacional da Funcionalidade, Incapacidade
e Salde, da Organizacao Mundial de Saude, servindo

de base a elaboracao do programa educativo individual.

4. O relatorio técnico -pedagogico a que se referem

os numeros anteriores € parte integrante do processo individual
do aluno.

5. A avaliacao deve ficar concluida 60 dias apds a
referenciacao com a aprovacao do programa educativo
individual pelo presidente do conselho executivo.

6. Quando o presidente do conselho executivo decida

pela ndo aprovacao, deve exarar despacho justificativo

da decisao, devendo reenvia -lo a entidade que o tenha
elaborado com o fim de obter uma melhor justificacao ou
enquadramento.

Artigo 7.° —

Servico docente nos processos de referenciacdo e de avaliacao
1. O servico docente no ambito dos processos de
referenciacao e de avaliacao assume carater prioritario,
devendo concluir-se no mais curto periodo de tempo, dando
preferéncia a sua execucao sobre toda a actividade docente
e nao docente, a excepcao da lectiva.

2. O servico de referenciacao e de avaliacao é de

aceitacao obrigatoria e quando realizado por um docente é
sempre integrado na componente nao lectiva do seu horario
de trabalho.
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Capitulo 1l

Programa educativo individual e plano individual

de transicao

Artigo 8.° —

Programa educativo individual

1. O programa educativo individual é o documento

que fixa e fundamenta as respostas educativas e respectivas
formas de avaliacao.

2. O programa educativo individual documenta as
necessidades educativas especiais da crianca ou jovem,
baseadas na observacao e avaliacao de sala de aula e nas
informacoes complementares disponibilizadas pelos participantes
No processo.

3. O programa educativo individual integra o processo
individual do aluno.
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Artigo 9.° —

Modelo do programa educativo individual

1. O modelo do programa educativo individual é

aprovado por deliberacdo do conselho pedagégico e inclui
os dados do processo individual do aluno, nomeadamente
identificacao, historia escolar e pessoal relevante, conclusoes
do relatorio de avaliacao e as adequacoes no processo

de ensino e de aprendizagem a realizar, com indicacao

das metas, das estratégias, recursos humanos e materiais

e formas de avaliacao.

2. O modelo do programa educativo individual integra

os indicadores de funcionalidade, bem como os factores
ambientais que funcionam como facilitadores ou como
barreiras a actividade e participacao do aluno na vida escolar,
obtidos por referéncia a Classificacao Internacional

da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, em termos que
permitam identificar o perfil concreto de funcionalidade.

3. Do modelo de programa educativo individual devem
constar, de entre outros, obrigatoriamente:

a) A identificacao do aluno;

b) O resumo da histéria escolar e outros antecedentes
relevantes;

¢) A caracterizacao dos indicadores de funcionalidade

e do nivel de aquisicoes e dificuldades do aluno;

d) Os factores ambientais que funcionam como facilitadores
ou como barreiras a participacao e a aprendizagem;

e) Definicao das medidas educativas a implementar;

f) Discriminacao dos conteudos, dos objectivos gerais e
especificos a atingir e das estratégias e recursos humanos

e materiais a utilizar;
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9) Nivel de participacao do aluno nas actividades educativas
da escola;

h) Distribuicao horaria das diferentes actividades previstas;

i) Identificacdo dos técnicos responsaveis;

Jj) Definicao do processo de avaliacao da implementacao

do programa educativo individual;

() A data e assinatura dos participantes na sua elaboracao

e dos responsaveis pelas respostas educativas a aplicar.

Artigo 10.° —

Elaboracdo do programa educativo individual

1. Na educacao pré -escolar e no 1.° —ciclo do ensino

basico, o programa educativo individual é elaborado, conjunta
e obrigatoriamente, pelo docente do grupo ou turma,

pelo docente de educacao especial, pelos encarregados de
educacao e sempre que se considere necessario, pelos servicos
referidos na alinea a) do n.° —1 e no n.° —2 do Artigo 6.°,
sendo submetido a aprovacao do conselho pedagogico e
homologado pelo conselho executivo.

2. Nos 2.° —e 3.° —ciclos do ensino basico e no ensino

secundario e em todas as modalidades nao sujeitas a monodocéncia,

o programa educativo individual é elaborado

pelo director de turma, pelo docente de educacao especial,
pelos encarregados de educacao e sempre que se considere
necessario pelos servicos referidos na alinea a) don.° —1 e

no n.° —2 do Artigo 6.°, sendo submetido a aprovacao do conselho

pedagogico e homologado pelo conselho executivo.

3. No caso dos alunos surdos com ensino bilingue

deve também participar na elaboracao do programa educativo
individual um docente surdo de LGP.

Artigo 11.° —

Coordenacao do programa educativo individual

1. O coordenador do programa educativo individual

€ o educador de infancia, o professor do 1.° —ciclo ou 0
director de turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a
turma que o aluno integra.

2. A aplicacao do programa educativo individual carece
de autorizacao expressa do encarregado de educacao,
excepto nas situacoes previstas no n.° —2 do Artigo 3.° —
Artigo 12.° —

Prazos de aplicacdo do programa educativo individual
1. A elaborac¢ao do programa educativo individual

deve decorrer no prazo maximo de 60 dias apds a referenciacao
dos alunos com necessidades educativas especiais

de carater permanente.

2. 0 programa educativo individual constituiu o Unico
documento valido para efeitos de distribuicao de servico
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docente e nao docente e constituicao de turmas, nao sendo
permitida a aplicacao de qualquer adequacao no processo
de ensino e de aprendizagem sem a sua existéncia.

Artigo 13.° —

Acompanhamento do programa educativo individual

1. O programa educativo individual deve ser revisto

a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada
nivel de educacao e ensino e no fim de cada ciclo do ensino
basico.

2. A avaliacao da implementacao das medidas educativas
deve assumir carater de continuidade, sendo obrigatoria
pelo menos em cada um dos momentos de avaliacao
sumativa interna da escola.

3. Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacao
das medidas estabelecidas no programa educativo
individual, deve ser elaborado um relatoério circunstanciado
no final do ano lectivo.

4. O relatorio referido no niUmero anterior é elaborado,
conjuntamente pelo educador de infancia, professor do

1.° —ciclo ou director de turma, pelo docente de educacao
especial, pelo psicélogo e pelos docentes e técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo

do aluno e aprovado pelo conselho pedagogico e pelo
encarregado de educacao.

5. O relatério explicita a existéncia da necessidade de

o aluno continuar a beneficiar de adequacoes no processo
de ensino e de aprendizagem, propée as alteracoes necessarias
ao programa educativo individual e constitui parte
integrante do processo individual do aluno.

6. O relatorio referido nos nimeros anteriores, ao

qual é anexo o programa educativo individual, é obrigatoriamente
comunicado ao estabelecimento que receba o

aluno, para prosseguimento de estudos ou em resultado de
processo de transferéncia.

Artigo 14.° —

Plano individual de transicao

1. Sempre que o aluno apresente necessidades educativas
especiais de carater permanente que o impecam

de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo deve a escola complementar o programa educativo
individual com um plano individual de transicao

158 Didrio da Republica, 1.9 série — N.° —4. 7 de Janeiro de 2008
destinado a promover a transicao para a vida pos -escolar
e, sempre que possivel, para o exercicio de uma actividade
profissional com adequada insercao social, familiar ou
numa instituicao de carater ocupacional.
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2. A concretizacao do nimero anterior, designadamente
a implementacao do plano individual de transicao,
inicia-se trés anos antes da idade limite de escolaridade
obrigatoria, sem prejuizo do disposto no Artigo anterior.
3. No sentido de preparar a transicao do jovem para

a vida pos -escolar, o plano individual de transicao deve
promover a capacitacao e a aquisicido de competéncias
sociais necessarias a insercao familiar e comunitaria.

4. O plano individual de transicao deve ser datado

e assinado por todos os profissionais que participam na
sua elaboracao, bem como pelos pais ou encarregados de
educacao e, sempre que possivel, pelo proprio aluno.
Artigo 15.° —

Certificacdo

1. Os instrumentos de certificacao da escolaridade
devem adequar-se as necessidades especiais dos alunos
que seguem 0 seu percurso escolar com programa educativo
individual.

2. Para efeitos do numero anterior, os instrumentos
normalizados de certificacao devem identificar as adequacoes
do processo de ensino e de aprendizagem que tenham
sido aplicadas.

3. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, as
normas de emissao e os formularios a utilizar sao as mesmas
que estejam legalmente fixadas para o sistema de
ensino.

Capitulo IV

Medidas educativas

Artigo 16.° —

Adequacao do processo de ensino e de aprendizagem
1. A adequacao do processo de ensino e de aprendizagem
integra medidas educativas que visam promover a
aprendizagem e a participacao dos alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente.

2. Constituem medidas educativas referidas no nUmero
anterior:

a) Apoio pedagogico personalizado;

b) Adequacdes curriculares individuais;

¢) Adequacoes no processo de matricula;

d) Adequacoes no processo de avaliacao;

e) Curriculo especifico individual;

f) Tecnologias de apoio.

3. As medidas referidas no nUmero anterior podem ser
aplicadas cumulativamente, com excepcao das alineas b)
e e), nao cumulaveis entre si.

4. As medidas educativas referidas no n.° —2 pressupéem
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o planeamento de estratégias e de actividades que

visam 0 apoio personalizado aos alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente que integram
obrigatoriamente o plano de actividades da escola

de acordo com o projecto educativo de escola.

5. O projecto educativo da escola deve conter:

a) As metas e estratégias que a escola se propoe realizar
com vista a apoiar os alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente;

b) A identificacdo das respostas especificas diferenciadas
a disponibilizar para alunos surdos, cegos, com baixa
visao, com perturbacdes do espectro do autismo e com
multideficiéncia.

Artigo 17.° —

Apoio pedagoégico personalizado

1. Para efeitos do presente Decreto-lei entende-se por
apoio pedagogico personalizado:

a) O reforco das estratégias utilizadas no grupo ou turma
aos niveis da organizacao, do espaco e das actividades;

b) O estimulo e reforco das competéncias e aptidoes
envolvidas na aprendizagem;

¢) A antecipacao e reforco da aprendizagem de conteldos
leccionados no seio do grupo ou da turma;

d) O reforco e desenvolvimento de competéncias especificas.
2. 0 apoio definido nas alineas a), b) e ¢) do nUmero
anterior é prestado pelo educador de infancia, pelo
professor de turma ou de disciplina, conforme o nivel de
educacao ou de ensino do aluno.

3. 0 apoio definido na alinea d) do n.° —1 é prestado,
consoante a gravidade da situacao dos alunos e a especificidade
das competéncias a desenvolver, pelo educador

de infancia, professor da turma ou da disciplina, ou pelo
docente de educacao especial.

Artigo 18.° —

Adequacdes curriculares individuais

1. Entende-se por adequacoes curriculares individuais
aquelas que, mediante o parecer do conselho de docentes
ou conselho de turma, conforme o nivel de educacao e
ensino, se considere que tém como padrao o curriculo
comum, no caso da educacao pré -escolar as que respeitem
as orientacgdes curriculares, no ensino basico as que nao
pdem em causa a aquisicao das competéncias terminais de
ciclo e, no ensino secundario, as que nao péem em causa
as competéncias essenciais das disciplinas.

2. As adequacoes curriculares podem consistir na
introducao de areas curriculares especificas que nao facam
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parte da estrutura curricular comum, nomeadamente leitura
e escrita em braille, orientacao e mobilidade; treino de
visao e a actividade motora adaptada, entre outras.

3. A adequacao do curriculo dos alunos surdos com

ensino bilingue consiste na introducao de areas curriculares
especificas para a primeira lingua (L1), segunda lingua

(L2) e terceira lingua (L3):

a) A lingua gestual portuguesa (L1), do pré -escolar ao
ensino secundario;

b) O portugués segunda lingua (L2) do pré -escolar ao
ensino secundario;

¢) A introducao de uma lingua estrangeira escrita (L3)

do 3.° —ciclo do ensino basico ao ensino secundario.

4. As adequac0es curriculares podem consistir igualmente
na introducao de objectivos e conteudos intermédios

em funcao das competéncias terminais do ciclo ou de
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curso, das caracteristicas de aprendizagem e dificuldades
especificas dos alunos.

5. As adequacoes curriculares individuais podem
traduzir-se na dispensa das actividades que se revelem

de dificil execucao em funcao da incapacidade do aluno,

so sendo aplicaveis quando se verifique que o recurso a
tecnologias de apoio nao é suficiente para colmatar as
necessidades educativas resultantes da incapacidade.
Artigo 19.° —

Adequacdes no processo de matricula

1. As criancas e jovens com necessidades educativas
especiais de carater permanente gozam de condicoes
especiais de matricula, podendo nos termos do presente
Decreto-lei, frequentar o jardim -de -infancia ou a escola,
independentemente da sua area de residéncia.

2. As criancas com necessidades educativas especiais

de carater permanente podem, em situacoes excepcionais
devidamente fundamentadas, beneficiar do adiamento da
matricula no 1.° —ano de escolaridade obrigatoria, por um
ano, nao renovavel.

3. A matricula por disciplinas pode efectuar-se nos

2.° —e 3.° —ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
desde que assegurada a sequencialidade do regime educativo
comum.

4. As criancas e jovens surdos tém direito ao ensino
bilingue, devendo ser dada prioridade a sua matricula nas
escolas de referéncia a que se refere a alinea a) do n.° —2
do Artigo 4.° —independentemente da sua area de residéncia.
5. As criancas e jovens cegos ou com baixa visao

AEA - Regulamento Interno 2016

Pagina 310



podem matricular-se e frequentar escolas da rede de escolas
de referéncia para a educacao de alunos cegos e com

baixa visdao a que se refere a alinea b) do n.° —2 do Artigo 4.°,
independentemente da sua area de residéncia.

6. As criancas e jovens com perturbacoes do espectro do
autismo podem matricular-se e frequentar escolas com unidades
de ensino estruturado a que se refere alinea a) do n.° —3

do Artigo 4.° —independentemente da sua area de residéncia.
7. As criancas e jovens com multideficiéncia e com
surdocegueira podem matricular-se e frequentar escolas

com unidades especializadas a que se refere a alinea b)

do n.° —3 do Artigo 4.°, independentemente da sua area de
residéncia.

Artigo 20.° —

Adequacgdes no processo de avaliacdao

1. As adequacgobes quanto aos termos a seguir para a
avaliacao dos progressos das aprendizagens podem consistir,
nomeadamente, na alteracao do tipo de provas, dos
instrumentos de avaliacao e certificacao, bem como das
condicoes de avaliacao, no que respeita, entre outros aspectos,
as formas e meios de comunicacao e a periodicidade,
duracao e local da mesma.

2. Os alunos com curriculos especificos individuais

nao estao sujeitos ao regime de transicao de ano escolar

nem ao processo de avaliacao caracteristico do regime
educativo comum, ficando sujeitos aos critérios especificos
de avaliacao definidos no respectivo programa educativo
individual.

Artigo 21.° —

Curriculo especifico individual

1. Entende-se por curriculo especifico individual,

no ambito da educacao especial, aquele que, mediante o
parecer do conselho de docentes ou conselho de turma,
substitui as competéncias definidas para cada nivel de
educacao e ensino.

2. O curriculo especifico individual pressupoe alteracoes
significativas no curriculo comum, podendo as

mesmas traduzir-se na introducao, substituicao e ou eliminacao
de objectivos e conteldos, em funcao do nivel

de funcionalidade da crianca ou do jovem.

3. O curriculo especifico individual inclui conteldos
conducentes a autonomia pessoal e social do aluno e da
prioridade ao desenvolvimento de actividades de cariz
funcional centradas nos contextos de vida, a comunicacao

e a organizacao do processo de transicao para a vida

pos -escolar.
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4. Compete ao conselho executivo e ao respectivo
departamento de educacao especial orientar e assegurar o
desenvolvimento dos referidos curriculos.

Artigo 22.° —

Tecnologias de apoio

Entende-se por tecnologias de apoio os dispositivos
facilitadores que se destinam a melhorar a funcionalidade

e a reduzir a incapacidade do aluno, tendo como impacte
permitir o desempenho de actividades e a participacao

nos dominios da aprendizagem e da vida profissional e
social.

Capitulo V

Modalidades especificas de educagao

Artigo 23.° —

Educacao bilingue de alunos surdos

1. A educacao das criancas e jovens surdos deve ser

feita em ambientes bilingues que possibilitem o dominio

da LGP, o dominio do portugués escrito e, eventualmente,
falado, competindo a escola contribuir para o crescimento
linguistico dos alunos surdos, para a adequacao do processo
de acesso ao curriculo e para a inclusao escolar e social.

2. A concentracao dos alunos surdos, inseridos numa
comunidade linguistica de referéncia e num grupo de socializacao
constituido por adultos, criancas e jovens de

diversas idades que utilizam a LGP, promove condicoes
adequadas ao desenvolvimento desta lingua e possibilita o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em grupos
ou turmas de alunos surdos, iniciando-se este processo nas
primeiras idades e concluindo-se no ensino secundario.

3. As escolas de referéncia para a educacao bilingue

de alunos surdos a que se refere a alinea a) do n.° —2 do
Artigo 4.° —constituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida, em agrupamentos de escolas ou escolas
secundarias que concentram estes alunos numa escola, em
grupos ou turmas de alunos surdos.

4. As escolas de referéncia para a educacao de ensino
bilingue de alunos surdos tém como objectivo principal
aplicar metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinares,
adequadas a alunos surdos.

5. As escolas de referéncia para a educacao bilingue

de alunos surdos integram:

a) Docentes com formacao especializada em educacao
especial, na area da surdez, competentes em LGP (docentes
surdos e ouvintes dos varios niveis de educacao e
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de alunos surdos;

b) Docentes surdos de LGP;

¢) Intérpretes de LGP;

d) Terapeutas da fala.

6. Para os alunos surdos, o processo de avaliacao,
referido no Artigo 6.°, deve ser desenvolvido por equipas
a constituir no agrupamento de escolas ou nas escolas
secundarias para a educacao bilingue destes alunos.

7. As equipas referidas no nimero anterior devem ser
constituidas pelos seguintes elementos:

a) Docente que lecciona grupo ou turma de alunos surdos
do nivel de educacao e ensino da crianca ou jovem;

b) Docente de educacao especial especializado na area
da surdez;

¢) Docente surdo de LGP;

d) Terapeutas da fala;

e) Outros profissionais ou servicos da escola ou da
comunidade.

8. Deve ser dada prioridade a matricula de alunos
surdos, nas escolas de referéncia para a educacao bilingue
de alunos surdos.

9. A organizacao da resposta educativa deve ser determinada

pelo nivel de educacdo e ensino, ano de escolaridade,
idade dos alunos e nivel de proficiéncia linguistica.

10 — As respostas educativas devem ser flexiveis, assumindo
carater individual e dinamico, e pressupoem

uma avaliacao sistematica do processo de ensino e de
aprendizagem do aluno surdo, bem como o envolvimento

e a participacao da familia.

11. Os agrupamentos de escolas que integram os

jardins -de -infancia de referéncia para a educacao bilingue
de criancas surdas devem articular as respostas educativas
com os servicos de intervencao precoce no apoio

e informacao das escolhas e opcdes das suas familias e

na disponibilizacdo de recursos técnicos especializados,
nomeadamente de docentes surdos de LGP, bem como

na frequéncia precoce de jardim -de -infancia no grupo de
criancas surdas.

12. As criancas surdas, entre os 3 e os 6 anos de

idade, devem frequentar a educacao pré -escolar, sempre
em grupos de criancas surdas, de forma a desenvolverem a
LGP como primeira lingua, sem prejuizo da participacao do
seu grupo com grupos de criancas ouvintes em actividades
desenvolvidas na comunidade escolar.

13. Os alunos dos ensino basico e secundario realizam

0 seu percurso escolar em turmas de alunos surdos,
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de forma a desenvolverem a LGP como primeira lingua e
aceder ao curriculo nesta lingua, sem prejuizo da sua participacao
com as turmas de alunos ouvintes em actividades
desenvolvidas na comunidade escolar.

14. A docéncia dos grupos ou turmas de alunos surdos

€ assegurada por docentes surdos ou ouvintes com
habilitacao profissional para leccionar aqueles niveis de
educacao e ensino, competentes em LGP e com formacao

e experiéncia no ensino bilingue de alunos surdos.

15. Na educacao pré -escolar e no 1.° —ciclo do ensino
basico deve ser desenvolvido um trabalho de co-
-responsabilizacao e parceria entre docentes surdos e
ouvintes de forma a garantir aos alunos surdos a aprendizagem
e o desenvolvimento da LGP como primeira lingua,

e da lingua portuguesa, como segunda lingua.

16. Sempre que se verifique a inexisténcia de docente

surdo competente em LGP, com habilitacao profissional
para o exercicio da docéncia no pré -escolar ou no 1.° —ciclo
do ensino basico, deve ser garantida a colocacao de docente
surdo responsavel pela area curricular de LGP, a tempo
inteiro, no grupo ou turma dos alunos surdos.

17. Nao se verificando a existéncia de docentes competentes
em LGP nos 2.° —e 3.° —ciclos do ensino basico e

no ensino secundario, as aulas leccionadas por docentes
ouvintes sao traduzidas por um intérprete de LGP.

18. Ao intérprete de LGP compete fazer a traducao da
lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e

da lingua gestual portuguesa para a lingua oral das actividades
que na escola envolvam a comunicac¢ao entre surdos

e ouvintes, bem como a traducao das aulas leccionadas

por docentes, reunides, accoes e projectos resultantes da
dinamica da comunidade educativa.

19. Os docentes surdos de LGP asseguram o desenvolvimento
da lingua gestual portuguesa como primeira

lingua dos alunos surdos.

20 — Os docentes ouvintes asseguram o desenvolvimento

da lingua portuguesa como segunda lingua dos

alunos surdos.

21. Aos docentes de educacao especial com formacao

na area da surdez, colocados nas escolas de referéncia para
a educacao bilingue de alunos surdos, compete:

a) Leccionar turmas de alunos surdos, atendendo a sua
habilitacao profissional para a docéncia e a sua competéncia
em LGP;

b) Apoiar os alunos surdos na antecipacao e reforco das
aprendizagens, no dominio da leitura/escrita;
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¢) Elaborar e adaptar materiais para os alunos que deles
necessitem;

d) Participar na elaboracao do programa educativo individual
dos alunos surdos.

22. Aos docentes surdos com habilitacao profissional

para o ensino da area curricular ou da disciplina de LGP
compete:

a) Leccionar os programas LGP como primeira lingua

dos alunos surdos;

b) Desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de

ensino e de aprendizagem da LGP;

¢) Definir, preparar e elaborar meios e suportes didacticos
de apoio ao ensino/aprendizagem da LGP;

d) Participar na elaboracao do programa educativo individual
dos alunos surdos;

e) Desenvolver actividades, no ambito da comunidade
educativa em que se insere, visando a interaccao de surdos
e ouvintes e promovendo a divulgacao da LGP junto da
comunidade ouvinte;

f) Ensinar a LGP como segunda lingua a alunos ou

outros elementos da comunidade educativa em que esta inserido,
difundir os valores e a cultura da comunidade surda
contribuindo para a integracao social da pessoa surda.

23. As escolas de referéncia para a educacao bilingue

de alunos surdos devem estar apetrechadas com equipamentos
essenciais as necessidades especificas da populacao

surda.

24. Consideram-se equipamentos essenciais ao nivel

da escola e da sala de aula os seguintes: computadores com
camaras, programas para tratamento de imagem e filmes,
impressora e scanner; televisor e video, camara e maquinas
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fotograficas digitais, retroprojector, projector multimédia,
quadro interactivo, sinalizadores luminosos de todos os
sinais sonoros, telefone com servico de mensagens curtas
(sms), sistema de video -conferéncia, software educativo,
dicionarios e livros de apoio ao ensino do portugués escrito,
materiais multimédia de apoio ao ensino e aprendizagem

em LGP, ao desenvolvimento da LGP e sobre a cultura da
comunidade surda, disponibilizados em diferentes formatos;
material e equipamentos especificos para a intervencao

em terapéutica da fala.

25. Constituem objectivos dos agrupamentos de escolas

e escolas secundarias:

a) Assegurar o desenvolvimento da LGP como primeira

lingua dos alunos surdos;
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b) Assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa
escrita como segunda lingua dos alunos surdos;

) Assegurar as criancas e jovens surdos, 0s apoios ao
nivel da terapia da fala do apoio pedagdgico e do reforco
das aprendizagens, dos equipamentos e materiais especificos
bem como de outros apoios que devam beneficiar;

d) Organizar e apoiar os processos de transicao entre os
diferentes niveis de educacao e de ensino;

e) Organizar e apoiar os processos de transicao para a
vida pos -escolar;

f) Criar espacos de reflexao e partilha de conhecimentos

e experiéncias numa perspectiva transdisciplinar de desenvolvimento

de trabalho cooperativo entre profissionais com
diferentes formacoes que desempenham as suas funcoes
com os alunos surdos;

g) Programar e desenvolver accoes de formacao em

LGP para a comunidade escolar e para os familiares dos
alunos surdos;

h) Colaborar e desenvolver com as associacoes de pais

e com as associacoes de surdos accoes de diferentes ambitos,
visando a interaccao entre a comunidade surda e a
comunidade ouvinte.

26. Compete ao conselho executivo do agrupamento

de escolas ou da escola secundaria garantir, organizar,
acompanhar e orientar o funcionamento e o desenvolvimento
da resposta educativa adequada a inclusao dos

alunos surdos.

Artigo 24.° —

Educacao de alunos cegos e com baixa visao

1. As escolas de referéncia para a educacao de alunos
cegos e com baixa visao concentram as criancas e jovens
de um ou mais concelhos, em funcao da sua localizacao e
rede de transportes existentes.

2. As escolas de referéncia a que se refere a alinea b)

do n.° —2 do Artigo 4.° —constitui uma resposta educativa
especializada desenvolvida em agrupamentos de escolas
ou escolas secundarias que concentrem alunos cegos e
com baixa visao.

3. Constituem objectivos das escolas de referéncia

para a educacao de alunos cegos e com baixa visao:

a) Assegurar a observacao e avaliacao visual e funcional,;
b) Assegurar o ensino e a aprendizagem da leitura e
escrita do braille bem como das suas diversas grafias e
dominios de aplicacao;

) Assegurar a utilizacao de meios informaticos especificos,
entre outros, leitores de ecra, software de ampliacao
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de caracteres, linhas braille e impressora braille;

d) Assegurar o ensino e a aprendizagem da orientacao

e mobilidade;

e) Assegurar o treino visual especifico;

f) Orientar os alunos nas disciplinas em que as limitacoes
visuais ocasionem dificuldades particulares, desighadamente
a educacao visual, educacao fisica, técnicas

laboratoriais, matematica, quimica, linguas estrangeiras

e tecnologias de comunicacao e informacao;

g) Assegurar o acompanhamento psicoldgico e a orientacao
vocacional;

h) Assegurar o treino de actividades de vida diaria e a
promocao de competéncias sociais;

i) Assegurar a formacao e aconselhamento aos professores,
pais, encarregados de educacao e outros membros

da comunidade educativa.

4. As escolas de referéncia para a educacao de alunos
cegos e com baixa visao integram docentes com formacao
especializada em educacao especial no dominio da visao

e outros profissionais com competéncias para o ensino de
braille e de orientacao e mobilidade.

5. As escolas de referéncia para a educacao de alunos
cegos e com baixa visao devem estar apetrechadas com
equipamentos informaticos e didacticos adequados as necessidades
da populacao a que se destinam.

6. Consideram-se materiais didacticos adequados os
seguintes: material em caracteres ampliados, em braille;
em formato digital, em audio e materiais em relevo.

7. Consideram-se equipamentos informaticos adequados,
0s seguintes: computadores equipados com leitor

de ecra com voz em portugués e linha braille, impressora
braille, impressora laser para preparacao de documentos

e concepcao de relevos; scanner; maquina para producao
de relevos, maquinas braille; cubaritmos; calculadoras
electrénicas; lupas de mao; lupa TV; software de ampliacao
de caracteres; software de transcricao de texto em
braille; gravadores adequados aos formatos audio actuais
e suportes digitais de acesso a Internet.

8. Compete ao conselho executivo do agrupamento

de escolas e escolas secundarias organizar, acompanhar e
orientar o funcionamento e o desenvolvimento da resposta
educativa adequada a inclusao dos alunos cegos e com
baixa visao.

Artigo 25.° —

Unidades de ensino estruturado para a educacao de alunos
com perturbacdes do espectro do autismo
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1. As unidades de ensino estruturado para a educacao

de alunos com perturbacdes do espectro do autismo constituem
uma resposta educativa especializada desenvolvida

em escolas ou agrupamentos de escolas que concentrem
grupos de alunos que manifestem perturbacoes enquadraveis
nesta problematica.

2. A organizacao da resposta educativa para alunos

com perturbacdes do espectro do autismo deve ser determinada
pelo grau de severidade, nivel de desenvolvimento

cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela idade
dos alunos.

3. Constituem objectivos das unidades de ensino estruturado:
a) Promover a participacao dos alunos com perturbacoes

do espectro do autismo nas actividades curriculares e de
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enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino
estruturado o qual consiste na aplicacao de um conjunto

de principios e estratégias que, com base em informacao
visual, promovam a organizacao do espaco, do tempo, dos
materiais e das actividades;

) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que, com base no modelo de ensino estruturado,
facilitem os processos de aprendizagem, de

autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

d) Proceder as adequacoes curriculares necessarias;

e) Organizar o processo de transicao para a vida pos-
-escolar;

f) Adoptar opcdes educativas flexiveis, de carater individual
e dinamico, pressupondo uma avaliacao constante

do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o
regular envolvimento e participacao da familia.

4. As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades

de ensino estruturado concentram alunos de um ou

mais concelhos, em funcao da sua localizacao e rede de
transportes existentes.

5. As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades

de ensino estruturado integram docentes com formacao
especializada em educacao especial.

6. As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades

de ensino estruturado compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de ensino
estruturado;

b) Organizar formacao especifica sobre as perturbacoes

do espectro do autismo e o modelo de ensino estruturado;
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¢) Adequar os recursos as necessidades das criancas e
jovens;

d) Assegurar os apoios necessarios ao nivel de terapia da
fala, ou outros que se venham a considerar essenciais;

e) Criar espacos de reflexao e de formacao sobre estratégias
de diferenciacao pedagogica numa perspectiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo
entre varios profissionais;

f) Organizar e apoiar os processos de transicao entre os
diversos niveis de educacao e de ensino;

g) Promover e apoiar o processo de transicao dos jovens
para a vida pos -escolar;

h) Colaborar com as associacoes de pais e com as associacoes
vocacionadas para a educacao e apoio a criancas e

jovens com perturbacdes do espectro do autismo;

i) Planear e participar, em colaboracao com as associacoes
relevantes da comunidade, em actividades recreativas

e de lazer dirigidas a jovens com perturbacdes do espectro
do autismo, visando a inclusao social dos seus alunos.

7. As escolas ou agrupamentos de escolas onde funcionem
unidades de ensino estruturado devem ser apetrechados
com mobiliario e equipamento essenciais as

necessidades especificas da populacao com perturbacoes

do espectro do autismo e introduzir as modificacoes nos
espacos e nos materiais que se considerem necessarias face
ao modelo de ensino a implementar.

8. Compete ao conselho executivo da escola ou agrupamento
de escolas organizar, acompanhar e orientar o
funcionamento da unidade de ensino estruturado.

Artigo 26.° —

Unidades de apoio especializado para a educacao de alunos
com multideficiéncia e surdocegueira congénita

1. As unidades de apoio especializado para a educacao

de alunos com multideficiéncia e surdocegueira

congénita constituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas

que concentrem grupos de alunos que manifestem essas
problematicas.

2. A organizacao da resposta educativa deve ser determinada
pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel

de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela
idade dos alunos.

3. Constituem objectivos das unidades de apoio especializado:

a) Promover a participacao dos alunos com multideficiéncia
e surdocegueira nas actividades curriculares e de
enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que
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pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencao
interdisciplinares visando o desenvolvimento e a integracao
social e escolar dos alunos;

¢) Assegurar a criacao de ambientes estruturados, securizantes
e significativos para os alunos;

d) Proceder as adequacoes curriculares necessarias;

e) Adoptar opcoes educativas flexiveis, de carater individual
e dinamico, pressupondo uma avaliacao constante

do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o
regular envolvimento e participacao da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias,

da psicologia e da orientacao e mobilidade aos alunos que
deles possam necessitar;

g) Organizar o processo de transicao para a vida pos-
-escolar.

4. As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades
especializadas concentram alunos de um ou mais

concelhos, em funcao da sua localizacao e rede de transportes
existentes.

5. As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades
especializadas integram docentes com formacao
especializada em educacao especial.

6. As escolas ou agrupamentos de escolas com unidades
especializadas compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento das metodologias

de apoio;

b) Adequar os recursos as necessidades dos alunos;

¢) Promover a participacao social dos alunos com multideficiéncia
e surdocegueira congénita;

d) Criar espacos de reflexao e de formacao sobre estratégias
de diferenciacao pedagogica numa perspectiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo
entre os varios profissionais;

e) Organizar e apoiar os processos de transicao entre os
diversos niveis de educacao e de ensino;

f) Promover e apoiar o processo de transicao dos jovens
para a vida pos -escolar;

¢) Planear e participar, em colaboracao com as associacoes
da comunidade, em actividades recreativas e de

lazer dirigidas a criancas e jovens com multideficiéncia e
surdocegueira congénita, visando a integracao social dos
seus alunos.
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7. As escolas ou agrupamentos de escolas onde

funcionem unidades de apoio especializado devem ser
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apetrechados com os equipamentos essenciais as necessidades
especificas dos alunos com multideficiéncia ou
surdocegueira e introduzir as modificacdes nos espacos e
mobiliario que se mostrem necessarias face as metodologias
e técnicas a implementar.

8. Compete ao conselho executivo da escola ou agrupamento
de escolas organizar acompanhar e orientar o
desenvolvimento da unidade especializada.

Artigo 27.° —

Intervencao precoce na infancia

1. No ambito da intervencao precoce na infancia sao

criados agrupamentos de escolas de referéncia para a colocacao

de docentes.

2. Constituem objectivos dos agrupamentos de escolas
de referéncia:

a) Assegurar a articulacao com os servicos de saude e
da seguranca social;

b) Reforcar as equipas técnicas, que prestam servicos
no ambito da intervencao precoce na infancia, financiadas
pela seguranca social;

) Assegurar, no ambito do ME, a prestacao de servicos
de intervencao precoce na infancia.

Capitulo VI

Disposicoes finais

Artigo 28.° —

Servico docente

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as

areas curriculares especificas definidas no n.° —2 do Artigo 18.°,

os conteudos mencionados no n.° —3 do mesmo Artigo e os
conteudos curriculares referidos no n.° —3 do Artigo 21.° —sao
leccionadas por docentes de educacao especial.

2. Os quadros dos agrupamentos de escolas devem,

nos termos aplicaveis ao restante pessoal docente, ser dotados
dos necessarios lugares.

3. A docéncia da area curricular ou da disciplina de

LGP pode ser exercida, num periodo de transicao até a
formacao de docentes surdos com habilitacao prépria para

a docéncia de LGP, por profissionais com habilitacdo suficiente:

formadores surdos de LGP com curso profissional

de formacao de formadores de LGP ministrado pela
Associacao Portuguesa de Surdos ou pela Associacao de
Surdos do Porto.

4. A competéncia em LGP dos docentes surdos e

ouvintes deve ser certificada pelas entidades reconhecidas
pela comunidade linguistica surda com competéncia para o
exercicio da certificacao e da formacao em LGP que sdo, a
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data da publicacao deste Decreto-lei, a Associacao Portuguesa
de Surdos e a Associacao de Surdos do Porto.

5. O apoio a utilizacao de materiais didacticos adaptados

e tecnologias de apoio é da responsabilidade do

docente de educacao especial.

Artigo 29.° —

Servico nao docente

1. As actividades de servico nao docente, no ambito

da educacao especial, nomeadamente de terapia da fala,
terapia ocupacional, avaliacao e acompanhamento psicologico,
treino da visao e intérpretes de LGP sao desempenhadas

por técnicos com formacao profissional adequada.

2. Quando o agrupamento nao disponha nos seus

quadros dos recursos humanos necessarios a execucao de
tarefas incluidas no disposto no nimero anterior pode o
mesmo recorrer a aquisicao desses servicos, nos termos

legal e regulamentarmente fixados.

Artigo 30.° —

Cooperacéo e parceria

As escolas ou agrupamentos de escolas devem, isolada

ou conjuntamente, desenvolver parcerias com instituicoes
particulares de solidariedade social, centros de recursos
especializados, ou outras, visando os seguintes fins:

a) A referenciacao e avaliacao das criancas e jovens

com necessidades educativas especiais de carater permanente;
b) A execucao de actividades de enriquecimento curricular,
designadamente a realizacao de programas especificos

de actividades fisicas e a pratica de desporto adaptado;

¢) A execucao de respostas educativas de educacao especial,
entre outras, ensino do braille, do treino visual, da
orientacao e mobilidade e terapias;

d) O desenvolvimento de estratégias de educacao que

se considerem adequadas para satisfazer necessidades educativas
dos alunos;

e) O desenvolvimento de accoes de apoio a familia;

f) A transicao para a vida pds -escolar, nomeadamente o
apoio a transicao da escola para o emprego;

g) A integracao em programas de formacao profissional;

h) Preparacao para integracao em centros de emprego
apoiado;

i) Preparacao para integracao em centros de actividades
ocupacionais;

j) Outras accoes que se mostrem necessarias para desenvolvimento
da educacao especial, designadamente as

previstas no n.° —1 do Artigo 29.° —

Artigo 31.° —
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Nao cumprimento do principio da nao discriminacao

O incumprimento do disposto no n.° —3 do Artigo 2.° —
implica:

a) Nos estabelecimentos de educacao da rede publica,

o inicio de procedimento disciplinar;

b) Nas escolas de ensino particular e cooperativo, a

retirada do paralelismo pedagogico e a cessacao do co-
-financiamento, qualquer que seja a sua natureza, por parte
da administracao educativa central e regional e seus organismos
e servicos dependentes.

Artigo 32.° —

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto-lei n.° —319/91, de 23 de Agosto;

b) O Artigo 10.° —do Decreto-lei n.° —6/2001, de 18 de
Janeiro;

¢) A Portaria n.° —611/93, de 29 de Junho;

d) O Artigo 6.° —da Portaria n.° —1102/97, de 3 de Novembro;
164 Didrio da Republica, 1.9 série — N.° —4. 7 de Janeiro de 2008
e) O Artigo 6.° —da Portaria n.° —1103/97, de 3 de Novembro;
f) Os n.os 51 e 52 do Despacho Normativo n.° —30/2001, de

22 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série -B,

n.° —166, de 19 de Julho de 2001;

g) O despacho n.° —173/99, de 23 de Outubro;

h) O despacho n.° —7520/98, de 6 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de

Setembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de

Sousa — Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 7 de Dezembro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da RepUblica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 11 de Dezembro de 2007.

O Primeiro -Ministro, José Socrates Carvalho Pinto

de Sousa.

Decreto-lei n.° —4/2008

de 7 de Janeiro

O Decreto-lei n.° —74/2004, de 26 de Marco, na redaccao

que lhe foi dada pela Declaracao de Rectificacao n.° —44/2004,
de 25 de Maio, pelo Decreto-lei n.° —24/2006, de 6 de Fevereiro,
pela Declaracao de Rectificacao n.° —23/2006, de 7

de Abril, e pelo Decreto-lei n.° —272/2007, de 26 de Julho,
dispOe sobre os principios orientadores da organizacao e da
gestao do curriculo, bem como da avaliacao das aprendizagens,
referentes ao nivel secundario de educacao.

No quadro da diversificacao da oferta formativa do

ensino secundario, encontram-se instituidos os cursos
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artisticos especializados, associando, simultaneamente,
dimensoes estéticas e técnicas, enquanto partes integrantes
de uma formacao especializada.

As especificidades das diferentes areas do ensino artistico
determinaram, em conformidade com o n.° —3 do

Artigo 18.° —do Decreto-lei n.° —74/2004, de 26 de Marco,

na sua actual redaccao, que a revisao curricular do ensino
secundario aprovada pelo mesmo diploma seria aplicavel,

no caso dos cursos artisticos especializados de Danca, Musica
e Teatro, apenas a partir do ano lectivo de 2007 -2008,

com a excepcao do disposto para a componente de formacao
geral dos planos de estudos destes cursos, matéria ja
plenamente regulada pelo referido diploma legal.

Considera, no entanto, o XVII Governo Constitucional

que nao estao ainda reunidas as condicoes essenciais

para a efectiva aplicacao pratica e integral desta revisao
curricular nas areas da danca, musica e teatro e para dela
extrair os efeitos inerentes a uma estratégia de qualificacao
da populacao escolar.

Nesse contexto, no ambito de uma politica de educacao
orientada e focada na superacao dos défices de formacao e
qualificacao nacionais, é intencao do Governo promover um
conjunto de medidas de sustentacao do ensino artistico. Assim,
e sem prejuizo do quadro normativo em vigor relativamente
a componente de formacao geral, € aprovada a suspensao

da aplicacao da revisao curricular dos cursos artisticos especializados
de nivel secundario de educacao, nas areas da

danca, musica e teatro, que entraria em vigor no ano lectivo de
2007 -2008, de modo a criar os meios que permitam colmatar
as lacunas existentes, nomeadamente, tornando o sistema de
ensino mais eficaz e diversificando as ofertas artisticas.

A suspensao da aplicacao do disposto no Decreto-lei

n.° —74/2004, de 26 de Marco, no contexto e nos termos
limitados ora enunciados, insere-se, pois, no ambito da
reestruturacao do ensino artistico especializado, a qual
procurara, com base na mobilizacao e participacao de
agentes do sector, redefinir, de uma forma abrangente, o
quadro legislativo de organizacao e funcionamento desta
area vocacional do ensino.

A luz dos objectivos prioritarios da politica educativa
definidos pelo XVII Governo Constitucional, o Decreto-

-Lei n.° —24/2006, de 6 de Fevereiro, para além de outras
alteracdes, modificou a estrutura do regime de avaliacao

da oferta formativa do ensino secundario regulada pelo
Decreto-lei n.° —74/2004, de 26 de Marco, e, concomitantemente,
a certificacao dos cursos por este abrangidos,
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com vista a potenciar a procura de percursos educativos e
formativos conferentes de uma dupla certificacao, a par de
uma valorizacao da identidade do ensino secundario.
Mantendo o principio geral da admissibilidade da

avaliacdao sumativa externa limitada aos cursos cientifico-
-humanisticos, cumpre reconhecer de forma efectiva a
faculdade de realizacao de exames finais nacionais, na
qualidade de candidatos autopropostos, pelos alunos que
frequentem aquela tipologia de cursos na modalidade do
ensino secundario recorrente.

Ancorada na proximidade tendencial entre os cursos

do ensino recorrente e os cursos homologos do ensino
secundario em regime diurno, a solucao ora aprovada clarifica
e flexibiliza o regime de funcionamento dos cursos

cientifico -humanisticos do ensino secundario recorrente,
salvaguardando a natureza, fisionomia e objectivos especificos
desta modalidade especial de educacao escolar.

Por outro lado, atenta a forma de organizacao e desenvolvimento
dos cursos artisticos especializados, alguns dos reajustamentos
introduzidos nos cursos cientifico -humanisticos

pelo Decreto-lei n.° —272/2007, de 27 de Julho, afiguram-se
materialmente extensiveis a ofertas do ensino artistico especializado
de nivel secundario de educacao, seja pela necessidade

de preservar a natureza comum da componente de formacao
geral seja pela pertinéncia do reforco da carga horaria em idéntica
disciplina da componente de formacao técnico -artistica

que contempla actividades de carater pratico.

Desta forma, contribui-se, igualmente, para a promocao

do principio da reorientacao do percurso formativo dos

alunos entre cursos do nivel secundario de educacao criados
ao abrigo do Decreto-lei n.° —74/2004, de 26 de Marco,
termos em que a extensao que se aprova devera reflectir-se,
consequentemente, nos planos de estudos actualmente em
vigor dos cursos artisticos especializados, na exacta medida

da aplicacao do Decreto-lei n.° —74/2004, de 26 de Marco,

na sua redaccao actual, a esta oferta de ensino.

Foi ouvido o 6rgao de governo préprio da Regiao

Auténoma dos Acores.

Foi promovida a audicao do 6rgao de governo proprio

da Regiao Autonoma da Madeira.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido

pela Lei n.° —46/86, de 14 de Outubro, na redaccao dada

pela Lei n.° —49/2005, de 30 de Agosto, e nos termos

da alinea c) do n.° —1 do Artigo 198.° —da Constituicao, o
Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.° —

Suspensao de efeitos

1. E suspensa a vigéncia do n.° —3 do Artigo 18.° —do
Decreto-lei n.° —74/2004, de 26 de Marco, na redaccao que

Portaria n.° —756/2009

de 14 de Julho

O Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares,
lancado em 1997, abrange hoje mais de duas mil bibliotecas
escolares, do 1.° —ciclo ao ensino secundario. Durante 10 anos,
investiu-se nas instalacoes, nos equipamentos, nos recursos
documentais e na formacao dos recursos humanos para
estas bibliotecas que, normalmente, se constituiram como
0 espaco mais qualificado das escolas em que se inseriam.
Desde o fim de 2008 todas as escolas dos 2.° —e 3.° —ciclos
do ensino basico, escolas basicas integradas e sedes de
agrupamento dispéem de biblioteca integrada na rede de
bibliotecas escolares.

Existem também cerca de 900 bibliotecas em pleno
funcionamento em escolas do 1.° —ciclo e é a este nivel

de ensino que sera dada maior atencdo, incentivando o
desenvolvimento de redes concelhias de bibliotecas, em
articulacao com as respectivas autarquias e bibliotecas
publicas, para alargar de forma substancial esta rede.
Cumprido um dos principais objectivos do Programa,
assegurar a existéncia de uma biblioteca ou servico de
biblioteca em todas as escolas, € importante garantir a
institucionalizacao do trabalho realizado pelas escolas e
pelos seus professores responsaveis pela gestao funcional e
pedagdgica das bibliotecas, em articulacdo com o Gabinete
da Rede de Bibliotecas Escolares.

Trata-se de garantir que a biblioteca escolar se assume,

no novo modelo organizacional das escolas, como estrutura
inovadora, funcionando dentro e para fora da escola, capaz
de acompanhar e impulsionar as mudancas nas praticas
educativas, necessarias para proporcionar o acesso a informacao
e ao conhecimento e o seu uso, exigidos pelas

sociedades actuais.

Uma das medidas fundamentais para esta institucionalizacao
€ a definicao de um procedimento especifico

de seleccao e afectacao de recursos humanos, através da
criacao da funcao de professor bibliotecario.

Manda o Governo, pela Ministra da Educacao, o seguinte:
Capitulo |

Disposicoes gerais

Artigo 1.° —
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Objecto

A presente portaria estabelece:

a) As regras de designacao de docentes para a funcao de
professor bibliotecario nos agrupamentos ou escolas nao
agrupadas, assim como o modo de designacao de docentes
que constituem a equipa da biblioteca escolar;

b) As regras concursais aplicaveis as situacoes em que

se verifique a inexisténcia, no agrupamento de escolas ou
nas escolas nao agrupadas, de docentes a serem designados
para as funcoes de professor bibliotecario, nos termos da
alinea anterior;

) As regras de designacao de docentes para a funcao de
coordenador interconcelhio para as bibliotecas escolares.
Artigo 2.° —

Designacao de professores bibliotecarios

1. Em cada agrupamento ou escola nao agrupada

deve ser designado para o exercicio da funcao de professor
bibliotecario um ou mais docentes, independentemente do
nivel de ensino ou da categoria a que pertencam, tendo em
conta a tabela constante do anexo | da presente portaria.
2. Os docentes que se encontram no exercicio de

funcoes de professor bibliotecario sao dispensados da componente
lectiva, excepto se o nimero de alunos matriculados

no agrupamento ou escola ndo agrupada for inferior

a 400, cujo professor bibliotecario tem uma reducao da
componente lectiva de treze horas.

Didrio da Republica, 1.9 série — N.° —134. 14 de Julho de 2009 4489
Artigo 3.° —

Conteudo funcional

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da

equipa da biblioteca escolar, a gestao da biblioteca da
escola nao agrupada ou do conjunto das bibliotecas das
escolas do agrupamento.

2. Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento
interno, compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos

do agrupamento ou da escola nao agrupada;

b) Promover a articulacao das actividades da biblioteca com
0s objectivos do projecto educativo, do projecto curricular de
agrupamento/escola e dos projectos curriculares de turma;
¢) Assegurar a gestao dos recursos humanos afectos

a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao
funcional e pedagogica dos recursos materiais afectos a
biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos
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recursos de informacao, promovendo a sua integracao nas
praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento
dos habitos e competéncias de leitura, da

literacia da informacao e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do

agrupamento ou escola nao agrupada;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento
curricular incluidas no plano de actividades

ou projecto educativo do agrupamento ou da escola nao
agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo
projectos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacao dos servicos e

elaborar um relatério anual de auto -avaliacao a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

Jj) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagogico,
nos termos do regulamento interno.

3. Sem prejuizo das funcoes previstas no n.° —1 do

presente Artigo, o professor bibliotecario pode optar por
manter a leccionacao de uma turma.

4. O professor bibliotecario que preste funcées em

regime de monodocéncia pode ter até cinco horas de apoios
educativos.

Artigo 4.° —

Equipa da biblioteca escolar

1. Em cada agrupamento ou escola nao agrupada é

criada uma equipa que coadjuva os professores bibliotecarios,
nos termos definidos no regulamento interno.

2. Os docentes que integram a equipa da biblioteca

escolar sao designados pelo director do agrupamento ou da
escola ndo agrupada de entre os que disponham de competéncias
nos dominios pedagogico, de gestao de projectos,

de gestao da informacao, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacao e comunicacao.

3. Na constituicao da equipa da biblioteca escolar,

deve ser ponderada a titularidade de formacao de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a
permitir uma efectiva complementaridade de saberes.

4. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado
pelo director de entre os professores bibliotecarios.

Capitulo Il

Procedimento interno de designacao

Artigo 5.° —

Procedimento
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1. Nos termos do Decreto-lei n.° —75/2008, de 22

Abril, e considerando os critérios constantes do anexo |,
cabe ao director do agrupamento de escolas ou da escola
nao agrupada seleccionar e designar para as funcoes de
professor bibliotecario aqueles que, cumulativamente:

a) Sejam quadro de escola do agrupamento ou quadro

de escola nao agrupada ou outros docentes dos quadros
ali colocados;

b) Possuam 4 pontos de formacao académica ou continua
na area das bibliotecas escolares, de acordo com o

anexo |l do presente diploma;

¢) Possuam 50 horas de formacao académica ou continua
na area das TIC ou certificacao de competéncias digitais;
d) Disponham de experiéncia profissional na area das
bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as funcoes de
professor bibliotecario.

2. Para o desempenho das funcées de professor bibliotecario
¢é designado o docente que, reunindo os requisitos
previstos no nUmero anterior, possua a pontuacao mais
elevada, de acordo com o n.° —2 do Artigo 11.° —

Artigo 6.° —

Prazo do procedimento

1. O processo de designacao previsto no Artigo anterior

€ desencadeado e finalizado internamente pelos agrupamentos
de escolas ou escolas nao agrupadas, até ao final

do més de Junho.

2. A designacao ou reconducao do professor bibliotecario
processada nos termos dos Artigos anteriores devera
constar de um memorando a elaborar pelo director

do agrupamento ou escola nao agrupada, com referéncia
expressa a fundamentacao daquela decisao.

Artigo 7.° —

Auséncia de docentes a designar

No caso de o director verificar, apds a conclusao do procedimento
previsto nos Artigos anteriores, que nao dispde

de docentes que possam exercer as funcoes de professor
bibliotecario, devera dar conhecimento a Direccao -Geral
dos Recursos Humanos da Educacao (DGRHE), indicando
o nimero de docentes a designar para aquelas funcoes,
considerando os limites constantes do anexo | do presente
diploma.

Capitulo 1l

Procedimento de recrutamento externo

ao agrupamento ou escola ndo agrupada

Artigo 8.° —
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Procedimento concursal

1. Sempre que se verifique a auséncia de docentes

do quadro do agrupamento ou da escola nao agrupada que
satisfacam os requisitos previstos no n.° —1 do Artigo 5.°,
4490 Didrio da Republica, 1.9 série — N.° —134. 14 de Julho de 2009
0 agrupamento de escolas ou escola nao agrupada abre,

até 15 de Julho, um procedimento concursal destinado ao
recrutamento de professor bibliotecario.

2. Para esse efeito, é constituido pelo director um jari

de trés elementos, o qual é presidido pelo préprio director,
ou por membro da direccao em quem este delegar, e

por dois professores titulares por si designados, de entre

os docentes do quadro do agrupamento ou da escola nao
agrupada.

Artigo 9.° —

Publicitacdo do concurso

1. O concurso previsto no Artigo anterior € publicitado

na pagina electronica de cada agrupamento ou escola nao
agrupada no inicio do més de Julho.

2. Da publicitacao referida no nimero anterior devem
constar:

a) Os prazos para a apresentacao das candidaturas, seleccao
e publicitacao dos resultados;

b) Os requisitos gerais e especificos de admissao a concurso;
¢) A indicacao do nimero de lugares a serem preenchidos;
d) Os critérios de seleccdo para o exercicio de funcoes

de professor bibliotecario.

3. E publicitada na pagina electrénica da DGRHE

uma lista com as escolas que abrirao concurso de recrutamento
externo.

Artigo 10.° —

Candidatura

1. Podem ser opositores ao concurso os docentes dos
quadros que disponham de formacao em qualquer das areas
previstas no anexo |l da presente portaria.

2. A candidatura é apresentada nos termos e prazos
estipulados por cada agrupamento ou escola nao agrupada,
conforme definido no Artigo anterior.

3. Os interessados podem apresentar as suas candidaturas
nos agrupamentos ou escolas ndo agrupadas da

sua preferéncia.

4. Os candidatos remetem ao agrupamento ou escola

nao agrupada, no decorrer do prazo da candidatura, os
documentos comprovativos dos elementos referidos no

n.° —3 do Artigo seguinte.

Artigo 11.° —
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Lista de classificacao final

1. Apos a analise das candidaturas e respectiva documentacao,
o juri elabora e publicita na pagina electronica

do seu agrupamento ou escola nao agrupada a lista

final dos candidatos ordenada por ordem decrescente da
classificacao obtida em resultado da aplicacao da férmula
prevista nos numeros seguintes.

2. Com vista a seleccao dos candidatos a designar

para as funcoes de professor bibliotecario, é ponderada a
seguinte formula:

A + B + C = total de pontos

3. Para calculo da formula enunciada no nimero anterior,
considera-se:

A: o nUmero de pontos obtidos nos termos previstos no
anexo |l da presente portaria;

B: 3 pontos por cada ano lectivo de desempenho no

cargo de professor bibliotecario ou coordenador de biblioteca
escolar, integrada ou nao na RBE, elemento das

equipas que nas direccoes regionais de educacao desenvolvem
funcdes de apoio as bibliotecas escolares, coordenador
interconcelhio da RBE ou membro do Gabinete

Coordenador da RBE;

C: 1 ponto por cada ano lectivo de exercicio de funcoes

em equipa(s) de coordenacao de bibliotecas escolares dos
agrupamentos ou das escolas.

4. A atribuicao das pontuacdes previstas no nimero

anterior € efectuada de acordo com a analise dos documentos
entregues pelos docentes no decorrer do prazo de
candidatura.

5. Apos a aplicacao da férmula, se se verificar a existéncia
de docentes com a mesma pontuacao, tem preferéncia

o candidato que obteve maior pontuacao, de forma
sucessiva, nos pontos A, B ou C do n.° —3 do presente Artigo.
6. Os docentes com a pontuacao total mais elevada,
resultante da aplicacdo da formula prevista no n.° —2, sao
designados pelo director do agrupamento ou da escola

para o exercicio de funcées de professor bibliotecario,
tendo em consideracao os limites previstos no anexo | do
presente diploma.

7. Da lista final de classificacao cabe recurso hierarquico,
sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis a contar do dia seguinte a divulgacao da lista
prevista no n.° —1, para o director regional de educacao.

8. A escola devera comunicar a DGRHE o nome dos

docentes que, em resultado do procedimento e seleccao,
exercerao as funcdes aqui previstas.
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Artigo 12.° —

Periodo de vigéncia da funcao

1. O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes de
professor bibliotecario seleccionado internamente é de
quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.

2. A renovacao efectua-se desde que haja interesse

do director do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada e a concordancia expressa do docente e ainda
que este relna um minimo de 4 pontos em formacao na
area das bibliotecas escolares, de acordo com o n.° —2 do
Artigo 11.° —

3. Findo o periodo previsto no n.° —1, o docente que

nao renova o cargo de professor bibliotecario regressa a
leccionacao no seu grupo de origem.

4. 0 exercicio da funcao de professor bibliotecario

em mobilidade é anual, podendo ser renovado so6 até trés
vezes, desde que haja interesse do director do agrupamento
de escolas ou da escola nao agrupada e a concordancia
expressa do docente e ainda que este reina um minimo de
4 pontos em formacao na area das bibliotecas escolares,
de acordo com o n.° —2 do Artigo 11.° —

5. Os docentes designados para as funcdes de professor
bibliotecario na sequéncia do procedimento concursal
previsto no Artigo anterior sao destacados para o agrupamento
ou escola nao agrupada ao abrigo do Artigo 68.° —do
Estatuto da Carreira Docente.

6. Findo o periodo previsto no nimero anterior, o docente
regressa a escola de origem, nos termos da alinea a)

do n.° —3 do Artigo 69.° —do ECD.

Didrio da Republica, 1.9 série — N.° —134. 14 de Julho de 2009 4491
Capitulo IV

Coordenacao interconcelhia das bibliotecas escolares
Artigo 13.° —

Coordenador interconcelhio das bibliotecas escolares

1. Os coordenadores interconcelhios das bibliotecas
escolares (CIBE) constituem o elo de ligacao entre o

GRBE e as escolas e, sediados na escola a que pertencem,
coordenam um numero de agrupamentos e escolas nao
agrupadas a definir pelo GRBE, conforme as circunstancias
e a geografia.

2. O numero de CIBE e a regulamentacao da respectiva
actividade, para cada periodo de quatro anos, €

definido por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacao.

3. O nimero de CIBE nao deve ser inferior a 70

docentes, por forma a cobrir integralmente o territorio
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nacional.

4. O coordenador interconcelhio das bibliotecas escolares
€ designado, sob proposta do GRBE, pelo director

do agrupamento ou escola nao agrupada a que o docente
pertence.

Capitulo V

Disposicdes finais

Artigo 14.° —

Auséncia de docentes a designar

Findo o procedimento concursal, caso se verifique a
inexisténcia de docentes para desempenhar as funcoes de
professor bibliotecario, o director do agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada designa um docente do quadro

do seu agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
que considere possuir perfil de competéncias pedagogicas
e pessoais adequadas.

Artigo 15.° —

Formacéao continua

1. Em cada ano do exercicio do cargo de professor
bibliotecario, este devera fazer um minimo de 25 horas de
formacao continua em bibliotecas escolares ou em TIC.

2. Ao longo de cada periodo de quatro anos de exercicio
do cargo, o professor bibliotecario devera fazer um
minimo de 50 horas de formacao continua em bibliotecas
escolares.

Artigo 16.° —

Norma transitéria

1. No ano escolar de 2009 -2010, no caso do procedimento
interno, a certificacdo em competéncias digitais

referida na alinea ¢) do n.° —1 do Artigo 5.° —pode ser substituida
pela comprovada experiéncia do docente na area

das TIC.

2. Para o procedimento externo a efectuar no ano

escolar de 2009 -2010, nao se aplica a alinea c¢) do n.° —1
do Artigo 5.° —

3. Nos anos de concurso nacional de professores em

lugar de quadro, o procedimento interno de designacao
devera iniciar-se apos as colocacoes do concurso nacional
e o procedimento de recrutamento externo devera iniciar-se
nos 10 dias seguintes.

Artigo 17.° —

Revogacao

E revogado o despacho interno conjunto n.° —3. I/
SEAE/SEE/2002.

Artigo 18.° —

Entrada em vigor
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O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicacao.

A Ministra da Educacao, Maria de Lurdes Reis Rodrigues,
em 25 de Junho de 2009.

ANEXO |

NUmero

de bibliotecas

RBE

NUmero total

de alunos

NUmero

de professores

bibliotecarios

Escolas ndo agrupadas 1 Menos de 400 0,5 (13 horas)

1 400 ou mais 1

Agrupamentos de escolas

.............. 1 ou mais Menos de 400 0,5 (13 horas)
1 ou mais 400 ou mais 1

2 ou mais 900 ou mais 2

3 ou mais 1700 ou mais 3

4 ou mais 2100 ou mais 4

ANEXO Il

Pontuacdes a atribuir cumulativamente a cursos

ou ac¢ées de formacgao continua

(cada formacao apenas pode ser contabilizada uma vez)
NUmero

de pontos Formacao

35 pontos Grau académico de doutor, mestre ou pos -graduado na
area de Gestao da Informacao/Ciéncias da Informacao/
Ciéncias Documentais/Bibliotecas Escolares,

obtido através da conclusao de um dos cursos divulgados
anualmente pelo GRBE.

25 pontos Cursos de pos -licenciatura portugueses ou estrangeiros
reconhecidos em Portugal de acordo com a lei em

vigor, de qualificacao para o exercicio de outras funcoes
educativas na area da comunicacao educacional

e gestao da informacao.

20 pontos Licenciatura em ciéncias da informacao e da documentacao,
obtida pela conclusdo dos cursos divulgados

anualmente pelo GRBE ou curso de qualificacao para

o0 exercicio de outras funcdes educativas na area da
comunicacao educacional e gestao da informacao
(licenciatura).

10 pontos Grau académico de doutor, mestre ou pos -graduado
em areas relevantes para o desempenho do cargo,

embora nao especificas da biblioteconomia, obtido
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através da conclusao de um dos cursos divulgados
anualmente pelo GRBE ou curso de Técnicos Profissionais
de Biblioteca e Documentacao e de Arquivo

ou Curso Theka — projecto Gulbenkian de formacao

de professores para o desenvolvimento de bibliotecas
escolares.

1 ponto Cada 25 horas de formacao continua creditada na area
das bibliotecas escolares ou 25 horas de formacao
certificada pela Biblioteca Nacional ou 25 horas de
formacao certificada pela Associacao Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas

Despacho n.° —18038/2008

Considerando o papel central que a escola deve desempenhar na
concepcao, organizacao e operacionalizacao da formacao continua dos
profissionais da educacao;

Considerando a importancia de centrar a formacao continua dos
profissionais da educacao na qualificacao do servico publico prestado
pelas escolas, nomeadamente, no que concerne ao processo de ensino/
aprendizagem e a consequente melhoria dos resultados escolares;
Considerando que os centros de formacao de associacdes de escolas
devem, sempre que necessario, apoiar as escolas associadas no
levantamento das suas necessidades de formacao e na elaboracao dos
respectivos planos de formacao, concorrendo para a elaboracao dos seus
proprios planos de accao;

Considerando o disposto na alinea b) do n.° —2 do Artigo 20.° —e na
alinea d) do Artigo 33.°, ambos do Decreto-lei n.° —75/2008, de 22 de
Abril, e ao abrigo do previsto nos Artigos 19.° —e 20.° —do Decreto Lei
n.° —249/92, de 9 de Novembro, com a redaccao introduzida pelo Decreto
Lei n.° —155/99, de 10 de Maio, e pelo Decreto-lei n.° —15/2007, de 19
de Janeiro:

Determino o seguinte:

1. Os planos de formacao previstos na alinea b) do n.° —2 do Artigo

20.° —e na alinea d) do Artigo 33.°, ambos do Decreto-lei n.° —75/2008,
de 22 de Abril, devem conter, em termos concretos e precisos, a explicitacao

do levantamento de necessidades, a indicacao dos objectivos

a atingir, a identificacdo das areas de formacao a desenvolver e das
modalidades mais adequadas a utilizar e qual o publico -alvo a atingir.

2. Os planos de formacao deverao ser organizados para dois anos

lectivos, sendo que o primeiro, ao abrigo da actual legislacdo, devera
também incluir o periodo do ano lectivo de 2008 -2009 ndo abrangido

pelos anteriores planos de formacao dos centros de formacao de associacoes
de escolas.

3. Os centros de formacao de associacoes de escolas, tomando

como referéncia os planos de formacao a que se refere o niUmero anterior,
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elaboram os seus planos de accao, os quais devem conter a explicitacao
do dispositivo de formacao que se destina a responder aos planos de
formacao das escolas associadas.

4. Os planos de accao dos centros de formacao de associacoes de
escolas devem ser objecto, nos termos legais, de acreditacao por parte
do conselho cientifico -pedagogico da formacao continua de professores
e podem ser financiados pelo Programa Operacional Potencial

Humano.

5. Os termos e condicoes em que se concretiza a operacionalizacao

dos planos de accao dos centros de formacgao das associacoes de escolas
€ objecto de contratualizacdo com entidades externas, designadamente,
instituicées de ensino superior e associacoes profissionais de professores,
as quais devem, previamente e nos termos legais, ser acreditadas para
aquele efeito pelo conselho cientifico -pedagdgico da formacao continua
de professores.

6. A contratualizacdo com entidades externas prevista no niUmero
anterior nao podera ser inferior a dois tercos da totalidade do plano de
accao a desenvolver.

7. O presente despacho entra em vigor no 1.° —dia Util seguinte ao

da sua publicacao.

20 de Junho de 2008. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Despacho n.° —5106-A/2012

O Despacho n.° —14 026/2007, de 11 de junho, publicado no Didrio

da Republica, 2.? série, n.° —126, de 3 de julho de 2007, com sucessivas
alteracoes, define um conjunto de normas relacionadas com as matriculas,
distribuicao dos alunos por escolas e agrupamentos, regime de
funcionamento das escolas e constituicao de turmas.

As atuais orientacoes de politica educativa, nomeadamente, o claro
reconhecimento do direito a liberdade de escolha do projeto educativo

e da escola, por parte dos encarregados de educacao ou dos alunos,
quando maiores, bem como, em consequéncia e em consonancia, o
necessario reforco da autonomia das escolas nas referidas matérias,
justificam o ajustamento de algumas das respetivas normas, adaptando-
-as em conformidade.

Assim, e tendo presente os principios consignados, designadamente,

na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° —46/86,

de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.os 115/97, de 19 de setembro,
49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto, e no Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pela Lei n.° —30/2002,
de 20 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° —3/2008,
de 18 de janeiro, e pela Lei n.° —39/2010, de 2 de setembro, bem como no
regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos da
educacao pré -escolar e dos ensinos basico e secundario aprovado pelo
Decreto-lei n.° —75/2008, de 22 de abril, com as altera¢ées introduzidas
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pelo Decreto-lei n.° —224/2009, de 11 de setembro, determina-se:

1. 0Osn.os 1.1, 2.4, 2.4.1, 2.7, 2.8.2, 2.9, 2.9.1, 2.11, 2.12, 2.14, 2.15,
3.1, 3.1.1.1, 3.2, 3.4, 3.7, 3.9, alineas a) e b) do 3.11, 4.2.1, 5.3, 5.5, 5.6,
5.6.1, 5.8, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 6.1 e 6.2 do Despacho n.° —14 026/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° —126, de 3 de julho de
2007, retificado pela retificacao n.° —1258/2007, de 13 de agosto, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° —155, de 13 de agosto de

2007, alterado pelos despachos n.° —13170/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° —108, de 4 de junho de 2009, que o republicou,
n.° —15 059/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° —127, de
3 de julho de 2009, n.° —6258/2011, publicado no Didrio da Republica,

2.2 série, n.° =71, de 11 de abril de 2011, n.° —10532/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° —160, de 22 de agosto de 2011, e

n.° —262 -A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° —6, de

9 de janeiro de 2012, passam a ter a seguinte redacao:

«1.1. O presente despacho aplica-se aos agrupamentos de escolas

e as escolas nao agrupadas dos ensinos basico e secundario publicas,
particulares e cooperativas com contratos de associacao, e estabelece

as normas a observar na matricula e sua renovacao, na distribuicao

dos alunos, no periodo de funcionamento dos cursos e na constituicao

das turmas, no ensino basico e nos cursos de nivel secundario de educacao,
nomeadamente, cursos cientifico -humanisticos, tecnologicos,

de ensino artistico especializado nos dominios das artes visuais e
audiovisuais e de ensino recorrente.

2.4. Na educacao pré -escolar e no ensino basico, o pedido de

matricula é apresentado preferencialmente via Internet, entre o dia

15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que

a matricula respeita, na escola, no agrupamento de escolas ou no
estabelecimento de educacao pré -escolar do ensino publico ou do

ensino particular e cooperativo pretendidos.

2.4.1. Com vista a matricula na educacao pré -escolar e no 1.° —ano

do 1.° —ciclo do ensino basico, o pedido de matricula pode ser efetuado,
via Internet, na aplicacdo informatica disponivel no Portal das Escolas
[www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacido através de
cartao de cidadao, ou de modo presencial nos locais indicados pelos
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas.

2.7. No ensino secundario, o pedido de matricula é efetuado na

escola ou no agrupamento de escolas onde o aluno concluiu o ensino
basico, preferencialmente via Internet e dirigido aqueles estabelecimentos,
guando esta modalidade estiver disponivel, em prazo a

definir pela escola ou agrupamento, nao podendo ultrapassar a data

limite de 15 de julho.

2.8.2. O pedido de matricula referido no n.° —2.8.1, formulado pelo
encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior, € apresentado

no agrupamento de escolas ou escola que o aluno pretenda frequentar

e deve ser devidamente justificado com base em dificuldades de
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integracao no sistema de ensino portugués, cabendo a decisao sobre

0 mesmo ao diretor do agrupamento de escolas ou da escola em que
seja efetivada a matricula.

2.9. No ensino recorrente, os candidatos podem apresentar o

pedido de matricula na escola ou no agrupamento de escolas da

sua escolha, onde seja ministrada a referida modalidade de ensino,
preferencialmente via Internet e dirigido aqueles estabelecimentos,
quando esta modalidade estiver disponivel.

2.9.1. Os candidatos a frequéncia de cursos do ensino recorrente
devem apresentar o seu pedido de matricula na escola ou agrupamento
de escolas da area de abrangéncia do local onde decorrerao

as atividades letivas.

2.11. Na educacao pré -escolar e no ensino basico, a renovacao de
matricula realiza-se automaticamente no agrupamento de escolas ou no
estabelecimento de educacao pré -escolar frequentado pela crianca ou
aluno, preferencialmente, via Internet quando esta modalidade estiver
disponivel devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado
de educacao a informacao disponivel que lhe permita verificar a sua
correcao ou a efetivacao de alteracoes necessarias.

2.12. No ensino secundario, a renovacao de matricula realiza-se

no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada frequentado pelo
aluno, preferencialmente, via Internet, quando esta modalidade estiver
disponivel, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado
de educacao, ou ao aluno quando maior de idade, a informacao
disponivel que lhe permita verificar a sua correcdo ou a efetivacao

de alteracdes necessarias.

2.14. Expirados os prazos fixados nos n.os 2.7 e 2.10 podem ser
aceites, em condicOes excecionais e devidamente justificadas, matriculas
ou renovacoes de matricula, nas condicdes seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes, mediante o pagamento,
por parte dos alunos nao sujeitos a escolaridade obrigatéria,

de propina suplementar, estabelecida pela escola ou agrupamento, a
qual nao devera exceder os cinco euros;

b) Terminado o prazo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro,
mediante existéncia de vaga nas turmas constituidas e pagamento, por
parte dos alunos nao sujeitos a escolaridade obrigatodria, de propina
suplementar, estabelecida pela escola ou agrupamento, a qual nao
devera exceder os dez euros.

2.15. Os agrupamentos de escolas e as escolas tém de assegurar

as condicOes necessarias a concretizacao do disposto nos nimeros
anteriores, competindo aos servicos do Ministério da Educacao e
Ciéncia territorialmente competentes verificar se aquelas condicoes

se encontram asseguradas.

3.1. No ato de matricula ou de renovacao de matricula, sem prejuizo
do disposto no n.° —2.13 anterior, o encarregado de educacao ou o
aluno quando maior deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco
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estabelecimentos de educacdo pré -escolar ou de ensino, pertencentes

OU Ndo ao mesmo agrupamento, cuja frequéncia é pretendida.

3.1.1.1. Cumulativamente, e como forma de desempate em situacao

de igualdade, devem ser observadas as seguintes prioridades:

.2 Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao

pretendido ou o agrupamento de escolas em que este se insere;

2.a Criancas cujos pais ou encarregados de educacao residam, comprovadamente,

na area de influéncia do estabelecimento de educacao

pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do Artigo 24.° —
do Decreto-lei n.° —542/79, de 31 de dezembro;

3.a Criancas cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam

a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia

do estabelecimento de educacao pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do Artigo 24.° —do Decreto-lei n.° —542/79, de

31 de dezembro;

4.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no
regulamento interno do estabelecimento de educacao ou do agrupamento,
prevendo, entre outras, formas de desempate relativamente a

opcao entre diferentes estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento,
bem como entre aquelas cuja matricula ocorreu depois do

prazo normal estabelecido.

Didrio da Republica, 2.9 série — N.° —73. 12 de abril de 2012 13270-(5)
3.2. No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou

agrupamento de escolas para matricula ou renovacdo de matricula sao
preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater permanente

que exijam condicoes de acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas
no ambito das modalidades especificas de educacao,

conforme o previsto nos n.os 4, 5, 6 e 7 do Artigo 19.° —do Decreto-lei

n.° —3/2008, de 7 de janeiro;

b) Com necessidades educativas especiais de carater permanente

nao abrangidos nas condicdes referidas na alinea anterior;

¢) Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino ou

no mesmo agrupamento;

d) Cujos pais ou encarregados de educacao residam, comprovadamente,
na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

e) Cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam a sua

atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-
-escolar ou o ensino basico no mesmo estabelecimento;

2) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacéao pré-
-escolar ou o ensino basico noutro estabelecimento do mesmo agrupamento
de escolas;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se

trate de renovacédo de matricula, a excecdo de alunos em situacao
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de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento

de ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31

de dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos, sendo que as
criancas nestas condicdes poderao obter vaga até 31 de dezembro do
ano correspondente;

j) Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no
regulamento interno da escola ou do agrupamento, prevendo, entre
outras, formas de desempate relativamente a opcao entre diferentes
estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem como entre
aquelas cuja matricula ou renovacao de matricula tenha ocorrido
depois dos prazos normais estabelecidos.

3.4. Aos candidatos referidos na alinea ¢) do nUmero anterior

€ dada prioridade em funcao do curso pretendido de acordo com os
seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
de acordo com o Artigo 19.° —do Decreto-lei n.° —3/2008, de

7 de janeiro;

b) Alunos que tenham frequentado no ano anterior a escola onde

se pretenda a matricula ou a renovacao da matricula;

¢) Alunos com irmaos ja matriculados na escola ou agrupamento

de escolas;

d) Alunos que comprovadamente residam ou cujos pais ou encarregados
de educacao comprovadamente residam na area geografica

do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada onde se pretenda

a matricula ou a renovacado da matricula;

e) Alunos que desenvolvam ou cujos pais ou encarregados de educacao
desenvolvam a sua atividade profissional na area geografica

do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

f) Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no
regulamento interno da escola ou do agrupamento, prevendo, entre
outras, formas de desempate relativamente a opcao entre estabelecimentos
integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas

cuja matricula ou renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos
prazos normais estabelecidos.

3.7. Decorrente do estabelecido nos numeros anteriores o diretor

de cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada elabora uma
lista de alunos que requereram a matricula:

a) Até 5 de julho, no caso da educacao pré -escolar e do ensino basico;
b) Até 25 de julho, no ensino secundario.

3.9. Sempre que se verifiquem dificuldades na colocacao da

crianca ou do aluno em todos os agrupamentos de escolas ou estabelecimentos
de educacao pré -escolar ou escolas ndo agrupadas da

sua preferéncia, apds a aplicacdo dos critérios de selecado referidos no
presente despacho, o pedido de matricula ou de renovacdo de matricula
fica a aguardar decisdo a proferir até 31 de julho, no agrupamento
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de escolas ou no estabelecimento de educacao pré -escolar ou escola
nao agrupada indicado em ultima opcdo, devendo este, remeter aos
servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia territorialmente competentes,

para encontrarem as solucdes mais adequadas, tendo sempre

em conta a prioridade do aluno em vagas recuperadas em todos os
outros agrupamentos de escolas ou estabelecimentos de educacao
pré -escolar ou escolas ndao agrupados pretendidos.

3.11. Durante a frequéncia do ensino basico, incluindo a transicao
entre ciclos, ou do ensino secundario, ou ainda na transicao entre
niveis de escolaridade, ndo sao permitidas transferéncias de alunos
entre escolas, excetuando nas seguintes situacdes:

a) Por vontade expressa do encarregado de educacao ou do aluno
quando maior;

b) Mudanca de curso ou de disciplina de opcao ou especificacao

nao existentes na respetiva escola;

4.2.1. Excecionalmente, sempre que as instalacoes nao permitam

o funcionamento em regime normal, as atividades do 1.° —ciclo do
ensino basico poderao ser organizadas em regime duplo, com um
turno de manha e outro de tarde, de acordo com o disposto no n.° —4
do Despacho n.° —14 460/2008, de 26 de maio, mediante autorizacao
dos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia territorialmente
competentes.

5.3. As turmas dos 5.° —ao 12.° —anos de escolaridade sao constituidas
por um numero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

5.5. Nos 7.° —e 8.° —anos de escolaridade, o nUmero minimo para a
abertura de uma disciplina de opcao do conjunto das disciplinas que
integram as de oferta de escola € de 20 alunos.

5.6. Nos cursos cientifico -humanisticos e nos cursos artisticos
especializados, nos dominios das artes visuais e dos audiovisuais, no
nivel secundario de educacao, o niUmero minimo para abertura de uma
turma é de 26 alunos e de uma disciplina de opcao € de 20 alunos.
5.6.1. E de 15 alunos o nimero para abertura de uma especializacao
nos cursos artisticos especializados.

5.8. O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma
alternada de disciplinas dos ensinos basico e secundario é autorizado
nos termos definidos em legislacao e ou regulamentacao proprias.
5.10 — Na formacao das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade
do publico escolar, podendo, no entanto, o diretor perante

situacOes pertinentes, e apos ouvir o conselho pedagogico, atender a
outros critérios que sejam determinantes para o sucesso escolar.
5.11. Na educacao pré -escolar os grupos sao constituidos por um
minimo de 20 e um maximo de 25 criancas, nao podendo ultrapassar
esse limite, embora, quando se trate de um grupo homogéneo de
criancas de 3 anos de idade, nao pode ser superior a 15 o nUmero de
criancas confiadas a cada educador.

5.12. Nos cursos cientifico -humanisticos sera criada nas escolas
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que para isso disponham de condicoes logisticas e de modo a

proporcionar uma oferta distribuida regionalmente a modalidade de
ensino recorrente. O nUmero minimo de alunos para abertura de uma
turma de ensino recorrente é de 30. No caso de haver desisténcias de
alunos, comprovada por faltas injustificadas de mais de duas semanas,
reduzindo-se a turma a menos de 25 alunos, a turma extingue-se e 0s
alunos restantes integram outra turma da mesma escola ou de outra.
5.13. A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de

turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido nos nimeros
anteriores carece de autorizacao dos servicos do Ministério da

Educacao e Ciéncia territorialmente competentes, mediante analise

de proposta fundamentada do diretor do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, ouvido o conselho pedagogico.

6.1. Compete aos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia
territorialmente competentes, em colaboracao com o diretor de cada
escola ou agrupamento, fixar caso a caso a capacidade maxima das instalacoes
dos estabelecimentos de educacao pré -escolar e de ensino.

6.2. Compete aos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia
territorialmente competentes proceder a divulgacao da rede escolar
publica dos ensinos basico e secundario com informacao sobre a area

de influéncia dos respetivos estabelecimentos de educacao e ensino,
devendo a mesma ocorrer até ao dia 30 de junho de cada ano.»

2. Sao aditados ao Despacho n.° —14 026/2007, publicado no Didrio

da Republica, 2.2 série, n.° —126, de 3 de julho de 2007, retificado pela
retificacao n.° —1258/2007, de 13 de agosto, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° —155, de 13 de agosto de 2007, alterado pelos
despachos n.° —13170/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° —108, de 4 de junho de 2009, que o republicou, n.° —15 059/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° —127, de 3 de julho

de 2009, n.° —6258/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,

n.° —71, de 11 de abril de 2011, n.° —10532/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° —160, de 22 de agosto de 2011, e n.° —262 -A/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° —6, de 9 de janeiro de
2012, os n.os 2.13 -A, 2.13 -B, 2.13 -C, 3.1 -A, 3.1 -B, 3.1 -C e 3.1 -D, com
a seguinte redacao:

«2.13 -A — A distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos
de educacao pré -escolar e de ensino a que se refere o niUmero

13270-(6) Didrio da Republica, 2.9 série — N.° —73. 12 de abril de 2012
anterior obedece, em cada nivel ou ciclo de educacao e ensino, aos critérios
e ou prioridades definidos nos nimeros seguintes, aos quais podem
acrescer outros a fixar pelas escolas ou agrupamentos, no ambito da
respectiva autonomia e nos termos estabelecidos no presente despacho.
2.13 -B — Os critérios e ou prioridades definidos nos nimeros seguintes
sao de aplicacao obrigatoria na distribuicao das criancas e alunos

cuja matricula ou renovacao de matricula ocorra nos prazos normais de
matricula ou sua renovacao definidos nos termos do presente despacho.
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2.13 -C — Findos os prazos a que se refere o nUmero anterior, vigorarao

os critérios e ou prioridades definidos pela escola ou agrupamento,

no uso da faculdade que lhes é conferida pelo presente despacho.

3.1 -A — Para os efeitos previstos no nimero anterior, devem as

escolas informar previamente os alunos ou os encarregados de educacao

da rede educativa existente.

3.1 -B — A escolha do estabelecimento de ensino, por parte do encarregado
de educacao ou do aluno maior de idade, esta condicionada

a existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos assim como

a aplicacao dos critérios e ou prioridades na admissao de criancas e

alunos previstos no presente despacho ou definidos pelas escolas ou
agrupamentos nos termos nele permitidos.

3.1 -C — Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado

de educacao ou pelo aluno nao for aquele que serve a respetiva area

de residéncia e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido,
o encarregado de educacao ou o aluno suportam a expensas

proprias os encargos ou o acréscimo de encargos que dai possam

resultar, designadamente com a deslocacao do aluno, salvo se for
diferente a pratica das autarquias locais envolvidas.

3.1 -D — Para os efeitos referidos no nUmero anterior, no nivel

secundario da educacao, considera-se o mesmo percurso formativo

a oferta do mesmo curso com as mesmas opcoes e ou especificacoes
pretendidas pelo aluno.»

3. Sao revogados os n.os 3.6, 5.6.2, e 7.3 e 0 Anexo | do Despacho

n.° —14 026/2007, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° —126,
de 3 de julho de 2007, retificado pela retificacao n.° —1258/2007, de 13
de agosto, publicada no Didrio da Republica, 2.? série, n.° —155, de 13

de agosto de 2007, alterado pelos despachos n.° —13170/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.? série, n.° —108, de 4 de junho de 2009, que o
republicou, n.° —15 059/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.? série,
n.° —127, de 3 de julho de 2009, n.° —6258/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° —71, de 11 de abril de 2011, n.° —10532/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° —160, de 22 de agosto

de 2011, e n.° —262 -A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° —6, de 9 de janeiro de 2012.

4. E republicado, em anexo ao presente Despacho, do qual faz

parte integrante, o Despacho n.° —14 026/2007, de 3 de julho, com a
redacao atual.

5. As alteracoes introduzidas pelo presente despacho entram em

vigor no dia seguinte ao da sua publicacao, aplicando-se a todas as atividades
e decisOes respeitantes a preparacao do ano escolar de 2012/2013

e aos anos escolares subsequentes e referentes aos niveis, graus e modalidades
de educacao e ensino nele previstos.

11 de abril de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da Administracao
Escolar, Jodo Casanova de Almeida. — A Secretaria de

Estado do Ensino Basico e Secundario, Isabel Maria Cabrita de Aratjo
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Leite dos Santos Silva.
ANEXO

Republicacdo do Despacho n.° —14 026/2007, de 3 de julho

1. Ambito:

1.1. O presente despacho aplica-se aos agrupamentos de escolas

e as escolas nao agrupadas dos ensinos basico e secundario publicas,
particulares e cooperativas com contratos de associacao, e estabelece
as normas a observar na matricula e sua renovacao, na distribuicao dos
alunos, no periodo de funcionamento dos cursos e na constituicao das
turmas, no ensino basico e nos cursos de nivel secundario de educacao,
nomeadamente, cursos cientifico -humanisticos, tecnologicos, de ensino
artistico especializado nos dominios das artes visuais e audiovisuais e
de ensino recorrente.

1.1.1. O presente despacho aplica-se, ainda, nas respetivas disposicoes,
aos estabelecimentos de educacao pré -escolar da rede publica.

1.2. Para os efeitos do disposto no presente despacho, considera-se
encarregado de educacao quem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicdes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Matriculas e renovacao de matriculas:

2.1. A frequéncia dos agrupamentos de escolas e dos estabelecimentos
de educacao pré -escolar e escolas nao agrupadas do ensino

publico e do ensino particular e cooperativo implica a pratica de um
dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacao de matricula.

2.2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na
educacao pré -escolar, no ensino basico, no ensino secundario ou no
ensino recorrente.

2.3. Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano
de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino referidas no niUmero
anterior por parte dos candidatos titulares de habilitacdes adquiridas em
paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanca de
curso, nas situacoes e nas condicoes em que sao legalmente permitidas,
pretendam alterar o seu percurso formativo.

2.4. Na educacao pré -escolar e no ensino basico, o pedido de matricula
€ apresentado preferencialmente via Internet, entre o dia 15 de

abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula
respeita, na escola, no agrupamento de escolas ou no estabelecimento
de educacao pré -escolar do ensino publico ou do ensino particular e
cooperativo pretendidos.
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2.4.1. Com vista a matricula na educacao pré -escolar e no 1.° —ano

do 1.° —ciclo do ensino basico, o pedido de matricula pode ser efetuado,
via Internet, na aplicacdo informatica disponivel no Portal das Escolas
[www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacao através de
cartao de cidadao, ou de modo presencial nos locais indicados pelos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas.

2.4.2. O servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel

pela gestao do Portal das Escolas disponibiliza, no referido portal, um
manual de utilizacdo da aplicacao informatica.

2.5. A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre

16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-
-se preferéncia as criancas mais velhas, sendo a respetiva frequéncia
garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacao pretendido

a data do inicio das atividades deste.

2.6. As criancas que completem os seis anos de idade entre 16

de setembro e 31 de dezembro sdo autorizadas a efetuar o pedido de
matricula no ensino basico nas condicdes estabelecidas nos numeros
anteriores, se tal for requerido pelo encarregado de educacao.

2.7. No ensino secundario, o pedido de matricula é efetuado na

escola ou no agrupamento de escolas onde o aluno concluiu o ensino
basico, preferencialmente via Internet e dirigido aqueles estabelecimentos,
quando esta modalidade estiver disponivel, em prazo a definir

pela escola ou agrupamento, nao podendo ultrapassar a data limite de

15 de julho.

2.8. Para os candidatos titulares de habilitacées adquiridas em

paises estrangeiros, quer se trate do ensino basico ou do ensino secundario,
o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida, sera
dirigido a escola ou agrupamento de escolas pretendido pelo candidato,
podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos nos nimeros
anteriores.

2.8.1. Aos candidatos referidos no n.° —2.8 é concedida a possibilidade
de requererem a matricula em ano de escolaridade imediatamente
inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitacao
concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.
2.8.2. O pedido de matricula referido no n.° —2.8.1, formulado pelo
encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior, é apresentado

no agrupamento de escolas ou escola que o aluno pretenda frequentar e
deve ser devidamente justificado com base em dificuldades de integracao
no sistema de ensino portugués, cabendo a decisao sobre o mesmo ao
diretor do agrupamento de escolas ou da escola em que seja efetivada

a matricula.

2.9. No ensino recorrente, os candidatos podem apresentar o pedido

de matricula na escola ou no agrupamento de escolas da sua escolha,
onde seja ministrada a referida modalidade de ensino, preferencialmente
via Internet e dirigido aqueles estabelecimentos,

quando esta modalidade estiver disponivel.
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2.9.1. Os candidatos a frequéncia de cursos do ensino recorrente

devem apresentar o seu pedido de matricula na escola ou agrupamento
de escolas da area de abrangéncia do local onde decorrerao as atividades
letivas.

2.10 — A renovacdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes
ao da matricula até a conclusao do respetivo nivel de ensino ou
modalidade de educacao, em prazo a definir pelo agrupamento de escolas
ou estabelecimento de educacéo pré -escolar ou escola ndo agrupados,
nao podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho ou o 3.° —dia util
subsequente a definicdo da situacao escolar do aluno, sem prejuizo do
legalmente disposto para os cursos de ensino recorrente.

Didrio da Republica, 2.9 série — N.° —73. 12 de abril de 2012 13270-(7)
2.11. Na educacao pré -escolar e no ensino basico, a renovacio de
matricula realiza-se automaticamente no agrupamento de escolas ou no
estabelecimento de educacao pré -escolar frequentado pela crianca ou
aluno, preferencialmente, via Internet quando esta modalidade estiver
disponivel devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado

de a informacao disponivel que lhe permita verificar a sua correcao ou

a efetivacao de alteracoes necessarias.

2.12. No ensino secundario, a renovacao de matricula realiza-se

no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada frequentado pelo
aluno, preferencialmente, via Internet, quando esta modalidade estiver
disponivel, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de
educacao, ou ao aluno quando maior de idade, a informacao disponivel
que lhe permita verificar a sua correcao ou a efetivacao de alteracoes
necessarias.

2.13. A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional,

sO se tornando definitiva quando estiver concluido o processo

de distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de
educacao pré -escolar e de ensino.

2.13 -A — A distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos
de educacao pré -escolar e de ensino a que se refere o numero

anterior obedece, em cada nivel ou ciclo de educacdo e ensino, aos critérios
e ou prioridades definidos nos nUmeros seguintes, aos quais podem
acrescer outros a fixar pelas escolas ou agrupamentos, no ambito da
respetiva autonomia e nos termos estabelecidos no presente despacho.
2.13 -B — Os critérios e ou prioridades definidos nos nimeros seguintes
sao de aplicacio obrigatoria na distribuicdo das criancas e alunos

cuja matricula ou renovacao de matricula ocorra nos prazos normais de
matricula ou sua renovacao definidos nos termos do presente despacho.
2.13 -C — Findos os prazos a que se refere o nUmero anterior, vigorarao
os critérios e ou prioridades definidos pela escola ou agrupamento

no uso da faculdade que lhes é conferida pelo presente despacho.

2.14. Expirados os prazos fixados nos n.os 2.7 e 2.10 podem ser

aceites, em condicoes excecionais e devidamente justificadas, matriculas
ou renovacoes de matricula, nas condicoes seguintes:
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a) Nos oito dias (teis imediatamente seguintes, mediante o pagamento,

por parte dos alunos nio sujeitos a escolaridade obrigatoria, de propina
suplementar, estabelecida pela escola ou agrupamento, a qual ndo devera
exceder os cinco euros;

b) Terminado o prazo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro,

mediante existéncia de vaga nas turmas constituidas e pagamento, por

parte dos alunos nao sujeitos a escolaridade obrigatoria, de propina suplementar,

estabelecida pela escola ou agrupamento, a qual ndo devera

exceder os dez euros.

2.15. Os agrupamentos de escolas e as escolas tém de assegurar

as condicOes necessarias a concretizacao do disposto nos nimeros anteriores,
competindo aos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia
territorialmente competentes verificar se aquelas condices se encontram
asseguradas.

2.16. No ato de matricula ou renovacao de matricula, as escolas

deverao garantir a recolha do numero de identificacao da seguranca

social (NISS) das criancas e jovens beneficiarias da prestacao social de
abono de familia que seja pago pela seguranca social.

3. Distribuicao das criancas e dos alunos por agrupamentos de escolas

ou escolas e estabelecimentos de ensino pré -escolar nao agrupados:

3.1. No ato de matricula ou de renovacao de matricula, sem prejuizo

do disposto no n.° —2.13, o encarregado de educacao ou o aluno quando
maior deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco estabelecimentos
de educacao pré -escolar ou de ensino, pertencentes ou nao ao mesmo
agrupamento, cuja frequéncia é pretendida.

3.1 -A — Para os efeitos previstos no niUmero anterior, devem as escolas
informar previamente os alunos ou os encarregados de educacao

da rede educativa existente.

3.1 -B — A escolha do estabelecimento de ensino, por parte do encarregado
de educacao ou do aluno maior de idade, esta condicionada

a existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos e a aplicacdo dos
critérios e ou prioridades na admissao de criancas e alunos previstos

no presente despacho ou definidos pelas escolas ou agrupamentos nos
termos nele permitidos.

3.1 -C — Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno nao for aquele que serve a respetiva area de
residéncia e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido,
o encarregado de educacao ou o aluno suportam a expensas proprias os
encargos ou o acréscimo de encargos que dai possam resultar, designadamente
com a deslocacao do aluno, salvo se for diferente a pratica das

autarquias locais envolvidas.

3.1 -D — Para os efeitos referidos no niumero anterior, no nivel secundario
da educacao, considera-se o mesmo percurso formativo a

oferta do mesmo curso com as mesmas opcoes e ou especificacoes
pretendidas pelo aluno.

3.1.1. Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacao
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pré -escolar devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes
prioridades:

1.2 Criancas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;
2.2 Criancas com necessidades educativas especiais de carater permanente,
de acordo com o Artigo 19.° —do Decreto-lei n.° —3/2008, de 7

de janeiro;

3.2 Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos

no Artigo 4.0 da Lei n.° —90/2001, de 20 de Agosto.

3.1.1.1. Cumulativamente, e como forma de desempate em situacao

de igualdade, devem ser observadas as seguintes prioridades:

(.2 Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao
pretendido ou o agrupamento de escolas em que este se insere;

2.2 Criancas cujos pais ou encarregados de educacao residam, comprovadamente,
na area de influéncia do estabelecimento de educacao

pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do Artigo 24.° —
do Decreto-lei n.° —542/79, de 31 de dezembro;

3.2 Criancas cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam

a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia

do estabelecimento de educacao pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do Artigo 24.° —do Decreto-lei n.° —542/79, de 31

de dezembro;

4.® Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento
interno do estabelecimento de educacao ou do agrupamento, prevendo,
entre outras, formas de desempate relativamente a opcao entre diferentes
estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem como

entre aquelas cuja matricula ocorreu depois do prazo normal estabelecido.
3.1.2. Na renovacao de matricula na educacao pré -escolar deve

ser dada prioridade as criancas que frequentaram no ano anterior o
estabelecimento de educacao que pretendem frequentar, aplicando-se
sucessivamente as prioridades definidas nos nUmeros anteriores.

3.2. No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou agrupamento
de escolas para matricula ou renovacao de matricula sao preenchidas
dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater permanente

que exijam condicoes de acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas
no ambito das modalidades especificas de educacao, conforme

o previsto nos n.os 4, 5, 6 e 7 do Artigo 19.° —do Decreto-lei n.° —3/2008,
de 7 de janeiro;

b) Com necessidades educativas especiais de carater permanente nao
abrangidos nas condicoes referidas na alinea anterior;

¢) Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino ou no

mesmo agrupamento;

d) Cujos pais ou encarregados de educacao residam, comprovadamente,

na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

e) Cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
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de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-
-escolar ou o ensino basico no mesmo estabelecimento;

g) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-
-escolar ou o ensino basico noutro estabelecimento do mesmo agrupamento
de escolas;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate

de renovacao de matricula, a excecao de alunos em situacao de retencao
que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31

de dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos, sendo que as
criancas nestas condicoes poderao obter vaga até 31 de dezembro do

ano correspondente;

j) Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento
interno da escola ou do agrupamento, prevendo, entre outras,

formas de desempate relativamente a opcao entre diferentes estabelecimentos
integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas

cuja matricula ou renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos
prazos normais estabelecidos.

3.3. No ensino secundario, as vagas existentes em cada escola

para matricula ou renovacao de matricula sao preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater permanente,

de acordo com o Artigo 19.° —do Decreto-lei n.° —3/2008, de 7 de janeiro;
b) Que frequentaram a escola no ensino secundario no ano letivo

anterior;

¢) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10.° —ano de
escolaridade, em funcao do curso pretendido.

13270-(8) Didrio da Republica, 2.9 série — N.° —73. 12 de abril de 2012
3.4. Aos candidatos referidos na alinea c¢) do nUmero anterior é

dada prioridade em funcao do curso pretendido de acordo com os seguintes
critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
de acordo com o Artigo 19.° —do Decreto-lei n.° —3/2008, de

7 de janeiro;

b) Alunos que tenham frequentado no ano anterior a escola onde se
pretenda a matricula ou a renovacao da matricula;

¢) Alunos com irmaos ja matriculados na escola ou agrupamento

de escolas;

d) Alunos que comprovadamente residam ou cujos pais ou encarregados
de educacao comprovadamente residam na area geografica do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada onde se pretenda a
matricula ou a renovacao da matricula;

e) Alunos que desenvolvam ou cujos pais ou encarregados de educacao
desenvolvam a sua atividade profissional na area geografica do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;
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f) Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento
interno da escola ou do agrupamento, prevendo, entre outras,

formas de desempate relativamente a opcao entre estabelecimentos
integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas cuja matricula
ou renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos

normais estabelecidos.

3.4.1. No caso dos cursos artisticos especializados nos dominios das

artes visuais e dos audiovisuais, aos candidatos a matricula pela primeira
vez nestes cursos no 10.° —ano de escolaridade é dada prioridade aos
alunos com melhor classificacao final na disciplina de Educacao Visual,
aplicando-se, em caso de igualdade de classificacdes, sucessivamente,

os critérios referidos no numero anterior.

3.5. Nos ensinos basico e secundario recorrente, as vagas existentes

em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para matricula
ou renovacao de matricula sao preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente, a maior proximidade geografica da respetiva residéncia
ou local de atividade profissional, sem prejuizo da aplicacao
complementar de outros critérios estabelecidos pelo agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada.

3.6. (Revogado.)

3.7. Decorrente do estabelecido nos niUmeros anteriores o diretor

de cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada elabora uma

lista de alunos que requereram a matricula:

a) Até 5 de julho, no caso da educacao pré -escolar e do ensino basico;

b) Até 25 de julho, no ensino secundario.

3.8. Em cada agrupamento de escolas ou estabelecimento de educacao
pré -escolar ou escola nao agrupada as listas dos candidatos admitidos

na educacao pré -escolar ou nos ensinos basico e secundario devem ser
afixadas até 31 de julho.

3.9. Sempre que se verifiquem dificuldades na colocacao da crianca

ou do aluno em todos os agrupamentos de escolas ou estabelecimentos

de educacao pré -escolar ou escolas nao agrupadas da sua preferéncia,
apos a aplicacao dos critérios de selecao referidos no presente despacho,
o pedido de matricula ou de renovacao de matricula fica a aguardar
decisao a proferir até 31 de julho, no agrupamento de escolas ou no estabelecimento
de educacao pré -escolar ou escola nao agrupada indicado

em Ultima opcao, devendo este, remeter aos servicos do Ministério da
Educacao e Ciéncia territorialmente competentes, para encontrarem as
solucoes mais adequadas, tendo sempre em conta a prioridade do aluno
em vagas recuperadas em todos os outros agrupamentos de escolas ou
estabelecimentos de educacao pré -escolar ou escolas nao agrupados
pretendidos.

3.10 — O processo da crianca ou aluno devera permanecer no agrupamento
ou estabelecimento de origem, ao qual sera solicitado pelo

agrupamento ou estabelecimento onde vier a ser colocado.
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3.11. Durante a frequéncia do ensino basico, incluindo a transicao

entre ciclos, ou do ensino secundario, ou ainda na transicao entre niveis
de escolaridade, nao sao permitidas transferéncias de alunos entre
escolas, excetuando nas seguintes situacoes:

a) Por vontade expressa do encarregado de educacao ou do aluno
quando maior;

b) Mudanca de curso ou de disciplina de opcao ou especificacao nao
existentes na respetiva escola;

¢) Na sequéncia da aplicacao de pena disciplinar que determine a
transferéncia de escola.

3.12. A autorizacao da mudanca de curso, solicitada pelo encarregado
de educacao ou pelo aluno quando maior, dentro da mesma ou para
outra modalidade de ensino, pode ser concedida até ao 5.° —dia util do 2.° —
periodo, desde que exista vaga nas turmas constituidas, sem prejuizo
do disposto no n.° —3.18.

3.12.1. O disposto no nimero anterior nao se aplica no caso de

outras modalidades de ensino para as quais esteja explicitamente prevista
diferente regulamentacao.

3.13. (Revogado.)

3.14. Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino
secundario é permitida a frequéncia de outro curso, bem como uma
nova matricula e inscricdo em outras disciplinas do curso ja concluido
ou de outros cursos, desde que, feita a distribuicao dos alunos, exista
vaga nas turmas constituidas.

3.15. Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino
recorrente é permitida a frequéncia de outro curso da mesma modalidade
de ensino ou de outras disciplinas do curso ja concluido nas condicoes
mencionadas no niUmero anterior.

3.16. A classificacao obtida em outras disciplinas do curso ja concluido
pode contar, por opcao do aluno, para efeitos de calculo da

média final de curso, desde que a frequéncia seja iniciada no ano letivo
seguinte ao da conclusao do curso e a disciplina concluida no periodo
correspondente ao ciclo de estudos da mesma.

3.17. A realizacdo de disciplinas do ensino secundario apds os

prazos referidos anteriormente é regulada pelo regime de avaliacdo

em vigor aquando da sua realizacao e, embora nao produza efeitos no
diploma do ensino secundario, é sempre certificada.

3.18. Os alunos do 12.° —ano que, no final do ano letivo, pretendam
realizar exames nacionais de disciplinas ndo incluidas no seu plano de
estudos, com a finalidade de reformular o seu percurso formativo, por
mudanca de curso, devem solicitar a mudanca do curso até ao 5.° —dia
util do 3.° —periodo.

3.19. O prazo a que se refere o numero anterior ndo ¢ aplicavel

aos alunos que, sendo detentores de um curso secundario, tenham ingressado,

em ano letivo posterior, num curso cientifico -humanistico do
ensino secundario recorrente, para 0s quais permanece o prazo previsto
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no n.° —3.12 do presente despacho.

4. Periodo de funcionamento das escolas:

4.1. A definicao do periodo de funcionamento dos agrupamentos de
escolas e dos estabelecimentos de educacao pré -escolar ou de ensino nao
agrupados, incluindo atividades letivas e nao letivas, deve ter sempre em
consideracao o numero de turmas a acolher, sem prejuizo do disposto
nos n.os 5 e 6 do Despacho n.° —14 460/2008, de 26 de maio, nos casos
da educacao pré -escolar e do 1.° —ciclo do ensino basico.

4.2. Os agrupamentos de escolas e os estabelecimentos de educacao
pré -escolar ou escolas nao agrupados organizam as suas atividades em
regime normal, de segunda -feira a sexta -feira.

4.2.1. Excecionalmente, sempre que as instalacdes nao permitam o
funcionamento em regime normal, as atividades do 1.° —ciclo do ensino
basico poderao ser organizadas em regime duplo, com um turno de
manha e outro de tarde, de acordo com o disposto no n.° —4 do Despacho
n.° —14 460/2008, de 26 de maio, mediante autorizacao dos servicos do
Ministério da Educacao e Ciéncia territorialmente competentes.

4.2.2. O horario de funcionamento das atividades escolares ¢ fixado
pelo diretor, ouvido o conselho geral, e devera assegurar um inicio e um
termo comuns para todos os alunos, em especial para o ensino basico.
4.3. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da
manha e da tarde, o intervalo do almoco nao podera ser inferior a uma
hora para estabelecimentos de ensino dotados de refeitorio e de uma
hora e trinta minutos para os restantes.

4.4. As aulas de Educacao Fisica sé poderao iniciar-se uma hora

depois de findo o periodo definido para almoco no horario do respetivo
grupo/turma.

5. Constituicao de turmas:

5.1. Na constituicao das turmas devem prevalecer critérios de natureza
pedagogica definidos no projeto educativo da escola, competindo

ao diretor aplica -los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao
de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes do presente despacho.

5.2. As turmas do 1.° —ciclo do ensino basico sao constituidas por

26 alunos, nao devendo ultrapassar esse limite.

5.2.1. As turmas do 1.° —ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar
Unico que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sao
constituidas por 18 alunos.

5.2.2. As turmas do 1.° —ciclo do ensino basico, nas escolas com mais
de um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade,
sdao constituidas por 22 alunos.

5.3. As turmas dos 5.° —ao 12.° —anos de escolaridade sao constituidas
por um numero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

5.4. As turmas que integrem criancas e jovens com necessidades
educativas especiais de carater permanente, e cujo programa educativo
individual assim o determine, sao constituidas por 20 alunos, no maximo,
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nao podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicoes.

Didrio da Republica, 2.9 série — N.° —73. 12 de abril de 2012 13270-(9)
5.5. Nos 7.° —e 8.° —anos de escolaridade, o nUmero minimo para a
abertura de uma disciplina de opcao do conjunto das disciplinas que
integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

5.6. Nos cursos cientifico -humanisticos e nos cursos artisticos
especializados, nos dominios das artes visuais e dos audiovisuais, no

nivel secundario de educacao, o nimero minimo para abertura de uma
turma é de 26 alunos e de uma disciplina de opcao € de 20 alunos.

5.6.1. E de 15 alunos o nimero para abertura de uma especializacao

nos cursos artisticos especializados.

5.6.2. (Revogado.)

5.6.3. Na especializacao dos cursos artisticos especializados, o

numero de alunos nao pode ser inferior a oito, independentemente do
curso de que sejam oriundos.

5.7. O reforco nas disciplinas da componente de formacao especifica

ou de formacao cientifico -tecnologica decorrente do regime de
permeabilidade previsto na legislacao em vigor pode funcionar com
qualquer numero de alunos, depois de esgotadas as hipoteses de articulacao
e de coordenacao entre escolas da mesma area pedagodgica.

5.8. O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma
alternada de disciplinas dos ensinos basico e secundario é autorizado nos
termos definidos em legislacao e ou regulamentacao proprias.

5.9. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos

de nivel secundario de educacao, incluindo os do ensino recorrente,

bem como das disciplinas de continuidade obrigatoria, podem funcionar
com um numero de alunos inferior ao previsto nos nimeros anteriores,
desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos
que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento
e tendo sempre em consideracao que cada turma ou disciplina s6 pode
funcionar com qualquer nUmero de alunos quando for Unica.

5.10 — Na formacao das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade
do puUblico escolar, podendo, no entanto, o diretor perante situacoes pertinentes,
e apos ouvir o conselho pedagogico, atender a outros critérios

que sejam determinantes para o sucesso escolar.

5.11. Na educacao pré -escolar os grupos sao constituidos por um

minimo de 20 e um maximo de 25 criancas, nao podendo ultrapassar

esse limite, embora, quando se trate de um grupo homogéneo de criancas
de 3 anos de idade, nao pode ser superior a 15 o nUmero de criancas
confiadas a cada educador.

5.12. Nos cursos cientifico -humanisticos sera criada nas escolas que

para isso disponham de condicdes logisticas e de modo a proporcionar
uma oferta distribuida regionalmente a modalidade de ensino recorrente.
O niimero minimo de alunos para abertura de uma turma de ensino recorrente
€ de 30. No caso de haver desisténcias de alunos, comprovada

por faltas injustificadas de mais de duas semanas, reduzindo-se a turma a
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menos de 25 alunos, a turma extingue-se e os alunos restantes integram
outra turma da mesma escola ou de outra.

5.13. A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de

turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido nos nimeros
anteriores carece de autorizacao dos servicos do Ministério da Educacao
e Ciéncia territorialmente competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, ouvido o conselho pedagodgico.

6. Rede escolar:

6.1. Compete aos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia
territorialmente competentes, em colaboracao com o diretor de

cada escola ou agrupamento, fixar caso a caso a capacidade maxima
das instalacoes dos estabelecimentos de educacao pré -escolar e de
ensino.

6.2. Compete aos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia
territorialmente competentes proceder a divulgacao da rede escolar
publica dos ensinos basico e secundario com informacao sobre a area
de influéncia dos respetivos estabelecimentos de educacao e ensino,
devendo a mesma ocorrer até ao dia 30 de junho de cada ano.

7. Disposicoes finais:

7.1. Sao revogados o Despacho n.° —373/2002, de 23 de abril, na
redacao dada pelo Despacho n.° —13 765/2004, de 13 de julho, e o Despacho
n.° —16 068/2005, de 22 de julho.

7.2. As competéncias atribuidas ao diretor por via do presente despacho
podem ser delegadas e subdelegadas no subdiretor e nos adjuntos.

7.3. (Revogado.)

ANEXO |

(Revogado.)

205971331

Criacdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia
Despacho Normativo n.° —102/90, de 12 de Setembro de 1990

A Lei de Bases do Sistema Educativo pretende garantir o desenvolvimento pleno e
harmonioso da personalidade do individuo e criar condicées de promocao do sucesso
escolar e educativo, valorizando a dimensao humana do trabalho escolar.

Assim, considerando que, no ambito da reforma educativa, compete a escola,
enquanto espaco de vivéncia democratica e agente dinamizador de inovacao social e
cultural, prosseguir eficazmente aqueles objectivos, reconhecendo
sistematicamente os alunos que se distinguem pelo seu valor, demonstrado na
superacao de dificuldades ou no servico aos outros e pela exceléncia do seu
trabalho.

Considerando, também, que alguns alunos se distinguem na escola e merecem ser
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reconhecidos a nivel regional e até nacional;

Considerando, ainda, que as actividades do sistema pedagogico-didactico muito se
enriquecem se for criado e introduzido um mecanismo adequado de promocao
escolar que nao sé estimule o aluno para a realizacao do trabalho escolar, individual
ou colectivo, como também lhe reconheca, valorize e premeie as aptidoes e
atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e social;

Nestes termos, ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.° —47.587, de 10 de Marco
de 1967:

Determina-se:

1. Sao criados os quadros de valor e de exceléncia a nivel da escola, a nivel regional
e a nivel nacional para os alunos das escolas do 2.° —e 3.° —ciclos do ensino basico e
para os alunos das escolas do ensino secundario, puUblicas, particulares ou
cooperativas.

2. Os quadros de valor e de exceléncia sao regulamentados pelo ordenamento
publicado em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3. Pertence a cada director regional de educacao decidir da oportunidade de aplicar
este despacho na regidao respectiva, sem prejuizo de serem organizados

imediatamente 0s quadros nacionais.

4. Pertence aos conselhos pedagodgicos decidir da oportunidade de organizar os
quadros de valor e de exceléncia na sua escola.

5. Os regulamentos dos quadros de valor e de exceléncia devem ser propostos para

homologacao superior até 30 de Outubro de 1990.
Ministério da Educacao, 3 de Agosto de 1990.
o Ministro da Educacao, Roberto Artur da Luz Carneiro.
ANEXO

Capitulo | Ambito e natureza
1.° —Ambito

1. Os quadros de valor e de exceléncia destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos do 2.° —e 3.°
—ciclos do ensino basico e do ensino secundario, publico, particular ou cooperativo,
que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal
ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excepcionais.
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2. Os quadros de valor e de exceléncia assumem caracteristicas diversas em funcao
do tipo de aptiddes e de atitudes que sao reconhecidas, bem como da respectiva
amplitude valorativa.

2.° —Quadro de valor
O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou accoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de
expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

3. Quadro de exceléncia
O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados
escolares e produzem trabalhos académicos ou realizam actividades de excelente
qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos
curriculares.

4.° —A pessoa e o grupo
Os quadros de valor e de exceléncia podem reconhecer tanto os alunos enquanto
pessoas como as turmas, equipas, clubes, anos ou outros grupos.

Capitulo Il Organizacdo dos quadros de valor e de exceléncia

5. Organizacdo dos quadros de valor e de exceléncia da escola
1. Cabe as escolas elaborar o regulamento proprio dos quadros de valor e de
exceléncia, tendo em atencdo que se podem reconhecer as pessoas tanto
individualmente como em grupo.

2. Os quadros de valor e de exceléncia deverao ser organizados por anos, mas
podem também, além dos anos, contemplar cada uma das disciplinas, areas
disciplinares ou actividades de complemento curricular.

3. O regulamento do quadro de valor deve definir os critérios de propositura, bem
como determinar a quem pertence a iniciativa das propostas e a avaliacao das
mesmas.

4. O regulamento do quadro de exceléncia da escola deve definir os critérios de
propositura tendo em atencao os bons resultados escolares do aluno ou grupo de
alunos e a exceléncia dos seus trabalhos ou actividades.

5. A condicao minima de candidatura ao quadro de exceléncia anual é a obtencéo de
média de 5 nas disciplinas ou areas disciplinares, ponderada pela carga horaria

semanal, ou média de 16, também ponderada.

6. A condicao minima de candidatura para o quadro de exceléncia anual podem as
escolas acrescentar critérios mais restritivos de reconhecimento de trabalhos
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académicos excelentes.

6. Organizacao dos quadros regionais
1. Cabe aos conselhos pedagodgicos das escolas dos 2.° —e 3.° —ciclos do ensino
basico e do ensino secundario apresentar propostas de candidatura dos alunos ou
grupos de alunos aos quadros regionais, nas modalidades de quadro de valor e
quadro de exceléncia.

2. Os principios orientadores das propostas de candidatura aos quadros regionais sao
comuns aos quadros de valor e de exceléncia da escola, porém mais exigentes
qualitativamente para as duas candidaturas, a saber:

a) Quadro de valor. no fim de cada ciclo do ensino basico ou no fim do ensino
secundario devem ser propostos os alunos que permaneceram no quadro anual de
valor da escola durante todos os anos desse ciclo do ensino basico ou em todos os
anos do ensino secundario;

b) Quadro de exceléncia, no fim de cada ciclo do ensino basico ou no fim do ensino
secundario devem ser propostos todos os alunos que permaneceram no quadro anual
de exceléncia da escola em todos os anos desse ciclo do ensino basico ou em todos
0s anos do ensino secundario.

7. Organizacdo dos quadros nacionais de valor e de exceléncia
1. O quadro nacional de valor reconhece os alunos que permaneceram no quadro
regional de valor cumulativamente no 3.° —ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.

2. O quadro nacional de exceléncia reconhece os alunos que permaneceram no
quadro regional de exceléncia cumulativamente no 3.° —ciclo do ensino basico e no
ensino secundario.

3. A lista dos seleccionados é objecto de despacho do Ministro da Educacao.
Capitulo n Prémios

8. Natureza dos prémios
1. Os alunos reconhecidos pelos varios quadros podem receber prémios, os quais sao
atribuidos pela escola, pela direccao regional ou pelas direccoes gerais, de acordo
com o] ambito e organizacao do referido quadro.

2. Os prémios tem uma funcdo eminentemente educativa pelo que devem ser
concebidos de acordo com o nivel etario dos alunos e devem ter por funcao
estimular o prosseguimento do empenha escolar, a superacao das dificuldades e o
espirito de servico.
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3. Devido a funcao educativa descrita no numero anterior, os prémios devem
consistir sobretudo em instrumentos, materiais ou condicées com relacdo intrinseca
com a actividade premiada e que permitam o seu prosseguimento a um nivel de
conhecimentos mais avancado ou a sua continuidade a nivel profissional.

9.° —Prémios dos quadros de valor e de exceléncia
1. Cada escola deve garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios
para os quadros de valor e exceléncia da escola, servindo-se, para o efeito, das
liberalidades previstas no Decreto-lei n.° —388/88, de 25 de Outubro, e do
mecenato educativo consignado nos Artigos 39.° —do Codigo sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas e 56.° —do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, bem como de verbas consignadas no orcamento.

2. O sistema de obtencao de fundos e os critérios de concretizacao da natureza
educativa dos prémios devem constar no regulamento dos quadros de valor e de
exceléncia.

10.° —Prémios dos quadros de valor e de exceléncia
1. Cada direccao regional de educacdo deve promover as diligéncias consideradas
necessarias e indispensaveis ao financiamento dos prémios para os quadros de valor
e de exceléncia, servindo-se para o efeito, das mesmas liberalidades referidas no n.°
—9.° n.° —1 do mecenato educativo ou de verbas consignadas no orcamento.

2. O director regional de educacao estabelece o sistema de funcionamento e define
o tipo de prémios para cada modalidade quadros regionais.

11. Prémios dos quadros nacionais de valor e de exceléncia
1. A Direccao-Geral do Ensino Basico e Secundario, o Gabinete de Educacao
Tecnolodgica, Artistica e Profissional e a Direccao-Geral de Extensdao Educativa
propoem o sistema de financiamento para os prémios de ambito nacional nas areas
das suas competéncias.

2. Os prémios para o quadro de exceléncia podem consistir em bolsas de estudo para
0 prosseguimento de estudos numa instituicio de ensino superior.

3. Os prémios para o quadro de valor devem ser definidos de acordo com critérios
semelhantes, que estimulem o prosseguimento da actividade premiada.

Capitulo v Regulamentos e disposicoes finais

12.° —Elaboracao e homologacao do regulamento
1. O regulamento dos quadros de valor e de exceléncia de escola é elaborado pelo
conselho pedagodgico, que ouvira necessariamente os pais, designadamente através
da respectiva associacao, quando constituida, estando sujeito a homologacao pelo
respectivo director regional de educacao.
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2. O regulamento dos quadros regionais de valor e de exceléncia é elaborado pela
direccao regional de educacao e homologado pelo membro do governo com
competéncia na area pedagdgica.

3. O regulamento dos quadros nacionais de valor e de exceléncia é elaborado pela
Direccao-Geral do Ensino Basico e Secundario, em articulacao com o Gabinete de
Educacdo Tecnologica, Artistica e Profissional e Direccdo-Geral de Extensao
Educativa, estando sujeito a homologacao pelo Ministro da Educacao.

ESTATUTO DA CARREIRA DOS EDUCADORES DE INFANCIA E DOS PROFESSORES DOS
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Capitulo | Principios gerais

Artigo 1.° —Ambito de aplicacao 1. O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante designado por Estatuto,
aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, ciclo de ensino, grupo de
recrutamento ou area de formacao, que exercam funcdes nas diversas modalidades
do sistema de educacao e ensino nao superior, e no ambito dos estabelecimentos
publicos de educacao pré- -escolar e dos ensinos basico e secundario na dependéncia
do Ministério da Educacao e Ciéncia.834 Diario da Republica, 1.2 série — N.° —37. 21
de fevereiro de 2012 2. O presente Estatuto é ainda aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, aos docentes em exercicio efectivo de funcées em estabelecimentos ou
instituicoes de ensino dependentes ou sob tutela de outros ministérios. 3. Os
professores do ensino portugués no estrangeiro bem como os docentes que se
encontrem a prestar servico em Macau ou em regime de cooperacao nos paises
africanos de lingua oficial portuguesa ou outros regem-se por normas proprias.

Artigo 2.° —Pessoal docente Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto,
considera--se pessoal docente aquele que € portador de qualificacao profissional para
o desempenho de funcdes de educacdo ou de ensino, com carater permanente,
sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, ap6s aprovacao em prova de
avaliacao de conhecimentos e de competéncias.

Artigo 3.° —Principios fundamentais A actividade do pessoal docente desenvolve-se
de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constitui- cao da Republica
Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos Artigos 2.°
—e 3.° —da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Capitulo Il Direitos e deveres

Seccao | Direitos

Artigo 4.° —Direitos profissionais

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
presente Estatuto. 2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente: a)
Direito de participacdo no processo educativo; b) Direito a formacdo e informacao
para o exercicio da funcdo educativa; c) Direito ao apoio técnico, material e
documental; d) Direito a seguranca na actividade profissional; e) Direito a
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consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa; f) Direito a colaboracdo das familias e da
comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos; g) Direito a negociacio
colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 5.° —Direito de participacao no processo educativo

1. O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e
da relacdao com a comunidade. 2. O direito de participacao, que pode ser exercido a
titulo individual ou colectivo, nomeadamente através das organizacoes profissionais e
sindicais do pessoal docente, compreende: a) O direito a emitir opinides e
recomendacoes sobre as orientacées e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo; b) O direito a participar na definicao das orientacées
pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de
coordenacao; c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha
dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientacoes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;
d) O direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem
como nos respectivos processos de avaliacao; e) O direito de eleger e ser eleito para
orgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos
casos em que a legislacao sobre a sua gestao e administracao o preveja. 3. O direito
de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgados que, no ambito nacional, regional auténomo
ou regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

Artigo 6.° —Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa

1. O direito a formacao e informacdao para o exercicio da funcao educativa é
garantido: a) Pelo acesso a accoes de formacdo continua regulares, destinadas a
actualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes; b) Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respectivos
planos individuais de formacao. 2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa pode também
visar objectivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao
na carreira.

Artigo 7.° —

Direito ao apoio técnico, material e documental O direito ao apoio técnico, material
e documental exerce--se sobre os recursos necessarios a formacdo e informacao do
pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

Artigo 8.° —Direito a seguranca na actividade profissional

1. O direito a seguranca na actividade profissional compreende: a) A prevencéao e
reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopcao de
programas _especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das
condicoes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho; b) A prevencao e
tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como resultando necessaria e
directamente do exercicio continuado da funcado docente. 2. O direito a seguranca na
actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa corporal
ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcées ou por causa destas.
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Artigo 9.° —

Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa

1. O direito a consideracido exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas
funcoes. 2. O direito _a colaboracdo das familias e dos demais membros da
comunidade educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao
activa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento
e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Seccao |l

Deveres

Artigo 10.° —

Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionarios e agentes da Administracado Publica em geral. 2. O pessoal docente,
no _exercicio das funcées que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais: a) Orientar
0 exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade; b) Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e
reconhecimento multuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nao docente; d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida,
de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional; f) Zelar pela qualidade e pelo
enriquecimento dos recursos didactico -pedagdgicos utilizados, numa perspectiva de
abertura a inovacao; g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedago- gica,
proceder a auto -avaliacdo e participar nas actividades de avaliacdo da escola; h)
Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucao dos objectivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 10.° —-A

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos: a)
Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao; b)
Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade; c) Promover
o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidées; d) Organizar e gerir o0 processo
ensino -aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacdo pedagodgica
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susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos; e) Assegurar o
cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacées programaticas ou curriculares em
vigor; f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientacoes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de
rigor, isencao e objectividade na sua correccao e classificacao; g) Manter a disciplina
e exercer a autoridade pedagobgica com rigor, equidade e isencdo; h) Cooperar na
promocao do bem -estar dos alunos, protegendo -os de situacdes de violéncia fisica
ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias
a_instituicdo escolar; i) Colaborar na prevencao e deteccao de situacdes de risco
social, se necessario participando -as as entidades competentes; j) Respeitar a
natureza confidencial da informacéao relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 10.° —-B

Deveres para com a escola e os outros docentes Constituem deveres especificos dos
docentes para com a escola e outros docentes: a) Colaborar na organizacao da
escola, cooperando com os 6rgdos de direccdao executiva e as estruturas de gestdo
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento; b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projectos educativos e planos de actividades e observar as orientacoes dos orgaos de
direccdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola; c) Co -
responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao; d) Promover o bom
relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os
meétodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles
que se encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional; f) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o
trabalho realizado individual e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos; g) Cooperar com os outros docentes
na avaliacao do seu desempenho; h) Defender e promover o bem -estar de todos os
docentes, protegendo -os de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicologica, se
necessario _solicitando a interven- cao de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar.

Artigo 10.° —-C

Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacao dos alunos: a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de
educacao e estabelecer com eles uma relacdo de dialogo e cooperacao, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos; b)
Promover a participacao activa dos pais ou encarregados de educacao na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracao no processo de
aprendizagem; ¢) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na
actividade da escola, no sentido de criar condicées para a integracao bem sucedida
de todos os alunos; d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a
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informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos
filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;
e) Participar na promocao de accdes especificas de formacdo ou informacdo para os
pais ou encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com
vista a prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Capitulo 1l

Formacao

Artigo 11.° —Formacao do pessoal docente

1. A formacao do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes do Artigo 33.° —da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao
membro do Governo responsavel pela area da educacado o respectivo planeamento,
coordenacao e avaliacao global. 2. A formacao de pessoal docente é regulamentada
em diploma préprio, sem prejuizo do disposto nos Artigos seguintes.

Artigo 12.° —Modalidades da formacao A formacao do pessoal docente compreende a
formacao inicial, a formacdo especializada e a formacdao continua, previstas,
respectivamente, nos Artigos 34.°, 36.° —e 38.° —da Lei de Bases do Sistema
Educativo. Artigo 13.° —Formacao inicial 1. A formacao inicial dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario € a que confere
habilitacao profissional para a docéncia no respectivo nivel de educacao ou de
ensino. 2. A formacao inicial visa dotar os candidatos a profissao das competéncias e
conhecimentos cientificos, técnicos e pedagogicos de base para o desempenho
profissional da pratica docente nas seguintes dimensdes: a) Profissional, social e
ética; b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem; c) Participacao na escola e
relacao com a comunidade educativa; d) Desenvolvimento profissional ao longo da
vida. Artigo 14.° —Formacao especializada A formacdo especializada visa a
qualificacao dos docentes para o desempenho de funcdes ou actividades educativas
especializadas e € ministrada nas instituicoes de formacao a que se refere o n.° —2
do Artigo 36.° —da Lei de Bases do Sistema Educativo. Artigo 15.° —Formacao
continua 1. A formacao continua destina-se a assegurar a actualizacdo, o
aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a actividade profissional do pessoal
docente, visando ainda objectivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade
nos termos do presente Estatuto. 2. A formacao continua deve ser planeada de forma
a promover o desenvolvimento das competéncias profissionais do docente. Artigo 16.°
—Accoes de formacao continua 1. A formacao continua é realizada de acordo com os
planos de formacao elaborados pelos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas tendo em consideracao o diagndstico das necessidades de formacao dos
respectivos docentes. 2. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, deve ainda ser
considerada na frequéncia das accoes de formacao continua a formacao de iniciativa
individual do docente que contribua para o seu desenvolvimento profissional.
Capitulo IV Recrutamento e seleccao para lugar do quadro Artigo 17.° —Principios
gerais 1. O concurso € o processo de recrutamento e selec- cdo, normal e
obrigatorio, do pessoal docente. 2. O regime do concurso para pessoal docente rege-
se pelos principios reguladores dos concursos na Administracao Publica, nos termos e
com as adaptacoes previstas no Decreto-lei a que se refere o Artigo 24.°Diario da
Republica, 1.2 série — N.° —37. 21 de fevereiro de 2012 837 Artigo 18.° —Ambito
geografico (Revogado.) Artigo 19.° —Natureza do concurso (Revogado.) Artigo 20.° —
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Concurso interno ou externo (Revogado.) Artigo 21.° —Concurso de provimento ou de
afectacao (Revogado.) Artigo 22.° —Requisitos gerais e especificos 1. Sao requisitos
gerais de admissao a concurso: a) (Declarado inconstitucional, com forca obrigatoria
geral, pelo Acordao do Tribunal Constitucional n.° —345/2002, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° —234, de 10 de Outubro de 2002.) b) Possuir as habilitacoes
profissionais legalmente exigidas para a docéncia no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidatam; c) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico ci- vico, quando obrigatorio; d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes
publicas ou interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata; e) Possuir a
robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria; f) Obter
aprovacao em prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos. 2. Constitui
requisito fisico necessario ao exercicio da funcao docente a auséncia, comprovada
por adequado atestado médico, de quaisquer lesdes ou enfermidades que
impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de funcdes docentes. 3. A existéncia de deficiéncia fisica nao é
impedimento ao exercicio de funcoes docentes se e enquanto for compativel com os
requisitos exigiveis para o exercicio de funcées no grupo de recrutamento do
candidato ou do docente, nos termos de adequado atestado médico. 4. Constitui
requisito psiquico necessario ao exercicio da funcao docente a auséncia de
caracteristicas de personalidade ou de situacdes anomalas ou patoldgicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relacado com os alunos, impecam ou
dificultem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de funcbes docentes. 5. A verificacao dos requisitos fisicos e psiquicos
necessarios ao exercicio da funcdo docente e da inexisténcia de alcoolismo ou de
toxicodependéncias de qualquer natureza é realizada nos termos da lei geral. 6. A
existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias, comprovadas nos termos do
numero anterior, constitui motivo impeditivo do exercicio da funcao docente pelo
periodo de dois anos. 7. A aprovacao na prova prevista na alinea f) do n.° —1
constitui requisito exigivel aos candidatos a concursos de seleccao e recrutamento de
pessoal docente da educacao pré -escolar e dos ensinos basico e secundario que
ainda nao tenham integrado a carreira. 8. A prova a que se refere o nimero anterior
visa verificar o dominio de competéncias fundamentais para o exercicio da funcao
docente. 9. A prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos tem
obrigatoriamente uma componente comum a todos os candidatos que visa avaliar a
sua capacidade de mobilizar o raciocinio logico e critico, bem como a preparacao
para resolver problemas em dominios nao disciplinares, podendo ainda ter uma
componente especifica relativa a area disciplinar ou nivel de ensino dos candidatos.
10 — As condicoes de candidatura, de realizacao e avaliacao da prova sao aprovadas
por decreto regulamentar. Artigo 23.° —Verificacao de alteracao dos requisitos fisicos
e psiquicos 1. A verificacao de alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios
ao exercicio da funcdo docente e da existéncia de alcoolismo ou de
toxicodependéncias de qualquer natureza é realizada pela junta médica regional do
Ministério da Educacdao e Ciéncia, mediante solicitacdo do orgao de direccao
executiva da escola. 2. (Revogado.) 3. (Revogado.) 4. Para verificacao das condicoes
de salde e de trabalho do pessoal docente realizam-se accoes periodicas de rastreio,
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nos termos da legislacdo sobre seguranca, higiene e saide no trabalho, aprovadas
anualmente pelo o6rgao de direccao executiva da escola. Artigo 24.° —
Regulamentacao dos concursos A regulamentacao dos concursos previstos no presente
Estatuto é objecto de Decreto-lei, sendo assegurada a negociacdo colectiva nos
termos da lei em vigor. Capitulo V Quadros de pessoal docente Artigo 25.° —Estrutura
1. Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacao ou de ensino
publicos estruturam-se em: a) Quadros de agrupamento de escolas; b) Quadros de
escola nao agrupada; c) Quadros de zona pedagdgica. 2. Os quadros de pessoal
docente dos estabelecimentos de educacao e ensino abrangidos pelo presente
Estatuto fixam dotacOes para a carreira docente, discriminadas por nivel ou ciclo de
ensino, grupo de recrutamento e categoria, consoante o caso, de modo a conferir
maior flexibilidade a gestao dos recursos humanos da docéncia disponiveis.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-lei n.o 184/2004 de 29 de Julho

O presente diploma estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-profissional,
administrativo e de apoio educativo dos estabelecimentos pUblicos de Educacao Pré-
Escolar e dos ensinos basico e secundario, designado por pessoal nao docente. Sendo
que ao pessoal nao docente das escolas se aplica o regime geral da funcao publica,
este diploma visa agora estabelecer as especificidades de regime que resultam da sua
integracdo no sistema educativo, com uma organizacdo e objectivos proprios,
reflectindo-se, nomeadamente, nos especiais deveres para com as crian- cas e alunos
e em carreiras e conteldos funcionais especificos. O pessoal nao docente que
desempenha funcbes na educacao especial e no apoio socio-educativo,
nomeadamente o que pertence as carreiras de psicologo e de técnico superior de
servico social, integradas nos servicos de psicologia e orientacdo, € enquadrado no
presente diploma, com reconhecimento da especificidade das suas funcdes. Deve
relevar-se que o presente diploma permite resolver as muitas dificuldades criadas
pelo Decreto-lei n.o 515/99, de 24 de Novembro, as quais motivaram a nao aplicacao
integral deste. Na verdade, o Decreto-lei n.o 515/99 assentava numa visao
demasiado especializada das carreiras do pessoal nao docente, em tudo contraria a
qualificacdo e a racionalizacao do sistema educativo, a polivaléncia da vida das
escolas e a colaboracao entre todos os que nelas trabalham. O sistema educativo nao
pode deixar de ter em conta as especiais caracteristicas do papel dos recursos
humanos, que, nao directamente implicados no processo educativo em si, constituem
um factor indispensavel ao sucesso deste, na vertente da organizacao e
funcionamento dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e do apoio a funcao
educativa. Para a consecucao dos objectivos de qualificacdo e racionalizacao que,
como se referiu, presidem ao presente diploma, foram assumidas algumas opcoes da
maior importancia, que a seguir se identificam em dois momentos essenciais. Em
primeiro lugar, quanto as carreiras, a opcao foi claramente a de prever apenas as
que correspondem a funcdes directa e especificamente relacionadas com a missao
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das escolas, pressupondo a necessaria colaboracdo entre todos os intervenientes no
trabalho comum necessario ao pleno sucesso do projecto educativo. Ha, pois,
carreiras que entram em extincdao, com garantia de todos os direitos adquiridos.
Definem-se, desde ja, os conteldos funcionais das carreiras que se mantém, bem
como as condicdes técnicas necessarias ao seu exercicio e cabal desempenho, a obter
por formacao. Assinale-se, numa mudanca mais relativamente ao Decreto-lei n.o
515/99, a manutencao da carreira de auxiliar de accao educativa, indispensavel ao
bom funcionamento das escolas, bem como a reformulacao da carreira de assistente
de accao educativa. O assistente de accao educativa orienta-se agora para o apoio a
alunos, docentes e encarregados de educacao, no desenvolvimento do projecto
educativo da escola. Assumiu-se, quanto aos quadros de pessoal, uma dimensao
destes correspondente ao ambito territorial de cada um dos concelhos do territorio
continental, sendo a satisfacao das necessidades das escolas ou dos agrupamentos de
escolas assegurada mediante afectacao, respeitando as dotacdes atribuidas. Estas
dotacoes, a atribuir a cada escola ou agrupamento, correspondem a parcelas do total
de lugares fixado no quadro concelhio e sao aprovadas de acordo com as densidades
resultantes da aplicacao dos critérios definidos neste diploma, por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e da Educacao. Deste modo, permite-se a
racionalizacao de recursos e a sua adequada distribuicao, terminando com os
desequilibrios actualmente existentes. Abandona-se, assim, quer a dimensao
distrital, inadequada a actual visao descentralizada das politicas educativas, quer a
dimensao regional, preconizada pelo Decreto-lei n.o 515/99 e nao aplicada,
ganhando-se em estabilidade e, simultaneamente, em flexibilidade de gestao dos
recursos humanos nao docentes das escolas. E em nome dessa flexibilidade que se
prevé um especifico instrumento de colocacao de pessoal do quadro concelhio nas
escolas, a afectacao, e que se estabelecem regras de mobilidade entre quadros
concelhios, no ambito de territérios que, pela sua dimensao, densidade populacional
em mutacao e rede viaria, aconselham e permitem uma mobilidade acrescida.
Previu-se um periodo transitério, necessario e equilibrado, para adequacao da
dimensao dos quadros concelhios as novas regras de densidades. E de referir, por
altimo, que passara a utilizar-se o regime do contrato individual de trabalho, nos
termos em que essa utilizacao € prevista para a administracao directa do Estado,
para o pessoal ndo docente que vier,N.o 177. 29 de Julho de 2004 DIARIO DA
REPUBLICA — | SERIE-A 4899 de futuro, a ser admitido, a titulo definitivo, para o
desempenho de funcdes nas escolas e agrupamentos de escolas. Tal opcao insere-se
no contexto da reforma da Administracdo PUblica empreendida pelo XV Governo
Constitucional, justificando-se plenamente face ao tipo de actividades
desempenhadas pelo pessoal nao docente no ambito do funcionamento diario das
escolas. O presente diploma constitui, assim, mais um momento da reforma, com
dimensao estrutural, no ambito do sistema educativo portugués, convergindo para o
objectivo global de melhoria da qualidade do funcionamento do sistema educativo e,
nestes termos, da sua finalidade ultima: a qualidade das aprendizagens. Foram
ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Auténomas e a Associacao Nacional
de Municipios Portugueses. Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.o 23/98, de 26 de Maio. Assim: Nos termos da alinea a) do n.o 1 do Artigo 198.0 da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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Capitulo |

Objecto

Artigo 1.0 Ambito pessoal de aplicacdo 1. O presente diploma estabelece, sem
prejuizo do disposto no Artigo 44.0 , o regime estatutario especifico do pessoal nao
docente dos estabelecimentos publicos de Educacao Pré-Escolar e dos ensinos basico
e secundario. 2. Os estabelecimentos de educacdo ou de ensino referidos no nimero
anterior podem, adiante, ser designados por escolas.

Artigo 2.0 Pessoal nao docente

1. O pessoal nao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no
ambito das respectivas fun- ¢des, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao,
bem como a actividade sécio-educativa das escolas, incluindo os servicos
especializados de apoio socio- -educativo. 2. O pessoal nao docente integra-se nos
grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo, de apoio educativo e auxiliar.
3. O pessoal nao docente integra ainda o pessoal que desempenha funcdes na
educacao especial e no apoio socio-educativo, nomeadamente o que pertence as
carreiras de psicologo e de técnico superior de servico social, integradas nos servicos
de psicologia e orientacao, o qual se rege por legislacao propria, sem prejuizo da sua
sujeicao aos direitos e deveres especificos estatuidos no presente diploma. Capitulo

Il Direitos e deveres especificos

Artigo 3.0

Direito_especifico O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral
aplicavel a funcédo publica e tem o direito especifico de participacdo no processo
educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da
escola e na relacao escola-meio e compreende: a) A participacao em discussoes
publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa; b) A
participacdo _em eleicoes, elegendo e sendo eleito, para orgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 4.0

Deveres especificos Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo
publica, sdo deveres especificos do pessoal ndo docente: a) Contribuir para a plena
formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e alunos; b) Contribuir
para a correcta organizacao dos estabelecimentos de educacdao ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das actividades neles
prosseguidas; c) Colaborar activamente com todos 0s intervenientes no processo
educativo; d) Zelar pela preservacao das instalacbées e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o 6rgao
executivo da escola ou do agrupamento de escolas na prossecucao desses objectivos;
e) Participar em accoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas; f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na
deteccao de situacdes que exijam correccao ou intervencao urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das respectivas funcoes; g) Respeitar, no ambito do
dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa as
criancas, alunos e respectivos familiares e encarregados de educacao; h) Respeitar as
diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar. Capitulo Il
Quadros de pessoal

Artigo 5.0
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Densidades e dotacdes por escola ou agrupamento de escolas

1. As densidades sao racios de gestao que permitem determinar a dimensao
adequada das dotacdes de escola ou agrupamento de escolas, de acordo com os
critérios seguintes: a) A tipologia e a localizacdao de cada edificio escolar; b) O
numero de alunos, tendo em atencdo o nUumero de alunos com necessidades
educativas especiais de carater prolongado, a oferta educativa, o regime e o horario
de funcionamento da escola; c) A dimensao da gestao dos recursos humanos,
financeiros e materiais. 2. As densidades resultantes da aplicacao dos critérios
estabelecidos no numero anterior sdao fixadas por despacho conjunto dos Ministros
das Financas e da Educacao. 3. As dotacdes integram as carreiras e categorias
previstas no presente diploma, de acordo com as necessidades dos diferentes niveis e
ciclos de educacao ou de ensino, sendo fixadas em funcao das densidades a que se
refere 0 n.o 1. 4. As dotacbes de cada escola ou agrupamento de escolas sao
aprovadas por despacho do director-geral dos Recursos Humanos da Educacao, com
respeito pelas densidades definidas.

Artigo 6.0 Quadros de pessoal e afectacao

1. Os quadros do pessoal nao docente estruturam-se em quadros que tém o ambito
territorial de cada um dos concelhos do territorio continental, designando-se por
quadros concelhios. 2. Os lugares previstos nos quadros concelhios integram as
carreiras e categorias constantes do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte
integrante. 3. As dotacOes de pessoal a atribuir a cada escola ou agrupamento de
escolas correspondem a parcelas do total de lugares fixado no quadro concelhio
correspondente ao territério onde a escola ou a sede do agrupamento se localizam.
4. Os quadros concelhios sao aprovados por portaria conjunta dos Ministros das
Financas e da Educacao, bem como do membro do Governo que tiver a seu cargo a
Administracao Publica. 5. A satisfacdo das necessidades das escolas ou dos
agrupamentos de escolas faz-se mediante afectacao, respeitando as dotacées
atribuidas, a qual é feita por despacho do director-geral dos Recursos Humanos da
Educacdo. 6. A afectacao consiste na colocacao de funcionario integrado em carreira
dos quadros concelhios previstos no presente diploma em estabelecimento de
educacao ou de ensino localizado no respectivo municipio ou pertencente a
agrupamento de escolas cuja sede ai se localiza. 7. A afectacao obedece a critérios
gerais definidos por despacho do director-geral dos Recursos Humanos da Educacao,
sendo os referidos critérios definidos mediante a participacao, nos termos da lei, das
organizacdes sindicais. 8. Quando a afectacdo ocorra na sequéncia de concurso de
provimento, a mesma deve respeitar as preferéncias de colocacdo manifestadas na
candidatura, de acordo com a graduacao obtida.

Artigo 7.0

Recrutamento e seleccao Compete a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao realizar os concursos para ingresso e acesso nos quadros concelhios, tendo
em atencao as necessidades das escolas e o desenvolvimento da carreira profissional
do pessoal nao docente.

Capitulo IV

Carreiras

Artigo 8.0

Regime de carreiras e categorias
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1. As carreiras e categorias de pessoal nao docente que integram os quadros
concelhios sao as constantes do anexo | ao presente diploma e regem-se nos termos
dos Artigos seguintes. 2. As carreiras e categorias de psicologo e de técnico superior
de servico social, integradas nos servicos de psicologia e orientacao, constam do
anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante, sendo o recrutamento e o
desenvolvimento efectuado, quanto a carreira de psicologo, de acordo com o
estabelecido no Decreto-lei n.o 300/97, de 31 de Outubro, e nos termos dos
Decretos-Leis n.os 296/91, de 16 de Agosto, e 148/94, de 25 de Maio, quanto a
carreira de servico social.

Artigo 9.0

Conteldos funcionais

Os conteldos funcionais das carreiras referidas no Artigo anterior sao os previstos no
anexo lll ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.0

Carreiras do grupo de pessoal técnico-profissional

1. O recrutamento e o desenvolvimento das carreiras de técnico profissional de
laboratdrio, de accao social escolar e de biblioteca e documentacao fazem-se de
acordo com a lei geral para a carreira técnico- -profissional. 2. O recrutamento para
a categoria de técnico profissional de biblioteca e documentacdao de 2.a classe
obedece ao disposto no Decreto-lei n.o 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 11.0

Chefe de servicos de administracao escolar 1. Os servicos de administracao escolar
sao chefiados por um chefe de servicos de administracao escolar. 2. O recrutamento
para a categoria de chefe de servicos de administracao escolar faz-se por concurso,
de entre assistentes de administracao escolar especialistas, com trés ou mais anos de
servico na categoria classificados de Bom, que tenham obtido aprovacao no curso de
formacao previsto no anexo IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante. 3.
A progressao na categoria faz-se segundo moddulos de trés anos, nos termos da lei
geral.N.o 177. 29 de Julho de 2004 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A 4901

Artigo 12.0

Carreira de assistente de administracao escolar

1. O recrutamento e o desenvolvimento da carreira de assistente de administracao
escolar fazem-se de acordo com o disposto na lei geral para a carreira de assistente
administrativo. 2. As funcdes de tesoureiro sao exercidas por um assistente de
administracdo escolar de quadro concelhio, a designar pelo 6rgao executivo do
estabelecimento de educacao ou de ensino ou do agrupamento, sob proposta do
chefe de servicos de administracao escolar.

Artigo 13.0

Carreira de assistente de accao educativa

1. A carreira de assistente de accdo educativa desenvolve-se por dois niveis, aos
quais correspondem diferentes escaldes e indices remuneratorios. 2. O recrutamento
para a carreira de assistente de accao educativa faz-se para o nivel 1 de entre
funcionarios pertencentes a carreiras de pessoal nao docente que possuam o 12.0 ano
de escolaridade ou equivalente e tenham, pelo menos, seis anos de servico prestado
nestas carreiras com classificacao nao inferior a Bom. 3. O provimento definitivo na
carreira de assistente de accao educativa faz-se apos periodo probatério de um ano,
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o qual integra a formacao inicial prevista no anexo IV ao presente diploma. 4. A falta
de aproveitamento na formacao inicial referida no numero anterior implica a
cessacao da comissao de servico e o regresso ao lugar de origem.

Artigo 14.0

Mudanca de nivel e progressao na carreira de assistente de accao educativa 1. A
mudanca para o nivel 2 da carreira de assistente de accdo educativa depende do
processo de selec- cao previsto no Artigo seguinte e consiste na passagem para o
escaldo do nivel 2 com indice superior mais aproximado. 2. A mudanca para o nivel 2
opera-se no ambito do quadro concelhio e depende da permanéncia no nivel 1 por
um periodo minimo de quatro anos classificados de Bom. 3. A efectiva mudanca de
nivel depende da obten- cao de pontuacao nao inferior a 14 valores no processo de
seleccao, produzindo efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da homologacao da
decisao final. 4. A progressao consiste na mudanca de escalao dentro de cada nivel,
sendo dependente da permanéncia de trés anos no escalao imediatamente anterior
classificados de Bom.

Artigo 15.0

Processo de seleccao para mudanca de nivel na carreira de assistente de accao
educativa 1. Os critérios do processo de seleccao referido no Artigo anterior devem
ter por base a avaliacdo das actividades realizadas nos dois Gltimos anos, constantes,
de forma expressa, de relatorio de desempenho elaborado pelo funcionario, com
confirmacao, fundamentada, do respectivo superior hierarquico, a avaliacdo do
desempenho, através da sua expressao quantitativa, e também os resultados da
formacao profissional realizada. 2. Os critérios referidos no numero anterior sao
definidos por um jari, designado pelo director-geral dos Recursos Humanos da
Educacao, ao qual compete ainda apreciar as candidaturas e propor a decisao final.
3. O inicio do processo de seleccao € autorizado pelo director-geral dos Recursos
Humanos da Educa- cao, sendo publicitado na Internet e por aviso afixado nos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino do respectivo quadro concelhio,
contendo o prazo e a forma de entrega das candidaturas, a composicao do juri e o
prazo para entrega do relatorio de desempenho. 4. A decisao final € homologada pelo
director-geral dos Recursos Humanos da Educacao e notificada, por oficio registado,
aos interessados, sendo ainda publicitada por aviso afixado nos estabelecimentos de
educacao ou de ensino do respectivo quadro concelhio. 5. Da decisao final cabe
recurso, nos termos gerais.

Artigo 16.0

Encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de accao educativa 1. O
encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de accao educativa é recrutado, por
um periodo de cinco anos, de entre auxiliares de accao educativa pertencentes ao
mesmo quadro concelhio com, pelo menos, seis anos de servico na carreira. 2. O
recrutamento previsto no numero anterior obedece a um processo de seleccao,
publicitado por aviso afixado nos estabelecimentos de educacdao ou de ensino do
respectivo quadro concelhio, contendo o prazo, a forma de entrega das candidaturas
e os critérios de avaliacdo de mérito aprovados pelo orgao de gestdao do
estabelecimento de educacao ou de ensino ou do agrupamento de escolas, ao qual
cabe a apreciacao das candidaturas e a decisao final. 3. As funcbes de encarregado
sao exercidas em comissao de servico, sendo remuneradas pelo indice 228 ou, no
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caso de o funcionario ja auferir remuneracao igual ou superior aquele indice, pela
atribuicao de um adicional de 10 pontos indiciarios.

Artigo 17.0

Carreira de auxiliar de accao educativa 1. A carreira de auxiliar de accao educativa
desenvolve-se por dois niveis, aos quais correspondem diferentes escaloes e indices
remuneratoérios. 2. O recrutamento para a carreira de auxiliar de accao educativa
faz-se para o nivel 1, por concurso, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

Artigo 18.0

Mudanca de nivel e progressao na carreira de auxiliar de accao educativa

1. A mudanca para o nivel 2 da carreira de auxiliar de accao educativa opera-se no
ambito do quadro concelhio, depende do processo de seleccao previsto no Artigo
seguinte e consiste na passagem para o escalao do nivel 2 com indice superior mais
aproximado. 2. Podem candidatar-se ao processo de seleccao os auxiliares de accao
educativa do nivel 1 com pelo menos oito anos de permanéncia nesse nivel
classificados de Bom. 3. A efectiva mudanca de nivel depende da aprovacao no
processo de seleccdo, produzindo efeitos a4902 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A N.o
177. 29 de Julho de 2004 partir do dia 1 do més seguinte ao da homologacao da
decisao final. 4. A progressao consiste na mudanca de escalao dentro de cada nivel,
sendo dependente da permanéncia de quatro anos no escalao imediatamente
anterior classificados de Bom.

Artigo 19.0

Processo de seleccao para mudanca de nivel na carreira de auxiliar de accao
educativa 1. O processo de seleccao referido no Artigo anterior integra uma prova de
conhecimentos e a frequéncia e conclusdao, com classificacdo nao inferior a 14
valores, da formacao prevista no anexo IV ao presente diploma para a mudanca de
nivel na carreira de auxiliar de accao educativa. 2. A prova de conhecimentos
obedece a programa aprovado por despacho do director-geral dos Recursos Humanos
da Educacao. 3. O inicio do processo de seleccao € autorizado pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educa- cao, sendo publicitado na Internet e por aviso afixado
nos estabelecimentos de educacdo ou de ensino do respectivo quadro concelhio,
contendo o prazo e a forma de entrega das candidaturas, o programa da prova de
conhecimentos e ainda o nUmero maximo de funcionarios a admitir a formacao. 4. A
classificacao final da prova de conhecimentos é homologada pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educacao e notificada, por oficio registado, aos interessados,
sendo ainda publicitada por aviso afixado nos estabelecimentos de educacao ou de
ensino do respectivo quadro concelhio. 5. Da homologacao cabe recurso, nos termos
gerais. 6. Sao admitidos a frequéncia da accao de formacao os candidatos aprovados
na prova de conhecimentos, por ordem decrescente da classificacao obtida, até ao
numero maximo referido no n.o 3.

Artigo 20.0

Carreira de cozinheiro

1. O recrutamento para a categoria de cozinheiro principal faz-se de entre
cozinheiros com, pelo menos, cinco anos de servico na categoria e classificacao nao
inferior a Bom. 2. O recrutamento de cozinheiro é feito por concurso de provas
praticas, de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria e
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comprovada experiéncia profissional. 3. A progressao faz-se por modulos de trés
anos, nos termos da lei geral.

Capitulo V

Mobilidade Artigo 21.0

Instrumentos de mobilidade 1. Sao instrumentos de mobilidade do pessoal nao
docente: a) O concurso; b) A transferéncia; c¢) A permuta; d) O destacamento e a
requisicao. 2. Aos instrumentos de mobilidade previstos no niUmero anterior aplica-se
a lei geral, sem prejuizo do disposto no Artigo seguinte.

Artigo 22.0

Transferéncia, destacamento e requisicao entre quadros concelhios 1. Quando a
transferéncia, requisicao ou destacamento se realizar entre quadros concelhios por
conveniéncia da Administracao, é exigido o acordo do funcionario, desde que resulte
para este mudanca do municipio de origem ou de residéncia, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte. 2. Se o lugar de origem ou a residéncia do funcionario
se situar na area dos municipios de Lisboa ou do Porto ou na area dos municipios
enunciados no nUmero seguinte, a transferéncia, requisicdo ou destacamento podem
fazer-se para lugares neles situados, independentemente do acordo do interessado.
3. Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os
municipios de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeiras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete, e, relativamente ao Porto, os
de Matosinhos, Maia, Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia. Capitulo VI Avaliacao
do desempenho

Artigo 23.0

Avaliacdo do desempenho A avaliacdo do desempenho obedece aos principios,
objectivos e regras em vigor para a Administracao Publica, sem prejuizo da
adaptacao a situacao especifica dos estabelecimentos de educacao ou de ensino.
Artigo 24.0

Regulamento da avaliacao de desempenho A adaptacao a que se refere o Artigo
anterior faz-se por diploma regulamentar préprio, sendo aquela adaptacao feita
mediante a participacao, nos termos da lei, das organiza¢des sindicais.

Capitulo VI

Remuneracdes e condicoes de trabalho

Artigo 25.0

Remuneracgdes As estruturas indiciarias das carreiras referidas no Artigo 8.0 constam
dos anexos | e Il ao presente diploma.

Artigo 26.0

Substituicao do chefe de servicos de administracao escolar 1. Quando nao estiver
afecto a uma escola ou agrupamento de escolas um chefe de servicos de adminis-
tracdao escolar ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um
periodo superior a 30 dias, as respectivas funcoes sao exercidas pelo assistente de
administracao escolar de mais elevada categoria em exercicio de funcdes nesse
estabelecimento, a nomear pelo 6rgao executivo. 2. Quando se verificar a vacatura
do lugar, o exercicio de funcdes em regime de substituicao € assegurado nos termos
do nimero anterior, por periodos sucessivos de seis meses, até ao provimento do
lugar por concurso. 3. O exercicio de fungdes nos termos do numero anterior por dois
periodos sucessivos constitui um indicador da necessidade de abertura de concurso.
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4. Ao regime de substituicao € aplicavel o disposto no n.o 3 do Artigo 23.0 do
Decreto-lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-lei n.o
102/96, de 31 de Julho, sendo considerado todo o tempo independentemente da
escola ou agrupamento de escolas onde foi prestado. 5. As funcoes desempenhadas
em regime de substituicao cabe o vencimento correspondente ao escalao 1 da
categoria do substituido. 6. A experiéncia profissional adquirida no exercicio de
funcoes em regime de substituicdo € obrigatoriamente ponderada nos métodos de
seleccao relativos aos concursos para a categoria de chefe de servicos de
administracao escolar.

Artigo 27.0

Horario de trabalho Compete ao 6rgao executivo da escola fixar os hora- rios de
trabalho, no ambito das flexibilidades permitidas pelo Decreto-lei n.o 259/98, de 18
de Agosto, de forma a determinar os regimes de prestacao de trabalho e os horarios
mais adequados a garantia do regular cumprimento das funcdes cometidas a cada
grupo profissional.

Artigo 28.0

Isencao de horario de trabalho O chefe de servicos de administracao escolar goza de
isencado de horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de
assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente
estabelecida, ndao lhe sendo devida, por isso, qualquer remuneracao por trabalho
prestado fora do horario normal.

Artigo 29.0

Férias O mapa de férias do pessoal nao docente em exercicio de funcdes € aprovado
pelo 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, de modo a assegurar o
normal funcionamento do estabelecimento de educacdo ou de ensino. Capitulo VIII
Formacao

Artigo 30.0

Regras gerais 1. A formacao do pessoal nao docente compreende a formacao inicial e
a formacao continua, nos termos da lei geral. 2. A formacao do pessoal ndao docente
compreende ainda a formacao para chefe de servicos de administracao escolar,
prevista no n.o 2 do Artigo 11.0, e a formacao para mudanca de nivel na carreira de
auxiliar de accao educativa, prevista no n.o 1 do Artigo 19.0 , ambas definidas no
anexo IV ao presente diploma. 3. A formacao do pessoal nao docente prossegue o0s
objectivos estabelecidos no Artigo 8.0 do Decreto-lei n.o 50/98, de 11 de Marco, e
ainda: a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar; b) A
aquisicao de capacidades e competéncias que favorecam a construcao da autonomia
das escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respectivos projectos educativos; c)
A promocao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacao profissional
e pessoal. 4. A formacao inicial para a carreira de assistente de accao educativa é a
prevista no anexo IV ao presente diploma. 5. A formacao continua pode ser
organizada em mddulos, que correspondam a modulos da formacao inicial ou da
formacao referida no n.o 2. 6. A formacao prevista nos n.os 2, 4 e 5 apenas pode
assumir as modalidades de cursos de formacao ou modulos capitalizaveis de cursos de
formacao. 7. A formacao continua é obrigatoriamente ponderada em concursos de
acesso.

Artigo 31.0
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Certificacao e avaliacao das ac¢oes de formacao

1. A apreciacao técnico-pedagdgica e a certificacdo das accoes de formacao
competem a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao. 2. Sem prejuizo dos
deveres de avaliacao a que as entidades formadoras estdo obrigadas, a Direccao-
Geral dos Recursos Humanos da Educacao promove, em articulacao com o Centro de
Estudos e Formacao Autarquica, a avaliacao anual da formacao destinada ao pessoal
nao docente, com vista ao seu aperfeicoamento, a adequacao aos objectivos
definidos e a divulgacao de resultados.

Artigo 32.0

Requisitos dos formadores 1. Podem ser formadores, no ambito da formacao prevista
no Artigo 30.0 , todos aqueles que estiverem certificados pelo Conselho Cientifico-
Pedagodgico da Formacao Continua ou pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional em areas e dominios directamente relacionados com as accoes
respeitantes a formacao a ministrar. 2. Podem também ser formadores, mediante
decisao fundamentada do director-geral dos Recursos Humanos da Educacao, os
individuos possuidores de curriculo relevante nas matérias sobre que incida a
formacao. 3. O estatuto de formador a que se refere o numero anterior € concedido
pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educacao para determinada accao de
formacao.

Artigo 33.0

Avaliacao dos formandos 1. Sao obrigatoriamente objecto de prestacao de provas
pelos formandos, para avaliacao e classificacao final: a) A formacao para chefe de
servicos de administracao escolar, prevista no n.o 2 do Artigo 11.0 ; b) A formacao
inicial para assistente de accao educativa, prevista no n.o 3 do Artigo 13.0 ; c) A
formacao integrada no processo de seleccao para auxiliar de accao educativa de nivel
2, prevista no n.o 1 do Artigo 19.0 ; d) A formacao continua, organizada nos termos
do n.o 5 do Artigo 30.0 2. A classificacao final a que se refere o numero anterior é
quantitativa, expressando-se de 0 a 20 valores. 3. A classificacao final constante do
certificado emitido pela entidade formadora deve contemplar também a avaliacao
continua decorrente da participacao do formando ao longo da accdo de formacao. 4.
A avaliacao individual dos formandos em accoes de formacdao continua assegura a
apreciacao global do seu aproveitamento, a qual inclui também a avaliacao continua
decorrente da sua participacao na accao de formacao. 5. As entidades formadoras
emitem certificado individual das accdes de formacao continua que levarem a efeito,
desde que se encontrem satisfeitas as condicoes de frequéncia e de aproveitamento
previamente definidas e divulgadas. 6. Nao pode ser emitido certificado relativo a: a)
Accao de formacao sujeita a prestacao de provas, na qual a classificacao final do
formando seja inferior a 10 valores; b) Qualquer accao de formacao em que a
participacdo do formando nao tenha correspondido ao minimo de 80% do numero
total de horas de duracao.

Artigo 34.0

Equivaléncia de accoes 1. Para efeitos de equivaléncia, as competéncias adquiridas
pelo funcionario ou agente em accao de formacdao de qualquer modalidade,
anteriormente frequentada e certificada, sao avaliadas pela entidade formadora, que
as equiparara, no todo ou em parte, as decorrentes da accao de formacao a realizar.
2. Para o calculo da classificacao final a que se refere o n.o 2 do Artigo anterior nao
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€ tomada em consideracao a classificacao obtida na accao de formacao equiparada
nos termos do nimero anterior, excepto nos casos previstos no n.o 5 do Artigo 30.0
Capitulo IX Estatuto disciplinar

Artigo 35.0

Regime disciplinar Ao pessoal ndao docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro, adiante designado por Estatuto Disciplinar,
com as adaptacdes constantes dos Artigos seguintes.

Artigo 36.0

Responsabilidade disciplinar 1. O pessoal nao docente é disciplinarmente responsavel
perante o Orgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas onde presta
funcoes. 2. O pessoal nao docente que integre o6rgaos do estabelecimento de
educacao ou de ensino é disciplinarmente responsavel perante o director regional de
educacao respectivo.

Artigo 37.0 Competéncia disciplinar

1. A instauracdo de processo disciplinar € da competéncia do érgao executivo da
escola ou do agrupamento de escolas, salvo o disposto nos numeros seguintes. 2.
Sendo o arguido membro de 6rgao de administracao do estabelecimento de educacao
ou de ensino, a competéncia referida no nimero anterior cabe ao director regional
de educacao respectivo. 3. A instauracao de processo disciplinar em consequéncia de
accoes inspectivas da Inspeccao-Geral da Educacdo € da competéncia do inspector-
geral da Educacdao, com possibilidade de delegacao nos termos gerais. 4. A
instauracao do processo disciplinar, nos termos do n.o 1, é comunicada
imediatamente a respectiva delegacado regional da Inspeccao-Geral da Educacao, a
qual pode ser solicitado o apoio técnico-juridico considerado necessario.

Artigo 38.0

Instrucdao 1. A nomeacao do instrutor é da competéncia da entidade que mandar
instaurar o processo disciplinar, nos termos do Artigo 51.0 do Estatuto Disciplinar,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes. 2. A nomeacao de instrutor dos
processos disciplinares relativamente a faltas leves ao servico, a casos de negligéncia
e ma compreensao dos deveres funcionais e a falta de assiduidade, a que se referem
os Artigos 71.0 e seguintes do Estatuto Disciplinar, é da competéncia do 6rgao
executivo da escola ou do agrupamento de escolas, sendo da competéncia da
entidade que instaurou o processo nas situacoes previstas nos n.os 2e3 do Artigo 37.0
3. Nos casos ndo abrangidos nos numeros anteriores, a nomeacao de instrutor é da
competéncia do director regional de educacao respectivo.

Artigo 39.0

Suspensao preventiva 1. A suspensao preventiva € proposta pelo 6rgao executivo da
escola ou do agrupamento de escolas ou pelo instrutor do processo e decidida pelo
membro do Governo competente ou pelo director regional de educacao, conforme o
arguido seja ou nao membro de um o¢rgao de administracdo e gestdao do
estabelecimento de educacao ou de ensino. O prazo previsto no n.o 1 do Artigo 54.0
do Estatuto Disciplinar pode ser prorrogado até ao final do ano escolar, sob proposta
da entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos
previstos na lei.

Artigo 40.0
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Aplicacao das penas 1. A aplicacdo da pena de repreensao escrita é da competéncia
do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, sendo da competéncia
da entidade referida no n.o 2 do Artigo 37.0 nas situacoes ai previstas. 2. A aplicacao
das penas de multa, suspensao e inactividade é da competéncia do director regional
de educacao respectivo. 3. A aplicacdao das penas expulsivas é da competéncia do
membro do Governo competente.

Artigo 41.0

Aplicacao de penas aos contratados 1. A aplicacao de pena disciplinar de que resulte
a suspensao do exercicio das funcées ao pessoal nao pertencente aos quadros
determina a nao renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessacao do
mesmo se o periodo de afastamento for igual ou superior ao periodo durante o qual,
no ambito desse contrato, prestou funcdes. 2. A aplicacao de penas disciplinares
expulsivas a pessoal nao pertencente a um quadro determina a incompatibilidade
para o exercicio de funcdes nos estabelecimentos de educacao ou de ensino.

Capitulo X Dependéncia hierarquica

Artigo 42.0

Dependéncias hierarquicas 1. O pessoal nao docente depende hierarquicamente do
orgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas. 2. As competéncias
referidas no nimero anterior sao delegaveis, sem possibilidade de subdelegacao, nos
membros do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas. 3. Sem
prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, dependem hierarquicamente do chefe
dos servicos de administracao escolar todos os funcionarios e agentes afectos a estes
servicos. 4. Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 e 2, o pessoal auxiliar de accao
educativa depende hierarquicamente do respectivo encarregado de coordenacao.
Capitulo XI Disposicoes finais e transitorias

Artigo 43.0

Prestacao de servicos

1. O orgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas pode contratar, em
regime de prestacao de servicos com empresas ou pessoas singulares, trabalhos de
limpeza, arrumacao e acompanhamento em geral do funcionamento dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino. 2. O disposto no nimero anterior deve
obrigatoriamente ter em consideracao a necessaria racionalizacao dos recursos, bem
como os periodos de encerramento da actividade lectiva.

Artigo 44.0

Contrato individual de trabalho 1. Para satisfacao de necessidades temporarias, pode
ser contratado pessoal nao docente, de acordo com o regime do contrato de trabalho
a termo, nos termos da lei geral aplicavel a Administracao Publica. 2. O regime do
contrato individual de trabalho aplicavel a Administracao Publica, nos termos da lei
geral, € genericamente aplicado ao pessoal nao docente admitido, a titulo definitivo,
a partir da data da entrada em vigor do presente diploma, para desempenho de
funcdes nas escolas e agrupamentos de escolas pUblicos, aplicando-se o regime da
funcao publica ao pessoal nao docente detentor da qualidade de funcionario aquela
data. 3. O regulamento interno aplicavel ao pessoal a que se refere o nimero
anterior é elaborado pela Direc- cao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, com
respeito pelas normas constantes do presente diploma e mediante a participacao,
nos termos da lei, das organizacdes sindicais, sendo homologado pelos Ministros das
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Financas e da Educacdo. 4. O disposto no nUumero anterior nao prejudica a
possibilidade de negociacao e outorga de contrato colectivo sectorial para todo o
pessoal nao docente das escolas e agrupamentos de escolas publicos. 5. A
contratacao referida no n.o 2 é realizada pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacdo, para lugar de quadro préprio, por abatimento ao lugar do quadro
concelhio respectivo, previsto no Artigo 6.0 , sendo que, enquanto nao forem
aprovados os quadros concelhios, o abatimento faz-se por referéncia ao quadro
distrital de vinculacdo, conforme previsdao do Artigo 50.0 6. A competéncia para
celebrar os contratos referidos no n.o 2 pertence, em nome do Estado, no ambito do
Ministério da Educacao, ao director regional de educacdo respectivo. 7. Durante o
periodo de trés anos contados da data da entrada em vigor do presente diploma, aos
processos de seleccao realizados para assistente de administracao escolar, auxiliar de
accao educativa e cozinheiro, abertos nos termos do n.o 5, s6 podem ser admitidos
0s agentes contratados ao abrigo do Decreto-lei n.o 344/99, de 26 de Agosto, que se
encontrem em exercicio de funcdes a data da respectiva abertura e sejam detentores
de, pelo menos, quatro anos de tempo de servico em regime de contrato
administrativo de provimento aquela data, sendo utilizado como Unico método de
seleccao a avaliacao curricular. 8. Nos casos previstos no numero anterior, quando o
contrato de trabalho seja celebrado em categoria idéntica a desempenhada em
regime de contrato administrativo de provimento, releva o tempo de servico
prestado neste regime para efeitos de antiguidade na categoria.

Artigo 45.0

Pessoal da administracao local em funcées nas escolas e agrupamentos 1. O pessoal
da administracdo local em exercicio de funcdes nas escolas e agrupamentos ao abrigo
da legislacao especifica aplicavel dependem hierarquicamente da respectiva
autarquia local, devendo o 6rgao executivo da escola ou do agrupamento articular
com as referidas autarquias a gestao funcional do respectivo pessoal. 2. As
competéncias relativas aos processos de recrutamento e seleccao previstos nos
Artigos 15.0 e 19.0 para as carreiras de assistente de accao educativa e de auxiliar de
accao educativa sao exercidas, quanto ao pessoal das autarquias locais pertencentes
aquelas carreiras, pelos oOrgaos competentes das mesmas autarquias. 3. Os
assistentes de accao educativa recrutados ao abrigo do Decreto-lei n.o 234-A/2000,
de 25 de Setembro, apenas podem progredir apos a aprovacao na formacao inicial
prevista no n.o 3 do Artigo 13.0

Artigo 46.0

Periodo transitério 1. O primeiro provimento em lugares dos quadros concelhios
previstos no Artigo 6.0 € feito no termo de um periodo transitorio, considerando o
processo de reordenamento de ofertas educativas e de agrupamento de escolas € o
ajustamento do numero de lugares correspondentes as reais necessidades dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino, de acordo com o disposto no Artigo 5.0
2. O periodo transitorio referido no nimero anterior tem a duracao maxima de trés
anos contados da data da entrada em vigor do presente diploma e obedece ao
disposto nos Artigos seguintes.

Artigo 47.0

Normas de transicao para as carreiras de assistente de administracao escolar,
cozinheiro e auxiliar de accao educativa 1. Os funcionarios providos nas carreiras de
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assistente administrativo e de economo transitam, com o mesmo escalao e indice,
para a categoria correspondente da carreira de assistente de administracao escolar.
2. Os ajudantes de cozinha transitam para a categoria de cozinheiro, no mesmo
escalao, sendo extinta a categoria de ajudante de cozinha. 3. Os cozinheiros
transitam para a categoria de cozinheiro principal, para o escaldo a que corresponda,
na estrutura indiciaria desta categoria, o indice remuneratério igual ou, na falta de
coincidéncia, o indice superior mais aproximado. 4. Os cozinheiros-chefes transitam
para a categoria de cozinheiro principal, no mesmo escalao, sendo extinta a
categoria de cozinheiro-chefe. 5. Os cozinheiros cuja primeira e segunda progressao
apods a transicdo para a escala salarial da nova categoria de cozinheiro principal se
faca para indice inferior ao da estrutura indiciaria da antiga categoria de cozinheiro
serao pagos pelo indice que lhes caberia na escala anterior até perfazerem o tempo
legalmente previsto para uma nova progressao. 6. Ao pessoal referido nos numeros
anteriores é contado, para efeitos de promocao e antiguidade na carreira, o tempo
de servico prestado nas carreiras e categorias de origem. 7. Os funcionarios providos
na carreira de auxiliar de ac¢ao educativa transitam para auxiliar de accao educativa
de nivel 1, com o mesmo escalao e indice. 8. Ao pessoal referido no nimero anterior
€ contado, para efeitos de antiguidade na carreira, o tempo de servico prestado na
carreira de origem.

Artigo 48.0

Situacdes especiais de transicao para as carreiras de assistente de administracao
escolar e auxiliar de accao educativa 1. Os economos abrangidos pelo n.o 4 do Artigo
47.0 do Decreto-lei n.o 223/87, de 30 de Maio, transitam para a categoria de
assistente de administracao escolar, em escalao a que corresponda, na estrutura
indiciaria desta categoria, o indice remuneratorio igual ou, na falta de coincidéncia,
o indice superior mais aproximado, considerando-se automaticamente alterados os
respectivos lugares, os quais se extinguem quando vagarem. 2. O recrutamento para
a categoria de assistente de administracao escolar especialista fica condicionado,
para os economos referidos no nimero anterior, a frequéncia, com aproveitamento,
de cursos de formacdao profissional com conteldos e duracdo idénticos aos
estabelecidos no Artigo 6.0 do Decreto-lei n.o 22/98, de 9 de Fevereiro. 3. Os
guardas que, nos termos do n.o 4 do Artigo 48.0 do Decreto-lei n.o 223/87, de 30 de
Maio, podiam optar pela integracao na carreira de auxiliar de accao educativa
transitam, nos termos previstos no n.o 1, para a carreira de auxiliar de accao
educativa, considerando-se automaticamente alterados os respectivos lugares, os
quais se extinguem quando vagarem. 4. Ao pessoal referido no n.o 1 é contado, para
efeitos de promocao e antiguidade na carreira, o tempo de servico prestado na
categoria de origem. 5. Ao pessoal referido no n.o 3 é contado, para efeitos de
antiguidade na carreira, o tempo de servico prestado na categoria de origem. Artigo
49.0 Producao de efeitos A transicao do pessoal referido nos n.os 2 a 4 do Artigo 47.0
do presente diploma produz efeitos remuneratérios a 1 de Janeiro de 2000, de
acordo com as seguintes regras: a) A transicao opera-se nos termos previstos nos n.os
2 a 5 do Artigo 47.0 , atendendo a situacao detida em 1 de Janeiro de 2000, para a
estrutura indiciaria da carreira constante do anexo V ao presente diploma, do qual
faz parte integrante; b) Quando a transicao prevista na alinea anterior integre
impulsos salariais superiores a 10 pontos, o direito a totalidade da remuneracao
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adquire-se em 1 de Janeiro de 2001; c) Nos anos de 2001, 2002 e 2003 sao observadas
as alteracdes indiciarias introduzidas pelosDecretos-Leis n.os 77/2001, de 5 de
Marco, 23/2002, de 1 de Fevereiro, e 54/2003, de 28 de Marco; d) A partir de 1 de
Janeiro de 2004, a estrutura indiciaria da carreira de cozinheiro é a prevista no
anexo | ao presente diploma. Artigo 50.0 Quadros distritais de vinculacao 1. Durante
o periodo transitorio a que se refere o Artigo 46.0 mantém-se os actuais quadros
distritais de vinculacao. 2. Para efeitos de transicao para as carreiras de assistente
de administracdao escolar e cozinheiro, nos termos do Artigo 47.0 , os quadros
referidos no nimero anterior consideram-se automaticamente alterados de acordo
com as alineas seguintes: a) As dotacdes da carreira de assistente administrativo sao
convertidas na carreira de assistente de administracao escolar; b) As dotacdes da
categoria de ajudante de cozinha correspondem a categoria de cozinheiro; c) As
dotacbes das categorias de cozinheiro e cozinheiro-chefe correspondem a categoria
de cozinheiro principal. 3. Para efeitos do n.o 1, sdao ainda fixadas as dota- coes das
carreiras de técnico profissional de biblioteca e documentacao e de assistente de
accao educativa, bem como a dotacao de encarregado de coordenacao do pessoal
auxiliar de accao educativa, por quadro distrital de vinculacao, constantes do anexo
VI ao presente diploma, do qual faz parte integrante. 4. As dotacbes dos quadros
distritais de vinculacao podem ser revistas por portaria do Ministro da Educacao,
desde que dessa alteracao nao resulte aumento dos valores globais de lugares por
carreira, considerada a totalidade dos mesmos quadros. Artigo 51.0 Mobilidade e
afectacao no periodo transitorio Durante o periodo transitorio, sao aplicaveis, com as
necessarias adaptacdes: a) Os mecanismos de mobilidade previstos no presente
diploma; b) As normas relativas a afectacao, tendo em aten- cao as densidades
definidas pelo despacho a que se refere o n.o 2 do Artigo 5.0, e as dotacoes fixadas
nos termos do n.o 4 do mesmo Artigo 5.0

Artigo 52.0

Transicao para os quadros concelhios 1. Os funcionarios integrados nos quadros
distritais de vinculacdo transitam, na mesma carreira, categoria e escalao, para
lugares do quadro correspondente ao municipio em que se integra a escola ou a sede
do agrupamento de escolas a qual se encontrem afectos a data da publicacdo da
portaria que aprova os quadros concelhios. 2. Para efeitos do disposto no numero
anterior, os funcionarios destacados, requisitados ou em comissao de servico
consideram-se afectos a escola onde se encontravam a exercer funcdes a data do
inicio da situacao de mobilidade.

Artigo 53.0

Extincao de carreiras e categorias 1. Com a publicacao do presente diploma sao
extintos, a medida que vagarem, os lugares das carreiras de engenheiro técnico
agrario, agente técnico agricola, operario qualificado, guarda-nocturno, auxiliar
técnico, auxiliar de manutencao, jardineiro, fiel de armazém, motorista de ligeiros,
motorista de pesados, tratador de animais, auxiliar agricola, costureiro e capataz
agricola, constantes do anexo VIl ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
2. Até a extincao total dos lugares referidos no numero anterior, a promocao e
progressao opera-se de acordo com o estabelecido na lei geral para as carreiras do
pessoal técnico, técnico-profissional, operario e auxiliar, mantendo-se em vigor os
conteldos funcionais previstos para aquelas carreiras e o regulamento de trabalho
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aprovado pelo Despacho Normativo n.o 40/2001, de 16 de Outubro. 3. E ainda extinta
a categoria de encarregado de pessoal auxiliar de accao educativa.

Artigo 54.0

Recrutamento transitério para chefe de servicos de administracdao escolar No
primeiro concurso aberto para a categoria de chefe de servicos de administracao
escolar apds a entrada em vigor do presente diploma, o recrutamento faz-se de entre
assistentes de administracao escolar especialistas que relinam os seguintes requisitos
a data de abertura do concurso: a) Tenham tido classificacdo de Bom nos Ultimos trés
anos; b) Possuam mais de 10 anos de tempo de servico prestado cumulativamente nas
categorias de assistente administrativo principal e especialista e se encontrem em
exercicio de funcdes em estabelecimentos de educacao ou de ensino ou possuam
mais de 8 anos de servico prestado cumulativamente nas categorias de assistente
administrativo principal e especialista e se encontrem nomeados, em regime de
substitui- cao, como chefe de servicos de administracao escolar; c) Tenham obtido
aprovacao no curso de formacao previsto no anexo IV ao presente diploma.

Artigo 55.0

Encarregado de pessoal auxiliar de accao educativa Os actuais auxiliares de accao
educativa no exercicio de funcbées de encarregado de pessoal auxiliar de accao
educativa em regime de substituicao consideram-se nomeados em comissao de
servico na categoria de encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de accao
edu-4908 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A N.o 177. 29 de Julho de 2004 cativa a
data da entrada em vigor do presente diploma, para os efeitos previstos no Artigo
16.0

Artigo 56.0

Contratos administrativos de provimento

Os contratos administrativos de provimento celebrados ao abrigo do Decreto-lei n.o
344/99, de 26 de Agosto, podem ser renovados até um limite maximo de seis anos, se
nao forem oportunamente denunciados nos termos da lei geral, relevando para o
computo dos seis anos o periodo de contrato ja existente antes da entrada em vigor
do presente diploma. Artigo 57.0 Regime transitorio da avaliacao de desempenho 1.
Enquanto ndo for publicado o diploma de adaptacdo a situacao especifica dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino a que se refere o Artigo 24.0 , a
avaliacao do desempenho do pessoal abrangido pelo presente diploma aplica-se o
disposto no Artigo 40.0 e no n.o 5 do Artigo 41.0 do Decreto Regulamentar n.o 19-
A/2004, de 14 de Maio, com as adaptacbes constantes dos numeros seguintes. 2. A
avaliacao incide sobre o periodo de Maio a Abril. 3. O segundo notador é o
responsavel maximo da escola ou do agrupamento de escolas, sendo primeiro
notador, no caso do pessoal administrativo, o chefe de servicos de administracao
escolar e, no caso do pessoal auxiliar de accao educativa, o encarregado de
coordenacdo do pessoal auxiliar. 4. Quando nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior, o responsavel maximo da escola ou do agrupamento de escolas € o
notador Unico, sendo as classificacoes de servico homologadas pelo imediato superior
hierarquico. Artigo 58.0 Norma revogatoéria Sao revogados, sem prejuizo do disposto
no Artigo 53.0, os Decretos-Leis n.os 223/87, de 30 de Maio, 191/89, de 7 de Junho,
e 515/99, de 24 de Novembro, as Portarias n.os 63/2001, de 30 de Janeiro, e
532/2002, de 18 de Maio, o Despacho Normativo n.o 39/2001, de 16 de Outubro, e os
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despachos conjuntos n.os 466/2002, de 27 de Abril, e 502/2002, de 10 de Maio. Visto
e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Junho de 2004. — José Manuel Durado
Barroso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — José David Gomes Justino. Promulgado
em 15 de Julho de 2004. Publique-se. O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO

Artigo 58.0

Norma revogatéria Sao revogados, sem prejuizo do disposto no Artigo 53.0 , os
Decretos-Leis n.os 223/87, de 30 de Maio, 191/89, de 7 de Junho, e 515/99, de 24 de
Novembro, as Portarias n.os 63/2001, de 30 de Janeiro, e 532/2002, de 18 de Maio, o
Despacho Normativo n.o 39/2001, de 16 de Outubro, e os despachos conjuntos n.os
466/2002, de 27 de Abril, e 502/2002, de 10 de Maio. Visto e aprovado em Conselho
de Ministros de 9 de Junho de 2004. — José Manuel Durao Barroso — Maria Manuela
Dias Ferreira Leite — José David Gomes Justino. Promulgado em 15 de Julho de 2004.
Publique-se. O Presidente da RepuUblica, JORGE SAMPAIO. Referendado em 16 de
Julho de 2004. O Primeiro-Ministro, José Manuel Dur&ao Barroso.

ANEXO Il Conteldos funcionais

Pessoal técnico superior

O pessoal técnico superior desenvolve, em geral e em articulacao com os diferentes
orgaos de administracao e gestdao, pedagogico e servicos especializados, funcdes de
investigacao e estudo de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de
qualificacao, de responsabilidade e de autonomia, bem como um forte dominio de
especializacao e visao global da Administracao, por forma a preparar a tomada de
decisoes.

Carreira de psicologo

O psicologo, no quadro do projecto educativo de escola e no ambito do servico de
psicologia e orientacao respectivo, desempenha funcdes de apoio socio-educativo,
em especial as cometidas pelo Artigo 4.0 do Decreto-lei n.o 300/97, de 31 de
Outubro, competindo-lhe, designadamente: a) Contribuir para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal; b) Participar na
definicao de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientacao educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar; c) Intervir, a
nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacao, orientacao e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacao de professores, pessoal nao docente, pais e encarregados
de educacao, em articulacao com recursos da comunidade; d) Participar nos
processos de avaliacao multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracao de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao; e) Conceber e desenvolver
programas e accoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo; f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com
o fim de propor as medidas educativas adequadas; g) Participar em experiéncias
pedagdgicas, bem como em projectos de investigacao e em accoes de formacao de
pessoal docente e nao docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacao centradas na escola; h) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e
colaborar no estudo, concepcao e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo; i) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao da escola ou
das escolas onde exerce funcoes.
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Carreira de técnico superior de servico social

O técnico superior de servico social desenvolve, no quadro do projecto educativo de
escola e no ambito do servico de psicologia e orientacdo respectivo, as fun- coes
inerentes a sua especialidade, no seio do apoio socio-educativo, competindo-lhe,
designadamente: a) Colaborar com os érgaos de administracao e gestao da escola no
ambito dos apoios socio- -educativos; b) Promover as accoes comunitarias destinadas
a prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico; c) Desenvolver accoes de informacao e sensibilizacao dos pais,
encarregados de educacdo e da comunidade em geral, relativamente as
condicionantes socio-economicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem;
d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal; e) Colaborar, na area da
sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacao e outros
agentes educativos na perspectiva do aconselhamento psicossocial; f) Colaborar em
accoes de formacao, participar em experiéncias pedagogicas e realizar investigacao
na area da sua especialidade; g) Propor a articulacdao da sua actividade com as
autarquias e outros servicos especializados, em particular nas areas da saude e
seguranca social, contribuindo para o correcto diagndstico e avaliacao soécio-médico-
educativa dos alunos com necessidades especiais, e participar no planeamento das
medidas de intervencao mais adequadas. Pessoal técnico-profissional O pessoal
técnico-profissional desempenha, em geral, funcoes de natureza executiva de
aplicacao técnica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e processos
enquadrados em orientacées superiormente definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, teoricos e pra- ticos obtidos através de curso técnico-profissional.

Carreira de técnico profissional de laboratério

Ao técnico profissional de laboratorio compete, genericamente, prestar assisténcia as
aulas, preparar o material e manter o laboratério em condicdes de funcionamento e,
em especial: a) Operar com o0s equipamentos; b) Realizar, sob orientacao dos
docentes, ensaios diversos necessarios a preparacao das aulas; c) Colaborar na
execucao de experiéncias; d) Zelar pela conservacao, seguranca e funcionamento do
equipamento, executando pequenas reparacdes necessarias e arrumando e
acondicionando o material, reagentes e dissolventes, quer no armazém quer na aula;
e) Colaborar na realizacao do inventario dos equipamentos. Carreira de técnico
profissional de accao social escolar O técnico profissional de accao social escolar
desenvolve funcdes no ambito dos servicos especializados de apoio educativo,
competindo-lhe, designadamente: a) Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a exclusao escolar dos alunos; b)
Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos,
associacoes de pais, encarregados de educacao e professores; c) Participar na
organizacao e supervisao técnica dos servicos do refeitorio, bufete e papelaria e
orientar o respectivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas
na lei aplicavel; d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de estudo; e) Participar na organizacao dos transportes escolares;
f) Desenvolver as accbes que garantam as condicoes necessarias de prevencao do
risco, proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os
respectivos processos; g) Colaborar na seleccao e definicao dos produtos e material
escolar, num processo de orientacao de consumo.

AEA - Regulamento Interno 2016

Pagina 382



Carreira de técnico profissional de biblioteca e documentacao

Ao técnico profissional de biblioteca e documentacao compete, de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos, realizar, nomeadamente: a) O
registo, a cotacao, a catalogacdao, o armazenamento de espécies documentais e a
gestao de catalogos; b) O servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa
bibliografica; c) A preparacao de instrumentos de difusao segundo as normas de
funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacao; d) A participacao em
programas e actividades de incentivo a leitura e na dinamizacao de outros recursos
educativos instalados na biblioteca ou centro de recursos.

Pessoal administrativo

Carreira de chefe de servicos de administracao escolar

Ao chefe de servicos de administracao escolar com-pete participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da direccdo executiva da escola, coordenar toda a
actividade administrativa nas areas da gestdao de recursos humanos, da gestao
financeira, patrimonial e de aquisicoes e da gestdao do expediente e arquivo. Ao
chefe de servicos de administracao escolar cabe ainda: a) Dirigir e orientar o pessoal
afecto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas; b) Exercer todas
as competéncias delegadas pela direccdo executiva; c) Propor as medidas tendentes
a_modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo; d)
Preparar e submeter a despacho do érgao executivo da escola ou do agrupamento de
escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; e) Assegurar a
elaboracdo do projecto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela
direccao executiva; f) Coordenar, de acordo com as orientacées do conselho
administrativo, a elaboracado do relatério de conta de geréncia.

Carreira de assistente de administracao escolar

O assistente de administracao escolar desempenha, sob orientacao do chefe de
servicos de administracao escolar, funcdes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente gestao
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento,
secretaria, arquivo e expediente. No ambito das funcdes mencionadas, compete ao
assistente de administracao escolar, designadamente: a) Recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transaccoes financeiras e de
operacoOes contabilisticas; b) Assegurar o exercicio das funcoes de tesoureiro, quando
para tal designado pelo orgao executivo do estabelecimento de educacao ou de
ensino ou do agrupamento; c) Organizar e manter actualizados os processos relativos
a situacao do pessoal docente e nao docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade; d) Organizar e manter actualizado o
inventario patrimonial, bem como adoptar medidas que visem a conservacao das
instalacoes, do material e dos equipamentos; e) Desenvolver os procedimentos da
aquisicao de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas
areas de actividade da escola; f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao
entre os varios orgaos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais
entidades; g) Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestao dos
alunos; h) Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de
educacao, pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola; i) Preparar,
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apoiar e secretariar reunioes do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de
escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as respectivas actas, se necessario. Pessoal de
apoio educativo Ao pessoal de apoio educativo competem funcdes de apoio aos
alunos, docentes e encarregados de educacao entre as actividades lectivas e durante
as mesmas. Carreira de assistente de accao educativa Ao assistente de accao
educativa incumbe genericamente, no desenvolvimento do projecto educativo da
escola, o exercicio de funcbes de apoio a alunos, docentes e encarregados de
educacao entre e durante as actividades lectivas, assegurando uma estreita
colaboracao no processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar
as seguintes funcoes: a) Participar em accoes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criancas e jovens e favorecam um crescimento saudavel; b) Exercer tarefas
de apoio a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo; c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e
jovens, nomeadamente no ambito da animacao sdcio-educativa e de apoio a familia;
d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socio-educativo; e) Prestar apoio
especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; f) Colaborar no despiste de
situacoes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de
criancas e jovens e da escola. Encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de
accao educativa Ao encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de accao
educativa compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de accao
educativa; b) Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestao na distribuicao de
servico por aquele pessoal; c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao dos orgaos de administracao e
gestdo;4912 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A N.o 177. 29 de Julho de 2004 d)
Atender e apreciar reclamacdes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo
solucoes; e) Comunicar infraccoes disciplinares ao pessoal a seu cargo; f) Requisitar
ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas; g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento; h) Afixar e
divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.; i) Levantar
autos de noticia ao pessoal auxiliar de accao educativa relativos a infraccoes
disciplinares verificadas. Carreira de auxiliar de accao educativa Ao auxiliar de accao
educativa incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista
e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efectuado. Ao auxiliar de accao educativa compete, no exercicio das suas
funcdes, designadamente: a) Participar com os docentes no acompanhamento das
criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; b) Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; c)
Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; d)
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalacoes,
bem como do material e equipamento didactico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de
accao social escolar; f) Prestar apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros
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e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacao
de cuidados de salde; g) Estabelecer ligacbes telefénicas e prestar informacoes; h)
Receber e transmitir mensagens; i) Zelar pela conservacao dos equipamentos de
comunicacao; j) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencao do mesmo e efectuando pequenas reparacoes
ou comunicando as avarias verificadas; |) Assegurar o controlo de gestao de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia; m) Efectuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos; n) Exercer, quando necessario,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares. Pessoal auxiliar Carreira de cozinheiro Ao pessoal auxiliar
competem funcdes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente
determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem
aprendidos no proprio local de trabalho num curto espaco de tempo. Ao cozinheiro
compete: a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete,
tarefas cometidas a categoria de cozinheiro principal, quando exista; b) Confeccionar
e servir as refeicoes e outros alimentos; c) Prestar as informacdes necessarias para a
aquisicao de géneros e controlar os bens consumidos diariamente; d) Assegurar a
limpeza e arrumacao das instala- ¢oes, equipamentos e utensilios de cozinha, do
refeitorio e do bufete, bem como a sua conservacdo. Carreiras de pessoal em
extincdo Mantém-se em vigor os conteldos funcionais previstos no anexo XXI ao
Decreto-lei n.o 223/87, de 23 de Maio, e na Portaria n.o 63/2001, de 30 de Janeiro,
para as carreiras/categorias a extinguir quando vagarem mencionadas no Artigo 53.0

ANEXO IV Formacao profissional A — Formacao para chefe de servicos de
administracao escolar Conteldos programaticos Carga horaria 1. Sistema educativo
emPortugal . . ................. 18 1) Organizacao do sistema educativo

(estruturas centrais, regionais e locais). 2) Estruturacdao da oferta educativa. 3)
Orgdos de administracdo, gestdo, orientacdo pedagdgica e apoio educativo. 4)
Regime de administracao, autonomia e gestao dos estabelecimentos de educacao ou
de ensino. 5) Organizacao da administracao local e articulacdo com o sistema
educativo (estruturas, 6rgaos e competéncias). 6) As associacoes de pais e outros
parceiros do sistema educativo. 2. Relacdes humanas e lideranca . . . ... ........
...... 21 1) Relagbes interpessoais, com o mundo, a sociedade e a escola. 2)
Gestao de conflitos. 3) Conceito de lider e de lideranca. 4) A tomada de decisao. 5)
Motivacao de grupos. 6) A comunicacao, a linguagem e o atendimento. 3. Regime de
carreiras do pessoal docente e nao docente 35 1) Relacdo juridica de emprego. 2)
Recrutamento e seleccao. 3) Mobilidade. 4) Promocao, progressao e remuneracoes.
5) Avaliacao do desempenho. 6) Duracao e horario de trabalho. 7) Férias, faltas e
licencas. 8) Regime disciplinar. 9) Regime de aposentacao. 10) Seguranca social e
accao social complementar. 4. Gestao patrimonial e financeira (RAFE) . . .. ... ...
. 49 1) Patriménio do Estado. 2) Cadastro e inventario. 3) Gestao de stocks e
aprovisionamento. 4) Orcamento. 5) Contabilidade. 6) Relatério da conta de
geréncia.N. o 177. 29 de Julho de 2004 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A 4913
Conteldos programaticos Carga horaria 5. Administracao escolar e procedimento
administrativo 18 1) Cédigo do Procedimento Administrativo. 2) Gestao dos processos
administrativos do pessoal docente e nao docente. 3) Gestdo dos processos
administrativos do pessoal discente. 4) Acesso aos documentos administrativos. 6.

AEA - Regulamento Interno 2016

Pagina 385



Qualidade e modernizacao administrativa . . . . . . . .. 24 1) Missao da
Administracao Publica e qualidade dos servicos publlcos 2) Gestao da qualidade. 3)
Cultura organizacional. 4) Gestao de recursos e parcerias. 5) O processo de mudanca.
6) Papel das tecnologias de informacdao e comunicacao. B — Formacao inicial para
assistentes de accao educativa Conteldos programaticos Carga horaria A —
Comunicacao e relacoes interpessoais . . . .......... 42 1) Lingua e cultura
Republicacao do Decreto-lei n.° —75/2008, de 22 de abril (a que se refere o Artigo
8.°) Capitulo | Disposicoes gerais

Seccao | Objeto, ambito e principios

Artigo 1.° —Objeto O presente Decreto-lei aprova o regime de autonomia,
administracao e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré -escolar e dos
ensinos basico e secundario.

Artigo 2.° —Ambito de aplicacdo 1. O presente regime juridico aplica-se aos
estabelecimentos publicos de educacdao pré -escolar e dos ensinos basico e
secundario, regular e especializado. 2. Para os efeitos do presente Decreto-lei,
consideram--se estabelecimentos publicos os agrupamentos de escolas e as escolas
nao agrupadas.

Artigo 3.° —Principios gerais 1. A autonomia, a administracao e a gestao dos
agrupamentos de escolas e das escolas ndao agrupadas orientam--se pelos principios
da igualdade, da participacao e da transparéncia. 2. A autonomia, a administracao e
a gestao dos agrupamentos de escolas e das escolas ndao agrupadas subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicao e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente: a) Integrar as escolas nas comunidades
que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades economicas,
sociais, culturais e cientificas; b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica
democraticos; c) Assegurar a participacdao de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e
de entidades representativas das atividades e instituicoes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e
tipologias de educacao e de ensino; d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos oOrgaos de administracdo e gestao da
escola, garantida pela eleicao democratica de representantes da comunidade
educativa. 3. A autonomia, a administracao e a gestao dos agrupamentos de escolas
e das escolas ndao agrupadas funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacao de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes. Artigo 4.° —Principios orientadores e objetivos 1. No quadro dos
principios e objetivos referidos no Artigo anterior, a autonomia, a administracao e a
gestao dos agrupamentos de escolas e das escolas nao agrupadas organizam-se no
sentido de: a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servico publico de educacdao, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular; b) Promover a equidade
social, criando condicGes para a concretizacao da igualdade de oportunidades para
todos; c) Assegurar as melhores condicées de estudo e de trabalho, de realizacao e
de desenvolvimento pessoal e profissional; d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os
deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina; e)
Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
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natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao; f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia
da gestao e administracao escolar, designadamente através dos adequados meios de
comunicacao e informacao; g) Proporcionar condicoes para a participacao dos
membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa. 2. No respeito pelos
principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no presente Decreto-lei,
admite--se a diversidade de solucdes organizativas a adotar pelos agrupamentos de
escolas e pelas escolas ndao agrupadas no exercicio da sua autonomia organizacional,
em particular no que concerne a organizacao pedagogica. Artigo 5.° —Principios
gerais de ética No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no
presente Decreto-lei estao exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo
observar no exercicio das suas funcoes os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da

legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa -fé.
Seccao |l

Organizacao

Artigo 6.° —Agrupamento de escolas 1. O agrupamento de escolas é uma unidade
organizacional, dotada de érgaos proprios de administracao e gestdo, constituida
pela integracdao de estabelecimentos de educacao pré -escolar e escolas de
diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizacao das seguintes finalidades:
a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagogica das
escolas e estabelecimentos Diario da Republica, 1.2 série — N.° —126. 2 de julho de
2012 3351 de educacdo pré -escolar que o integram, numa logica de articulacado
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade; b) Proporcionar um percurso
sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area geografica e favorecer
a transicao adequada entre niveis e ciclos de ensino; c) Superar situacées de
isolamento de escolas e estabelecimentos de educacao pré -escolar e prevenir a
exclusdo social e escolar; d) Racionalizar a gestao dos recursos humanos e materiais
das escolas e estabelecimentos de educacdo pré -escolar que o integram. 2. A
constituicao de agrupamentos de escolas obedece, designadamente, aos seguintes
critérios: a) Construcao de percursos escolares coerentes e integrados; b) Articulacao
curricular entre niveis e ciclos educativos; c) Eficacia e eficiéncia da gestao dos
recursos humanos, pedagogicos e materiais; d) Proximidade geografica; e) Dimensao
equilibrada e racional. 3. Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educacao pré
-escolar que integra o agrupamento mantém a sua identidade e denominacao
proprias, recebendo o agrupamento uma designacao que o identifique, nos termos da
legislacao em vigor. 4. O agrupamento integra escolas e estabelecimentos de
educacao pré -escolar de um mesmo concelho, salvo em casos devidamente
justificados e mediante parecer favoravel das camaras municipais envolvidas. 5. No
processo de constituicao de um agrupamento de escolas deve garantir-se que
nenhuma escola ou estabelecimento de educacao pré -escolar fique em condicoes de
isolamento que dificultem uma pratica pedagogica de qualidade. 6. No quadro dos
principios consagrados nos numeros anteriores, os requisitos e condicoes especificos
a que se subordina a constituicao de agrupamentos de escolas sao os definidos em
regulamentacao prépria. 7. No exercicio da respetiva autonomia, e sem prejuizo do
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disposto nos numeros anteriores, podem ainda os agrupamentos de escolas ou as
escolas ndo agrupadas estabelecer com outras escolas, publicas ou privadas, formas
temporarias ou duradouras de cooperacao e de articulacao aos diferentes niveis,
podendo para o efeito, constituir parcerias, associacoes, redes ou outras formas de
aproximacao e partilha que, de algum modo, possam contribuir para a prossecucao
de algum ou alguns dos objetivos previstos no presente Artigo. Artigo 7.° —Agregacao
de agrupamentos Para fins especificos, designadamente para efeitos da organizacao
da gestao do curriculo e de programas, da avaliacao da aprendizagem, da orientacao
e acompanhamento dos alunos, da avaliacao, formacao e desenvolvimento
profissional do pessoal docente, pode a administracao educativa, por sua iniciativa
ou sob proposta dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, constituir
unidades administrativas de maior dimensao por agregacao de agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas.

Artigo 7.° —-

A Regime de excecao 1. Sao excecionadas de integracao em agrupamento ou de
agregacao: a) As escolas integradas nos territérios educativos de intervencao
prioritaria; b) As escolas profissionais pUblicas; c) As escolas de ensino artistico; d) As
escolas que prestem servicos educativos permanentes em estabelecimentos
prisionais; e) As escolas com contrato de autonomia. 2. A integracao em
agrupamentos ou a agregacao das escolas referidas no nUmero anterior depende da
sua iniciativa. Capitulo Il Regime de autonomia Artigo 8.° —Autonomia 1. A
autonomia € a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou a escola nao
agrupada pela lei e pela administracao educativa de tomar decisées nos dominios da
organizacao pedagogica, da organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos,
da acdo social escolar e da gestdao estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.
2. A extensao da autonomia depende da dimensao e da capacidade do agrupamento
de escolas ou escola ndao agrupada e o seu exercicio supde a prestacao de contas,
designadamente através dos procedimentos de autoavalia- cdao e de avaliacao
externa. 3. A transferéncia de competéncias da administracdao educativa para as
escolas observa os principios do gradualismo e da sustentabilidade. Artigo 9.° —
Instrumentos de autonomia 1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos
anual e plurianual de atividades e o orcamento constituem instrumentos do exercicio
da autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, sendo
entendidos para os efeitos do presente Decreto-lei como: a) «Projeto educativo» o
documento que consagra a orientacao educativa do agrupamento de escolas ou da
escola nao agrupada, elaborado e aprovado pelos seus orgaos de administracao e
gestao para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os
valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada se propde cumprir a sua funcao educativa; b) «Regulamento
interno» o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas ou da escola ndao agrupada, de cada um dos seus orgaos de administracao e
gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico -pedagodgicos, 3352 Diario da Republica, 1.2 série — N.° —126. 2 de julho de
2012 bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar; c)
«Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que
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definem, em funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacao e
de programacdao das atividades e que procedem a identificacao dos recursos
necessarios a sua execucao; d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de
forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de
escolas ou escola ndao agrupada. 2. Sao ainda instrumentos de autonomia dos
agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, para efeitos da respetiva
prestacao de contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o
relatorio de autoavaliacao, sendo entendidos para os efeitos do presente Decreto-lei
como: a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e
identifica os recursos utilizados nessa realizacao; b) «Conta de geréncia» o
documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada; c) «Relatdrio de autoavaliacao» o documento que
procede a identificacdo do grau de concretizacao dos objetivos fixados no projeto
educativo, a avaliacao das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada e da sua organizacao e gestao, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestacao do servico educativo. 3. O contrato
de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas. 4. O contrato de
autonomia é celebrado entre a administracao educativa e os agrupamentos de
escolas ou escolas ndao agrupadas, nos termos previstos no capitulo VIl do presente
Decreto-lei.

Artigo 9.° —-

A Integracao dos instrumentos de gestao 1. Os instrumentos de gestao a que se refere
o Artigo anterior, constituindo documentos diferenciados, obedecem a uma logica de
integracao e de articulacao, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
servico prestado. 2. A integracao e articulacao a que alude o numero anterior
assentam, prioritariamente, nos seguintes instrumentos: a) No projeto educativo,
que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a
clarificacdo e comunicacao da missao e das metas da escola no quadro da sua
autonomia pedagogica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como
a sua apropriacao individual e coletiva; b) No plano anual e plurianual de atividades
que concretiza os principios, valores e metas enunciados no projeto educativo
elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento
interno e o orcamento.

Capitulo 1l

Regime de administracao e gestao

Artigo 10.° —

Administracao e gestao 1. A administracao e gestao dos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas € assegurada por Orgaos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os princi- pios e objetivos referidos nos Artigos 3.° —e 4.° —do presente
Decreto-lei. 2. Sao d6rgaos de direcao, administracao e gestao dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas os seguintes: a) O conselho geral; b) O diretor; c) O
conselho pedagogico; d) O conselho administrativo. Seccao | Orgaos SUBSeccao |
Conselho geral Artigo 11.° —Conselho geral 1. O conselho geral é o 6rgao de direcao
estraté- gica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
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escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° —4 do Artigo 48.° —da Lei de Bases do Sistema
Educativo. 2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulacao com o
municipio faz-se ainda através das camaras municipais no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto-lei
n.° —7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 12.° —

Composicao

1. O nimero de elementos que compoem o conselho geral é estabelecido por cada
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, nos termos do respetivo
regulamento interno, devendo ser um nUmero impar nao superior a 21. 2. Na
composicao do conselho geral tem de estar salvaguardada a participacao de
representantes do pessoal docente e nao docente, dos pais e encarregados de
educacao, dos alunos, do municipio e da comunidade local. 3. Para os efeitos
previstos no numero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira
com vinculo contratual com o Ministério da Educacao e Ciéncia. 4. Sem prejuizo do
disposto no n.° —9, os membros da direcao, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacao pré -escolar, bem como os docentes que assegurem
funcdes de assessoria da direcao, nos termos previstos no Artigo 30.°, nao podem ser
membros do conselho geral. 5. O nimero de representantes do pessoal docente e nao
docente, no seu conjunto, nao pode ser superior a 50 % da totalidade dos membros
do conselho geral. 6. A representacao dos discentes € assegurada por alunos maiores
de 16 anos de idade. 7. Nos agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas onde
ndo haja lugar a representacdao dos alunos, nos termos do nUmero anterior, o
regulamento interno pode prever a participacao de representantes dos alunos, sem
direito a voto, nomeadamente através das respetivas associacoes de estudantes. 8.
Além de representantes dos municipios, o conselho geral integra representantes da
comunidade local, designadamente de instituicoes, organizacées e atividades de
carater economico, social, cultural e cientifico. 9. O diretor participa nas reunides do
conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 13.° —

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho geral compete: a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros, a excecao dos representantes dos alunos; b) Eleger o diretor, nos
termos dos Artigos 21.° —a 23.° —do presente Decreto-lei; c) Aprovar o projeto
educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao; d) Aprovar o regulamento interno
do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada; €) Aprovar os planos anual e
plurianual de atividades; f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério
final de execucao do plano anual de atividades; g) Aprovar as propostas de contratos
de autonomia; h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento; i)
Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar; j) Aprovar o relatério de contas de
geréncia; k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia- cado; |) Pronunciar-se
sobre os critérios de organizacao dos horarios; m) Acompanhar a acdao dos demais
orgaos de administracao e gestao; n) Promover o relacionamento com a comunidade
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educativa; o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas; p) Dirigir recomendacoes aos
restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades; q) Participar, nos termos definidos em
diploma proéprio, no processo de avaliacao do desempenho do diretor; r) Decidir os
recursos que lhe sao dirigidos; s) Aprovar o mapa de férias do diretor. 2. O presidente
€ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcoes. 3. Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral
todas as informacdes necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacao do funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.
4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada entre as suas reunides ordinarias. 5. A comissao
permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 14.° —

Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fun- ¢ées no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada. 2. Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos no regulamento
interno. 3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacao do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, sob proposta das respetivas organizacoes representativas, e, na
falta das mesmas, nos termos a definir no regulamento interno. 4. Os representantes
do municipio sao designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia. 5. Os representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos do regulamento interno. 6. Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de instituicoes ou organizacdes sao indicados pelas
mesmas nos termos do regulamento interno. Artigo 15.° —Eleicées 1. Os
representantes referidos no n.° —1 do Artigo anterior candidatam-se a eleicao,
apresentando-se em listas separadas. 2. As listas devem conter a indicacao dos
candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes. 3. As listas do
pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno. 4.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt. Artigo 16.° —Mandato 1. O
mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.3354 Diario da Republica, 1.2 série — N.° —126. 2
de julho de 2012 2. Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro
do limite referido no nimero anterior, o mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos tem a duracao de dois anos escolares. 3. Os
membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto
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perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao. 4. As vagas
resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a
que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° —4 do Artigo
anterior. Artigo 17.° —Reunidao do conselho geral 1. O conselho geral relne
ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do diretor. 2. As reunides do
conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
0s seus membros.

SUBSeccao Il

Diretor

Artigo 18.° —

Diretor

O diretor € o 6rgao de administracdo e gestao do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial. Artigo 19.° —Subdiretor e adjuntos do diretor 1. O diretor é coadjuvado
no exercicio das suas fun- cées por um subdiretor e por um a trés adjuntos. 2. O
numero de adjuntos do diretor é fixado em fun- cao da dimensao dos agrupamentos
de escolas e escolas nao agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
leciona. 3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sao
estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao. Artigo 20.° —Competéncias 1. Compete ao diretor submeter a aprovacao
do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagogico. 2. Ouvido
o conselho pedagogico, compete também ao diretor: a) Elaborar e submeter a
aprovacao do conselho geral: i) As alteracdes ao regulamento interno; ii) Os planos
anual e plurianual de atividades; iii) O relatorio anual de atividades; iv) As propostas
de celebracao de contratos de autonomia; b) Aprovar o plano de formacao e de
atualizacao do pessoal docente e ndao docente, ouvido também, no Gltimo caso, o
municipio. 3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho
pedagodgico. 4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, no plano da gestdao pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial: a) Definir o regime de
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada; b) Elaborar o
projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral; c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de
horarios; d) Distribuir o servico docente e nao docente; e) Designar os coordenadores
de escola ou estabelecimento de educacao pré -escolar; f) Propor os candidatos ao
cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° —5 do
Artigo 43.° —e designar os diretores de turma; g) Planear e assegurar a execucao das
atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral; h) Gerir as instalacdes, espacos e
equipamentos, bem como os outros recursos educativos; i) Estabelecer protocolos e
celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e instituicoes de
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formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n.° —1 do Artigo 13.°; j) Proceder a
selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condicOes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e nao docente, nos termos da legislacao aplicavel; ) Dirigir
superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos. 5.
Compete ainda ao diretor: a) Representar a escola; b) Exercer o poder hierarquico
em relacao ao pessoal docente e nao docente; c) Exercer o poder disciplinar em
relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel; d) Intervir nos termos da lei no
processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente; e) Proceder a avaliacao de
desempenho do pessoal nao docente; f) (Revogada.) 6. O diretor exerce ainda as
competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e pela ca- mara
municipal. 7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdao pré -escolar as
competéncias referidas nos nUmeros anteriores, com excecao da prevista da alinea d)
do n.° —5. 8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo
subdiretor.Diario da Republica, 1.2 série — N.° —126. 2 de julho de 2012 3355 Artigo
21.° —Recrutamento 1. O diretor é eleito pelo conselho geral. 2. Para recrutamento
do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdao, nos termos
do Artigo seguinte. 3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
numero anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracao e gestdo escolar, nos
termos do numero seguinte. 4. Consideram-se qualificados para o exercicio de
funcdes de administracao e gestao escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condicdes: a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e ¢) do n.° —1 do Artigo 56.° —do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario; b)
Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo
ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente Decreto-lei, pelo Decreto-lei n.° —115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-lei n.° —75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° —24/99, de
22 de abril, pelo Decreto-lei n.° —172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-lei n.° —769
-A/76, de 23 de outubro; c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.° —4 do Artigo 22.° —5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a
que se referem as alineas b), c¢) e d) do nimero anterior s6 sdao consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de
admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea
a) do numero anterior. 6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de
entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se
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encontrem em exerci- cio de funcdes no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada. Artigo 22.° —Abertura do procedimento concursal 1. Nao sendo aprovada a
reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele. 2. Em cada
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico. 3.
O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: a) O agrupamento de escolas ou escola nao agrupada para que € aberto o
procedimento concursal; b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal
fixados no presente Decreto-lei; ¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido
de admissao ao procedimento, com indicacao do respetivo prazo de entrega, forma
de apresentacao, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura; d) Os métodos utilizados para a avaliacao da
candidatura. 4. O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo: a) Em local
apropriado das instalacoes de cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;
b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do
servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia; c) Por aviso publicado no
Diario da Repulblica, 2.® série, e divulgado em orgao de imprensa de expansao
nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado. 5. Com o objetivo de proceder a apreciacao
das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao permanente ou uma
comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacao. 6. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no
numero anterior considera obrigatoriamente: a) A analise do curriculum vitae de
cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua relevancia para o
exercicio das funcées de diretor e do seu mérito; b) A analise do projeto de
intervencao na escola; c) O resultado de entrevista individual realizada com o
candidato. Artigo 22.° —-A Candidatura 1. A admissdao ao procedimento concursal é
efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos
no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencao no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada. 2. E obrigatoria a prova documental
dos elementos constantes do curriculo, com excecao daquela que ja se encontre
arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada onde decorre o procedimento. 3. No projeto de intervencao o
candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas de
orientacao da acao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato. Artigo 22.° —-B Avaliacdo das candidaturas 1. As candidaturas sao
apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao. 2. Sem prejuizo do disposto
no n.° —1 do Artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliacao das candidaturas sao
3356 Diario da Republica, 1.2 série — N.° —126. 2 de julho de 2012 aprovados pelo
conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciacao das candidaturas. 3. Previamente a
apreciacao das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
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preencham, sem prejuizo da aplicacdao do Artigo 76.° —do Codigo do Procedimento
Administrativo. 4. Das decisdes de exclusao da comissao de aprecia- cao das
candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral,
no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis. 5. A comissao que
procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente: a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito; b) A analise do projeto de
intervencao no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada; c) O resultado da
entrevista individual realizada com o candidato. 6. Apds a apreciacao dos elementos
referidos no nd- mero anterior, a comissao elabora um relatério de avaliacao dos
candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleicdo. 7. Sem prejuizo da expressao de
um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a comissdao nao pode, no
relatorio previsto no numero anterior, proceder a seria- cao dos candidatos. 8. A
comissdao pode considerar no relatoério de avaliacao que nenhum dos candidatos reline
condicoes para ser eleito. 9. Apos a entrega do relatério de avaliacao ao conselho
geral, este realiza a sua discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleicao, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcoes,
decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas
todas as questdes relevantes para a eleicao. 10 — A notificacdo da realizacao da
audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis. 11. A falta de comparéncia do
interessado a audicao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato na eleicao. 12. Da audicao é lavrada ata contendo a
sumula do ato. Artigo 23.° —Eleicao 1. Apds a discussao e apreciacao do relatoério e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleicao do diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de funcdes. 2. No caso de o candidato ou
de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho
geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sao admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior niumero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcdées. 3. Sempre que o
candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacao a que se refere o nUmero anterior, o nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério
da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no Artigo 66.° —do presente Decreto-
lei. 4. O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo diretor -geral da
Administracao Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdao pelo
presidente do conselho geral, considerando-se apoOs esse prazo tacitamente
homologado. 5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar--se na violacao
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da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral. Artigo 24.° —
Posse 1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar,
nos termos do n.° —4 do Artigo anterior. 2. O diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apo6s a sua tomada de posse. 3. O subdiretor e
os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
diretor. Artigo 25.° —Mandato 1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro
anos. 2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
sobre a reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizacao de nova eleicao. 3. A decisdo de reconducao do diretor é tomada
por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes, nao
sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo. 4. Nao &
permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo. 5. Nao sendo
ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do
diretor, nos termos do Artigo 22.° —6. O mandato do diretor pode cessar: a) A
requerimento do interessado, dirigido ao diretor- -geral da Administracao Escolar,
com a antecedéncia mi- nima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados; b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada
por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcoes, em caso de
manifesta desadequa- cao da respetiva gestao, fundada em fatos comprovados e
Diario da Republica, 1.2 série — N.° —126. 2 de julho de 2012 3357 informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao
disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei. 7. A cessacao do
mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal. 8. Os
mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor. 9. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, e
salvaguardadas as situacoes previstas nos Artigos 35.° —e 66.°, quando a cessacao do
mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestao do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias. 10
— Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e nao sendo
aplicavel o disposto no Artigo 35.°, a gestao do agrupamento de escolas ou da escola
nao agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no Artigo 66.° —11. O subdiretor
e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do
diretor.

Artigo 26.° —

Regime de exercicio de funcdées 1. O diretor exerce as funcdes em regime de
comissao de servico. 2. O exercicio das funcoes de diretor faz-se em regime de
dedicacao exclusiva. 3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade
do cargo dirigente com quaisquer outras fun- c¢bes, puUblicas ou privadas,
remuneradas ou nao. 4. Excetuam-se do disposto no nUmero anterior: a) A
participacao em orgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal
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docente; b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou
deliberacao do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao; c) A atividade de criacao artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de remuneracoes provenientes
de direitos de autor; d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao
de curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza; e) O voluntariado, bem
como a atividade desenvolvida no quadro de associacbes ou organizacdées nao
governamentais. 5. O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por
isso, devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho. 6. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade. 7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a
qual possua qualificacao profissional. Artigo 27.° —Direitos do diretor 1. O diretor
goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada em que exerca
funcdes. 2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo. Artigo 28.° —Direitos
especificos 1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao
especifica para as suas funcoes em termos a regulamentar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacdao. 2. O diretor, o subdiretor e os
adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria de
origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneraté- rio pelo exercicio de
funcao, a estabelecer nos termos do Artigo 54.° —

Artigo 29.° —

Deveres especificos Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos
aos seguintes deveres especificos: a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da
administracao educativa; b) Manter permanentemente informada a administracao
educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servicos; c) Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade
educativa. Artigo 30.° —Assessoria da direcao 1. Para apoio a atividade do diretor e
mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicao de
assessorias técnico -pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de funcdes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada. 2. Os critérios para a
constituicao e dotacao das assessorias referidas no numero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcao da
populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada. SUBSeccao Il Conselho pedagogico Artigo 31.° —Conselho
pedagogico O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica
e orientacao educativa do agrupamento3358 Diario da Republica, 1.2 série — N.° —
126. 2 de julho de 2012 de escolas ou escola nao agrupada, nomeadamente nos
dominios pedagogico -didatico, da orientacao e acompanhamento dos alunos e da
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formacao inicial e continua do pessoal docente. Artigo 32.° —Composicao 1. A
composicao do conselho pedagogico é estabelecida pelo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada nos termos do respetivo regulamento interno, nao podendo
ultrapassar o maximo de 17 membros e observando os seguintes principios: a)
Participacao dos coordenadores dos departamentos curriculares; b) Participacao das
demais estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica e de orientacao
educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas
formativas; c) (Revogada.) 2. Os agrupamentos de escolas e as escolas nao agrupadas
podem ainda definir, nos termos do respetivo regulamento interno, as formas de
participacdo dos servicos técnico -pedagodgicos. 3. O diretor &, por ineréncia,
presidente do conselho pedagogico. 4. (Revogado.) 5. (Revogado.) 6. Os
representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do
conselho pedagogico. Artigo 33.° —Competéncias Sem prejuizo das competéncias que
lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagogico
compete: a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral; b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e
dos planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos
projetos; c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de
autonomia; d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal
docente; e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos; f)
Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas; g)
Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares; i) Propor o
desenvolvimento de experiéncias de inova- cao pedagodgica e de formacao, no ambito
do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada e em articulacao com instituicées
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a
investigacao; j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural; k)
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios; ) Definir os
requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel; m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e dos
resultados das aprendizagens; n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliacao do desempenho do pessoal docente. Artigo 34.° —
Funcionamento 1. O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique. 2.
Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k)
do Artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagogico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos.
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SUBSeccao IV

Garantia do servico publico

Artigo 35.° —Dissolucao dos 6rgaos 1. A todo o momento, por despacho fundamentado
do membro do Governo responsavel pela area da educacao, na sequéncia de processo
de avaliacao externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacao da gestdao do agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de
direcdo, administracao e gestao. 2. No caso previsto no nUmero anterior, o despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacao que determine a
dissolucao dos o6rgaos de direcao, administracdo e gestdo designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada. 3. A comissao administrativa referida no ndmero anterior é ainda
encarregada de organizar novo procedimento para a constituicao do conselho geral,
cessando o seu mandato com a eleicao do diretor, a realizar no prazo maximo de 18
meses a contar da sua nomeacao. Seccao Il Conselho administrativo Artigo 36.° —
Conselho administrativo O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria
administrativo -financeira do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, nos
termos da legislacao em vigor.Diario da RepuUblica, 1.? série — N.° —126. 2 de julho
de 2012 3359 Artigo 37.° —Composicao O conselho administrativo tem a seguinte
composicao: a) O diretor, que preside; b) O subdiretor ou um dos adjuntos do
diretor, por ele designado para o efeito; c) O chefe dos servicos administrativos, ou
quem o substitua. Artigo 38.° —Competéncias Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho
administrativo: a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral; b) Elaborar o relatorio de contas de
geréncia; c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira; d) Zelar pela
atualizacao do cadastro patrimonial. Artigo 39.° —Funcionamento O conselho
administrativo reiine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros. Seccao Ill Coordenacao de escola ou de estabelecimento de
educacao pré -escolar Artigo 40.° —Coordenador 1. A coordenacao de cada
estabelecimento de educa- cao pré -escolar ou de escola integrada num agrupamento
€ assegurada por um coordenador. 2. Nas escolas em que funcione a sede do
agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de fungdes, nao ha lugar a designacao de coordenador. 3. O coordenador é
designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes na
escola ou no estabelecimento de educacao pré -escolar. 4. O mandato do
coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor. 5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor. Artigo 41.° —Competéncias Compete
ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdao pré -escolar: a)
Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor; b) Cumprir e fazer
cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas; c) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e
aos alunos; d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de
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educacao, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas. Capitulo IV
Organizacao pedagogica Seccao | Estruturas de coordenacao e supervisao Artigo 42.°
—Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica 1. Com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal
docente. 2. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica visa, nomeadamente: a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacao do
curriculo nacional e dos programas e orientacbes curriculares e programaticas
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada; b) A
organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de
alunos; c¢) A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso; d) A avaliacao de
desempenho do pessoal docente. Artigo 43.° —Articulacao e gestao curricular 1. A
articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos. 2. A articulacao e gestao curricular sao
asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram representados os
grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
numero de docentes. 3. O numero de departamentos curriculares é definido no
regulamento interno do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada, no
ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e curricular. 4.
(Revogado.) 5. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de
carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisao pedagogica,
avaliacao do desempenho docente ou administracao educacional. 6. Quando nao for
possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no niumero anterior,
por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente Decreto-lei, 3360 Diario da Repulblica, 1.2 série — N.° —126.
2 de julho de 2012 podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade: a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisao pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em
exercicio ou na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes; b)
Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento; c) Docentes que, nao reunindo o0s requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da funcdao. 7. O coordenador de
departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo. 8. Para efeitos do
disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reiina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular. 9. O mandato dos
coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor. 10 — Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apos
consulta ao respetivo departamento. Artigo 44.° —Organizacao das atividades de
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turma 1. Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias €
assegurada: a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré- -escolar; b) Pelos
professores titulares das turmas, no 1.° —ciclo do ensino basico; c) Pelo conselho de
turma, nos 2.° —e 3.° —ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a
seguinte constitui- cao: i) Os professores da turma; ii) Dois representantes dos pais e
encarregados de educacao; iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.° —ciclo
do ensino basico e no ensino secundario. 2. Para coordenar o trabalho do conselho de
turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da mesma,
sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada. 3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a
avaliacao individual dos alunos apenas participam os membros docentes. 4. No
desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos. Artigo 45.° —Outras
estruturas de coordenacao 1. No ambito da sua autonomia e nos termos dos seus
regulamentos internos, os agrupamentos de escolas e as escolas nao agrupadas
estabelecem as demais estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica, bem
como as formas da sua representacao no conselho pedagdgico. 2. A coordenacao das
estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que possivel, por
professores de carreira a designar nos termos do regulamento interno. 3. Os
regulamentos internos estabelecem as formas de participacao e representacao do
pessoal docente e dos servicos técnico -pedagogicos nas estruturas de coordena- cao
e supervisao pedagodgica. Seccao Il Servicos Artigo 46.° —Servicos administrativos,
técnicos e técnico -pedagdgicos 1. Os agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas dispéem de servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos que
funcionam na dependéncia do diretor. 2. Os servicos administrativos sao unidades
organicas flexiveis com o nivel de seccao chefiadas por trabalhador detentor da
categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem
prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administracao escolar, nos
termos do Decreto-lei n.° —121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° —64 -
A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-lei n.° —72 -A/2010, de 18 de junho. 3.
Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracao economica e
financeira, gestao de edifi- cios, instalacoes e equipamentos e apoio juridico. 4. Os
servicos técnico -pedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientacdo vocacional e biblioteca. 5. Os servicos técnicos e técnico -pedagogicos
referidos nos numeros anteriores sao assegurados por pessoal técnico especializado
ou por pessoal docente, sendo a sua organizacao e funcionamento estabelecido no
regulamento interno, no respeito das orientacoes a fixar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao. 6. Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as areas que integram os servicos técnicos e técnico- -pedagdgicos e a
respetiva implementacao podem ser objeto dos contratos de autonomia previstos no
capitulo VIl do presente Decreto-lei. 7. Os servicos técnicos e técnico -pedagogicos
podem ser objeto de partilha entre os agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que
estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada uma das partes. 8. Para a
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organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades dos servicos técnico -
pedagogicos, o agrupamento de escolas ou escola nao agrupada pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o
processo de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no Diario da
Repulblica, 1.2 série — N.° —126. 2 de julho de 2012 3361 ambito da salde, da
seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior. Capitulo V Participacao dos pais
e alunos Artigo 47.° —Principio geral Aos pais e encarregados de educacdao e aos
alunos € reconhecido o direito de participacao na vida do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada. Artigo 48.° —Representacao 1. O direito de participacao dos
pais e encarregados de educacao na vida do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo
e no Decreto-lei n.° —372/90, de 27 de novembro, com as alteracoes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-lei n.° —80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.° —29/2006,
de 4 de julho. 2. O direito a participacdao dos alunos na vida do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente Decreto-lei
e demais legislacao aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, do
conselho de delegados de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir no
regulamento interno.

Capitulo VI

Disposicoes comuns

Artigo 49.° —Processo eleitoral 1. Sem prejuizo do disposto no presente Decreto-lei,
as disposicoes referentes aos processos eleitorais a que haja lugar para os 6rgaos de
administracao e gestao constam do regulamento interno. 2. Os processos eleitorais
realizam-se por sufragio secreto e presencial. 3. Os resultados do processo eleitoral
para o conselho geral produzem efeitos ap6s comunicacao ao diretor -geral da
Administracao Escolar. Artigo 50.° —Inelegibilidade 1. O pessoal docente e nao
docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode ser
eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente Decreto-lei
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.
2. O disposto no nUmero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e nao docente e
aos profissionais de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local. 3. Nao podem ser
eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente Decreto-lei os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares medida
disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido
no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas. Artigo 51.° —Responsabilidade No exercicio das respetivas funcoes,
os titulares dos orgaos previstos no Artigo 10.° —do presente Decreto-lei respondem,
perante a administracao educativa, nos termos gerais do direito. Artigo 52.° —
Direitos a informacao e colaboracao da administracao educativa No exercicio das
suas funcoes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a
informacao, a colaboracao e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia. Artigo 53.° —Reducdao da componente letiva As reducdes da
componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcdes previstos
no presente Decreto-lei sao fixadas por despacho do membro do Governo responsavel
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pela area da educacao, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario. Artigo 54.°
—Suplementos remuneratorios Os suplementos remuneratorios a que haja direito pelo
exercicio de cargos ou funcdes previstos no presente Decreto-lei sao fixados por
decreto regulamentar. Artigo 55.° —Regimento 1. Os o6rgaos colegiais de
administracao e gestao e as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagogica previstos no presente Decreto-lei elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos termos
fixados no presente Decreto-lei e em conformidade com o regulamento interno. 2. O
regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou
estrutura a que respeita.

Capitulo VI

Contratos de autonomia

Artigo 56.° —Desenvolvimento da autonomia 1. A autonomia dos agrupamentos de
escolas e das escolas nao agrupadas desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua
iniciativa e segundo um processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos
diferentes niveis de competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade
demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.3362 Diario da Republica, 1.2 série
— N.° —126. 2 de julho de 2012 2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir sao objeto de negociacdo entre a escola, o Ministé- rio da Educacao e Ciéncia
e a camara municipal, mediante a participacdao dos conselhos municipais de
educacao, podendo conduzir a celebracao de um contrato de autonomia, nos termos
dos Artigos seguintes. 3. A celebracao de contratos de autonomia persegue objetivos
de equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia. Artigo 57.° —Contratos de autonomia
1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, o
Ministério da Educacdo e Ciéncia, a camara municipal e, eventualmente, outros
parceiros da comunidade interessados, através do qual se definem objetivos e se
fixam as condicdées que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo
apresentado pelos 6rgaos de administracao e gestdo de uma escola ou de um
agrupamento de escolas. 2. Constituem principios orientadores da celebracdo e
desenvolvimento dos contratos de autonomia: a) Subordinacao da autonomia aos
objetivos do servico publico de educacdao e a qualidade da aprendizagem das
criancas, dos jovens e dos adultos; b) Compromisso do Estado através da
administracao educativa e dos 6rgaos de administracao e gestao do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada na execucao do projeto educativo, assim como dos
respetivos planos de atividades; c) Responsabilizacao dos 6rgaos de administracao e
gestao do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, designadamente através
do desenvolvimento de instrumentos crediveis e rigorosos de avaliacao e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir a qualidade do servico publico
de educacao; d) Adequacao dos recursos atribuidos as condicoes especificas do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e ao projeto que pretende
desenvolver; e) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela
coeréncia do sistema educativo; f) A melhoria dos resultados escolares e a
diminuicao do abandono escolar. 3. Constituem requisitos para a apresentacao de
propostas de contratos de autonomia: a) Um projeto educativo contextualizado,
consistente e fundamentado; b) A conclusao do procedimento de avaliacao externa
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nos termos da lei e demais normas regulamentares aplicaveis. Artigo 58.° —Atribuicao
de competéncias 1. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicao de
competéncias nos seguintes dominios: a) Gestao flexivel do curriculo, com
possibilidade de inclusao de componentes regionais e locais, respeitando os nucleos
essenciais definidos a nivel nacional; b) Oferta de cursos com planos curriculares
proprios, no respeito pelos objetivos do sistema nacional de educacao; c) Gestao de
um crédito global de horas de servico docente, incluindo a componente letiva, nao
letiva, o exercicio de cargos de administracao, gestao e orientacao educativa e ainda
o desenvolvimento de projetos de acao e inovacao; d) Adocdo de normas proprias
sobre horarios, tempos letivos, constituicdo de turmas ou grupos de alunos e
ocupacao de espacos; e€) Recrutamento e selecao do pessoal docente e nao docente,
nos termos da legislacao aplicavel; f) Extensao das areas que integram os servicos
técnicos e técnico -pedagogicos e suas formas de organizacao; g) Gestao e execucao
do orcamento, através de uma afetacao global de meios; h) Possibilidade de
autofinanciamento e gestao de receitas que lhe estdo consignadas; i) Aquisicao de
bens e servicos e execucao de obras, dentro de limites a definir; j) Adocao de uma
cultura de avaliacao nos dominios da avaliacao interna da escola, da avaliacao dos
desempenhos docentes e da avaliacao da aprendizagem dos alunos, orientada para a
melhoria da qualidade da prestacao do servico publico de educacao. 2. A extensao
das competéncias a transferir depende do resultado da negociacao referida no n.° —2
do Artigo 56.°, tendo por base a proposta apresentada pelo agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada e a avaliacao realizada pela administracao educativa sobre a
capacidade do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada para o seu exercicio.
3. Na renovacao dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero
anterior, deve avaliar-se, em especial: a) O grau de cumprimento dos objetivos
constantes do projeto educativo; b) O grau de cumprimento dos planos de atividades
e dos objetivos do contrato; c) A evolucao dos resultados escolares e do abandono
escolar. 4. Na sequéncia de avaliacao externa ou de acao inspetiva que comprovem o
incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servico
publico, pode, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacao, determinar-se a suspensao, total ou parcial, desse contrato ou
ainda a sua anulacao, com a consequente reversao para a administra- cao educativa
de parte ou da totalidade das competéncias atribuidas. Artigo 59.° —Procedimentos
Os demais procedimentos relativos a celebracao, acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizacao dos contratos de autonomia sao estabelecidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacao, ouvido o Conselho das Escolas.

Capitulo VIII

Disposicoes finais

Artigo 60.° —Conselho geral transitoério 1. Para aplicacdo do regime de autonomia,
administracao e gestao estabelecido pelo presente Decreto-lei Diario da RepuUblica,
1.2 série — N.° —126. 2 de julho de 2012 3363 constitui-se, em cada unidade organica
resultante da constituicdo de agrupamentos ou agregacdes nele previstas, um
conselho geral com carater transitorio. 2. O conselho geral transitorio tem a seguinte
composicao: a) Sete representantes do pessoal docente; b) Dois representantes do
pessoal nao docente; c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e
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outro da educacdao de adultos; e) Trés representantes do municipio; f) Trés
representantes da comunidade local. 3. Quando o estabelecimento nao lecione o
ensino secundario ou a educacao de adultos os lugares previstos na alinea d) do
numero anterior para representacao dos alunos transitam para a representacao dos
pais e encarregados de educacao. 4. A forma de designacao e eleicao dos membros
do conselho geral transitorio é a prevista nos Artigos 14.° —e 15.°, utilizando-se, em
termos processuais, 0 regime previsto no regulamento interno da escola nao
agrupada ou do agrupamento a que pertencia a escola sede da nova unidade
organica. 5. (Revogado.) 6. Nos agrupamentos de escolas em que funcione a
educacao pré -escolar ou o 1.° —ciclo do ensino basico, as listas de representantes do
pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem integrar representantes dos
educadores de infancia e dos professores do 1.° —ciclo. 7. Para efeitos da designacao
dos representantes da comunidade local, os demais membros do conselho geral
transitorio, em reunidao convocada pelo presidente do conselho geral cessante da
escola nao agrupada ou do agrupamento de escolas a que pertencia a escola sede da
nova unidade organica, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicoes e
organizacoes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias. 8. O
conselho geral transitorio s6 pode proceder a eleicao do presidente e deliberar
estando constituido na sua totalidade. 9. O presidente do conselho geral transitorio é
eleito nos termos previstos na alinea a) do n.° —1 e no n.° —2 do Artigo 13.° —do
presente Decreto-lei. 10 — Até a eleicao do presidente, as reunides do conselho geral
transitorio sao presididas pelo presidente do conselho geral cessante a que se refere
o n.° —7, sem direito a voto. 11. O presidente da comissao administrativa provisoria
participa nas reunides do conselho geral transitério sem direito a voto. 12. O
conselho geral transitério relne ordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente e extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros ou
por solicitacao do presidente da comissao administrativa provisoria. 13. (Revogado.)
14. As reunides do conselho geral transitorio devem ser marcadas em horario que
permita a participacao de todos os seus membros. Artigo 61.° —Competéncias do
conselho geral transitério 1. O conselho geral transitorio assume todas as
competéncias previstas no Artigo 13.° —do presente Decreto-lei, cabendo -lhe ainda:
a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, definindo nomeadamente a composicao
prevista nos Artigos 12.° —e 32.° —do presente Decreto-lei; b) Preparar, assim que
aprovado o regulamento interno, as eleicdes para o conselho geral; c) Proceder a
eleicao do diretor, caso nao esteja ainda eleito o conselho geral. 2. Para efeitos da
elaboracao do regulamento interno previsto na alinea a) do numero anterior, o
conselho geral transitorio pode constituir uma comissao. 3. O regulamento interno
previsto na alinea a) do n.° —1 é aprovado por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral transitério em efetividade de funcoes. 4. Sem prejuizo do
disposto no n.° —4 do Artigo anterior, até a entrada em vigor do regulamento interno
previsto na alinea a) do n.° —1 mantém-se em vigor, relativamente a cada
estabelecimento de educacao pré -escolar, escola ou agrupamento integrados na
nova unidade organica, os respetivos regulamentos internos, os quais sao aplicados
sempre que as situacoes a contemplar respeitem aos membros da comunidade
escolar em causa. Artigo 62.° —Prazos 1. No prazo maximo de 30 dias (teis ap6s o
inicio do ano escolar, o presidente do conselho geral cessante da escola nao

AEA - Regulamento Interno 2016

Pagina 405



agrupada ou agrupamento de escolas a que pertencia a escola sede da nova unidade
organica desencadeia os procedimentos necessarios a eleicdo e designacdo dos
membros do conselho geral transitorio. 2. Esgotado esse prazo sem que tenham sido
desencadeados esses procedimentos, compete ao presidente da comissao
administrativa provisoria dar imediato cumprimento ao disposto no niUmero anterior.
3. O regulamento interno previsto na alinea a) do n.° —1 do Artigo anterior deve
estar aprovado até final de marco do respetivo ano escolar. 4. O procedimento de
recrutamento do diretor deve ser desencadeado até 31 de marco e o diretor deve ser
eleito até 31 de maio do ano escolar em curso. 5. No caso de o conselho geral ndao
estar consti tuido até 31 de marco, cabe ao conselho geral transitério desencadear o
procedimento para recrutamento do diretor e proceder a sua eleicdo. Artigo 63.° —
Mandatos e cessacao de funcées 1. Os conselhos gerais das escolas nao agrupadas ou
agrupamentos sujeitos a processos de reorganizacao nos termos do presente capitulo
mantém-se em funcbes até a tomada de posse dos membros do conselho geral
transitorio da nova unidade organica. 2. No periodo a que se refere o nimero
anterior, o presidente da comissao administrativa provisoria pode ser substituido nas
reunides daqueles 6rgaos bem como nas 3364 Diario da Republica, 1.2 série — N.° —
126. 2 de julho de 2012 dos conselhos pedagogicos a que se refere o n.° —4 pelo seu
substituto legal ou delegar a sua representacao noutro membro da comissao ou no
coordenador da escola ou estabelecimento. 3. Os mandatos dos diretores das escolas
ou dos agrupamentos de escolas que vierem a ser integrados em novos agrupamentos
ou sujeitos a processos de agregacao cessam com a tomada de posse da comissao
administrativa provisoria designada nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4
e 5 do Artigo 66.° —4. Até a tomada de posse do diretor da nova unidade organica
entretanto constituida mantém-se em exercicio de funcdes os conselhos pedagogicos
e estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica, bem como de
coordenacao de estabelecimento das escolas ou agrupamentos objeto de agregacao,
devendo ser assegurada a coordenacao das escolas que em resultado do processo a
passem a justificar, nos termos previstos no n.° —1 do Artigo 40.° —5. Sempre que
possivel, o coordenador de estabelecimento nomeado nos termos do nUmero anterior
€ designado de entre os membros da direcao cessante. 6. (Revogado.) 7. (Revogado.)
Artigo 64.° —(Revogado.) Artigo 65.° —Revisao dos regulamentos internos Na
inexisténcia de alteracoes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, os
regulamentos internos dos agrupamentos de escolas e das escolas nao agrupadas,
aprovados nos termos da alinea d) do n.° —1 do Artigo 13.°, podem ser revistos
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo
tempo, por deliberacao do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcoes. Artigo 66.° —Comissao administrativa provisoria
1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operacées conducentes ao
procedimento concursal para recrutamento do diretor, o procedimento concursal
tenha ficado deserto ou todos os candidatos tenham sido excluidos, bem como na
situacao a que se refere o n.° —4, a sua funcao é assegurada por uma comissao
administrativa provisoria constituida por docentes de carreira, com a composicao
prevista no Artigo 19.°, nomeada pelo dirigente dos servicos competentes do
Ministério da Educacao e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano escolar. 2.
Compete ao 6rgao
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